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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio VI: Organizzazione e innovazione amministrativa

Roma, data protocollo
All’ UFFICIO 1V - Relazioni sindacali

politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

OGGETTO: schema di decreto ministeriale recante la ripartizione della dotazione organica del personale
non dirigenziale dell’amministrazione civile tra gli Uffici centrali e periferici del Dicastero,
all’esito della rimodulazione prevista dai Piani triennali dei fabbisogni del personale-PTFP
allegati ai PIAO 2025/2027 e 2026/2028.

Lo schema di decreto ministeriale in oggetto da attuazione ai piu recenti interventi normativi
in materia di dotazione organica del personale non dirigenziale dell’amministrazione civile
dell’interno, distribuendo fa le famiglie professionali e fra i singoli Uffici, centrali e periferici, le
rimodulazioni della dotazione organica del personale del comparto funzioni centrali recepite dai
PTFP allegati al PIAO 2025/2027 e al PIAO 2026/2028.

In particolare, la bozza di provvedimento:

1. distribuisce I’incremento di 200 unita della dotazione organica degli assistenti con profilo di
assistente amministrativo - prevista dall’articolo 5 del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25,
al fine di assicurare la costante funzionalita ed efficienza delle strutture, anche con riferimento
alla trattazione delle problematiche connesse alla gestione dei flussi migratori - presso le
Prefetture-UTG e le Questure;

2. da attuazione all’articolo 1, comma 891, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, come
modificato dall’articolo 18 del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, che consente di istituire
10 unita dell’area delle elevate professionalita e di incrementare la dotazione organica
dell’area dei funzionari di 6 unita, al fine di potenziare le competenze delle amministrazioni
centrali dello Stato in materia di analisi, valutazione delle politiche pubbliche e revisione della
spesa;

3. ripartisce tra le famiglie professionali il taglio alla dotazione organica previsto nel PTFP
allegato al PIAO 2025/2027 in attuazione alla Legge di bilancio per il 2025 (art. 1, commi
823 e ss. della legge n. 207 del 2024) e lo distribuisce tra gli Uffici centrali e periferici; la
Legge di bilancio per il 2025, infatti, al fine di rendere strutturali nel tempo le economie
realizzate nell’anno 2025 attraverso la riduzione al 75% delle assunzioni delle unita cessate
nell’anno precedente, ha previsto che nell’ambito dei Piani triennali dei fabbisogni di
personale le Amministrazioni provvedono a ridurre la propria dotazione organica di un
numero di posti economicamente corrispondenti alla riduzione del 25% delle capacita
assunzionali;
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4. da attuazione alle modifiche alla dotazione organica introdotte dal PTFP allegato al PIAO
2026/2028, che rimodula la dotazione organica del personale contrattualizzato per
incrementare ’area delle elevate professionalita di ulteriori 50 posti, ad invarianza di
oneri per 1I’Amministrazione, riducendo, per un corrispondente valore finanziario, la
dotazione dei funzionari, degli assistenti e degli operatori.

Quanto al punto 1, I’incremento di 200 unita della dotazione organica degli assistenti
amministrativi ¢ distribuito presso le Prefetture-UTG, alle quali sono assegnate 150 unita, e le
Questure, alle quali sono assegnate 50 unita.

In merito al punto 2, nello schema di decreto le 10 nuove unita dell’area delle elevate
professionalita e le 6 unita aggiuntive dell’area dei funzionari sono inquadrate nella famiglia
economico statistica e distribuite, ratione materiae, presso gli Uffici centrali, come da tabella 1 che
segue.

Tabella 1
ELEVATE
PROFESSIONALITA’
DIPARTIMENTI FAMIGLIA ECONOMICO - FUNZIONARI ECONOMICI
STATISTICA
Gabinetto del Ministro 2

Dip. Affari interni 1
Dip. Pubb. Sic. 2
Dip. Liberta civili 2
1

2

Dip. Vigili del fuoco

—_ = = = | = =

Dip. Pol. Personale
TOTALE 10 6

Quanto alle modifiche alla dotazione organica di cui a punti 3 e 4, lo schema di
provvedimento in oggetto attua la rimodulazione imposta dai Piani sopra citati riducendo,
prevalentemente, laddove possibile, i contingenti degli Uffici centrali e solo in via residuale quelli
degli Uffici periferici, attraverso il taglio delle unita di personale afferenti a recenti procedure di
reclutamento che non sono state finalizzate per mancata adesione dei vincitori o rinuncia degli assunti.

Inoltre, il taglio di n. 20 unita di funzionari amministrativi € stato operato tenendo conto dei
pensionamenti per limiti di eta nel corso del corrente anno (15 presso gli Uffici centrali e 5 presso le
Prefetture-UTG).

Con riferimento all’area degli operatori, in assenza di un contingente di posti non assegnati a
cui attingere per il taglio, si ¢ proceduto al taglio di posti vacanti tenendo conto della dotazione
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organica, della copertura per ciascuna sede e dei posti riservati alle procedure concorsuali in corso
(assunzione di 150 unita per chiamate dirette, assunzione di 159 unita, di 77 unita e di 52 unita ai
sensi della Legge n. 68/1999).

La dotazione organica del personale del comparto funzioni centrali risultante dalle modifiche
e dalle rimodulazioni sopra elencate ¢ pari a 20.750 unita, cosi suddivise:

- Area delle elevate professionalita 60 unita;
- Area dei Funzionari 8.743 unita;

- Area degli Assistenti 10.986 unita;

- Area degli Operatori 961 unita.

Si riporta, nella tabella 2 che segue, la dotazione organica del personale civile risultante dal
PTFP allegato al PIAO 2025/2027 e dal PTFP allegato al PIAO 2026/2028, con ’indicazione, nella
colonna denominata “differenza”, dei tagli previsti dai Piani distribuiti per aree.

Tabella 2
DOTAZIONE PTFP PTFP
AREA VIGENTE 202572027 [PTFFERENZA 0 62028 | PIFFERENZA
Area dell.e eleygte 0 10 +10 60 +50
professionalita
Area dei Funzionari 8924 8763! -167 8743 -20
Area degli Assistenti 11004 110452 -159 10986 -59
Area degli Operatori 1041 1022 -19 961 -61
Organico Totale 20969 20840 -345 20750 -129

Nelle tabelle di seguito riportate sono riassunti i tagli distribuiti per qualifica e uffici (tabella 3) e 1
tagli effettuati sui posti non coperti dalle recenti procedure concorsuali (tabelle 4 e 5).

11l dato tiene conto dell'incremento della dotazione organica di 6 unita dell’Area dei funzionari prevista dall’articolo 1,
comma 891 della legge n. 197 del 2022, come modificato dall’articolo 18 del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25.

2|l dato tiene conto dell'incremento della dotazione organica di 200 unita dell’Area degli assistenti, prevista dall’articolo
5 del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25.
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Tabella 3
Area e profilo di Tagli previsti nel PIAO 2025- Tagli previsti nel PIAO 2026-2028
ruolo 2027
Funzionari amm. Taglio 167 Taglio 20
FA DIP 35 15
FAUTG 122 5
FA QUEST. 10 0
Assistenti amm. Taglio 68 (su 159) Taglio 59
AA DIP 0 13
AAUTG 68 14
AA QUEST. 0 15
Assistenti EF Taglio 10 (su 159) Taglio 59
AE DIP 10 0
AE UTG 0 17
AE QUEST. 0 0
Assistenti inf, Taglio 81 (su 159) Taglio 59
Al DIP 52 0
AIUTG 29 0
AI QUEST. 0 0
Operatori amm. Taglio 17 (sul9) Taglio 61
OA DIP 3 10
OAUTG 14 5
OA QUEST. 0 30
OPERATORI Tec. Taglio 2 (su 19) Taglio 61
OT DIP 0 2
OTUTG 2 1
OT QUEST. 0 13
Tabella 4
Graduatoria non Graduatoria non Pensionamenti 2026
utilizzata Funz. Amm. utilizzata Conc. Unico
Funzionari PNRR Funz.Amm.
Amministrativi (art. 12, comma 1- (bando della
sexies Decreto-Legge | Commissione RIPAM del
n. 68/2022) 25 giugno 2020)
Uffici centrali 35 15
Prefetture-UTG 106 16 5
Questure 10 0
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Tabella 5
UFFICI CENTRALI Prefetture UTG Questure
Assistenti Vari scorrimenti Vari scorrimenti Vari scorrimenti
graduatorie graduatorie graduatorie
Assistenti Amministrativi 13 82 15
Assistenti Informatici 52 29
Assistenti Economici 10 17
Totale 75 128 15

Su indicazione della Direzione centrale per le politiche del personale dell’amministrazione
civile, nello schema di provvedimento in oggetto I’incremento della dotazione organica di n. 50 unita
di personale dell’area delle elevate professionalita ¢ distribuito tra le famiglie professionali e tra gli
Uffici centrali e periferici come da tabelle che seguono (tabelle 6 € 7). La bozza di decreto ministeriale
indica, inoltre, la denominazione e la descrizione degli incarichi che nell’ambito di ciascuna famiglia
professionale saranno assegnati al personale dell’area delle elevate professionalita (tabella 8).

Tabella 6

RIEPILOGO PER FAMIGLIE E PER INCARICHI

Famiglia Amministra-
tiva e della Comunica-
zione

Famiglia Economico-
Statistica

Famiglia Tecnico-In-
formatica

Famiglia delle Profes-
sionalita socio-assisten-
ziali, culturali e lingui-
stiche

Specialista in diritto
dell’immigrazione (4)

Specialista in materie

Specialista economico
finanziario (12)

Specialista in informa-
tica (7)

Specialista in scienze Specialista per la sicu-

Specialista in area so-
ciale (5)

Specialista in lingue

giuridiche ed affari le- statistiche (3) rezza nei luoghi di la- estere, traduttore ed in-
gali (3) voro (5) terprete, mediatore lin-
Specialista in organizza- guistico (3)
zione e gestione (6)

Totale 13 Totale 15 Totale 12 Totale 10
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Tabella 7
REPILOGO PER SEDI
Gabinetto | DAIT | DIPPS DLCI DIP DPP Prefetture
VVFF
Specialista in diritto dell’im- 4
migrazione (4)
Specialista in materie 1 1 1
giuridiche ed affari legali (3)
Specialista in organizzazione 2 2 2
e gestione (6)
Specialista economico finan- 1 2 2 2 1 4 su base
ziario (12) regionale,
con sedi a:
- Bologna
- Firenze
- Milano
- Trieste
Specialista in scienze 1 1 1
statistiche (3)
Specialista in informatica (7) 2 1 1 3
Specialista per la sicurezza 5 su base
nei luoghi di lavoro (5) regionale,
con sedi a:
- Milano
- Napoli
- Palermo
- Roma
- Venezia
Specialista in area sociale (5) 5 su base
regionale,
con sedi a:
- Bologna
- Firenze
- Milano
- Napoli
- Palermo
Specialista in lingue estere, 1 2 2
traduttore ed interprete, me-
diatore linguistico (5)
TOTALE 2 2 8 11 5 8 14




DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio VI: Organizzazione e innovazione amministrativa

Tabella 8

FAMIGLIA

DENOMINAZIONE
INCARICO

DESCRIZIONE INCARICO

Famiglia Amministrativa e
della Comunicazione

Specialista in diritto
dell'immigrazione

Svolge attivita di assistenza e consulenza giuridica in ma-
teria di immigrazione a supporto degli Uffici centrali e
periferici, eventualmente coordinando, a tal fine, un’ap-
posita unita organizzativa.

L’attivita include la redazione di pareri, 1’analisi e I’in-
terpretazione della normativa nazionale e sovranazio-
nale, la redazione di atti e bandi e la gestione del conten-
Zi0s0.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Specialista in materie
giuridiche ed affari le-
gali

Cura I’analisi di norme e processi amministrativi di spe-
cifica competenza del Ministero dell’interno. Si occupa
della gestione del contenzioso amministrativo e giurisdi-
zionale, della predisposizione/analisi di contratti, gare e
procedure di appalto, della redazione di pareri, protocolli
e convenzioni, eventualmente coordinando un’apposita
unita organizzativa.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Specialista in organizza-
zione e gestione

Progetta, analizza e gestisce processi € risorse umane -
anche gestendo un’apposita unita organizzativa - al fine
di ottimizzare le prestazioni lavorative e incrementare
I’efficienza dell’ Amministrazione.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Famiglia Economico - Stati-
stica

Specialista economico-
finanziario

Svolge attivita di analisi, pianificazione e rendiconta-
zione nella gestione delle risorse economiche e finanzia-
rie e nell’utilizzo dei fondi. Presso gli Uffici centrali
svolge funzioni di raccordo con il territorio. Presso le
Prefetture, svolge funzioni di coordinamento a livello re-
gionale. Cura la raccolta e I’esame di dati finanziari, la
redazione di report, la gestione dei capitoli di bilancio e
supporta 1’Ufficio nell’adozione delle decisioni di com-
petenza, nonché nelle attivita di livello internazionale, in-
clusa la gestione dei rapporti con gli Organismi
dell’Unione Europea, eventualmente coordinando un’ap-
posita unita organizzativa.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.
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Svolge attivita di consulenza e supporto agli Uffici in
materia economico-finanziaria.

Coadiuva il dirigente nelle attivita di analisi, valutazione
delle politiche pubbliche e revisione della spesa, assicu-
rando una costante attivita di monitoraggio finalizzata a
garantire il rispetto degli orientamenti generali in materia
di controllo della spesa pubblica, eventualmente coordi-
nando un’apposita unita organizzativa.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Svolge attivita di analisi, elaborazione e interpretazione
dei dati con metodi matematici e statistici per il governo
dei processi, anche a fini previsionali. Svolge attivita di
ricerca e indagine, in collaborazione con gli uffici com-
petenti per i servizi informatici, per la predisposizione di
banche dati e strumenti di ricerca di interesse per I’Am-
ministrazione, eventualmente coordinando un’apposita
unita organizzativa.

Collabora, ove richiesto, con lo specialista in organizza-
zione e gestione.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Esperto in processi di trasformazione digitale per la pro-
gettazione e lo sviluppo di progetti innovativi complessi
e per I’adozione di nuove tecnologie, ivi compresa 1’in-
telligenza artificiale, anche concernenti la cybersecurity,
I'amministrazione di sistema, l'analisi e la sicurezza dei
Specialista in informa- dati.

tica Sviluppa e gestisce software, hardware e reti informati-
che, anche avvalendosi di un’apposita unita organizza-
tiva.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Specialista economico-
finanziario da reclutare
per le finalita previste
dalla legge n. 197 del
2022, commi 891 e 891
ter.

Specialista in scienze
statistiche

Famiglia Tecnico - Informa-
tica
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Svolge attivita di consulenza in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro a supporto degli Uffici centrali o in am-
bito regionale, eventualmente coordinando, a tal fine,
un’unitd organizzativa costituita nella Prefettura capo-
luogo di regione. Collabora con i datori di lavoro e con i
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
per la formazione e ’aggiornamento del personale in ma-
teria di sicurezza sui luoghi di lavoro e per la predisposi-
zione e la supervisione dei piani e dei documenti previsti
dalla normativa in materia. Organizza esercitazioni rela-
tive alla sicurezza nei luoghi di lavoro. Assume, provve-
dendo all’organizzazione delle relative attivita, concor-
date iniziative per il generale miglioramento del benes-
sere lavorativo dei dipendenti. Svolge attivita di docenza
e formazione nell’ambito dei percorsi formativi in mate-
ria di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché in
materia di prevenzione incendi e gestione dell’emer-
genza nel contesto dei programmi di formazione obbli-
gatoria e aggiornamento periodico.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Svolge in ambito regionale attivita di analisi e valuta-
zione degli interventi concernenti la prevenzione delle
dipendenze, il contrasto all’emarginazione e al disagio
sociale, I’accoglienza degli stranieri, il recupero delle pe-
riferie, anche partecipando ad organismi collegiali. Sup-
porta nella pianificazione e realizzazione di piani di aiuto
e progetti sociali, orienta ¢ fornisca attivita di consulenza
in materia sociale, anche al fine di garantire i diritti delle
persone vulnerabili, eventualmente coordinando un’ap-
posita unita organizzativa.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Dotato di pit competenze, svolge attivita di traduzione e
interpretazione di testi in materia giuridica, economica e
sociale e supporto all’integrazione nelle relazioni con
soggetti stranieri, anche partecipando a riunioni e ad
Specialista in lingue eventi istituzionali sia in Italia che all’Estero. Provvede
estere, traduttore ed in- | alla redazione e traduzione di testi italiani ed esteri per
terprete, mediatore lin- esigenze dell’ufficio di appartenenza, eventualmente
guistico coordinando un’apposita unita organizzativa.

Ulteriori compiti direttamente riconducibili agli ambiti di
attivita di competenza, attribuiti dal Titolare della Strut-
tura.

Specialista per la sicu-
rezza nei luoghi di la-
voro

Specialista in area so-
ciale

Famiglia delle
Professionalita socio
assistenziali, culturali, lingui-
stiche
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Si rappresenta, altresi, che nell’ambito della generale revisione della distribuzione del
personale tra gli Uffici, su richiesta della Direzione centrale per le politiche del personale
dell’amministrazione civile sono state apportate le seguenti modifiche:

e 1.2 unita con profilo di funzionario linguistico sono spostate dal Dipartimento per gli
affari interni e territoriali alla Commissione nazionale per il diritto di asilo e alle
Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale;

e 1. 5 unita con profilo di funzionario linguistico sono spostate dal Dipartimento dei
Vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile alla Commissione
nazionale per il diritto di asilo e alle Commissioni territoriali per il riconoscimento
della protezione internazionale;

e n. 1 unita con profilo di funzionario di biblioteca ¢ spostata dalla Prefettura di Potenza
a questo Dipartimento.

In conformita alle indicazioni del Presidente della Commissione nazionale per il diritto di
asilo, le n. 7 unita aggiuntive con profilo di funzionario linguistico sono distribuite tra la Commissione
nazionale e le Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale come
segue:

- 1 unita presso la Commissione di Catania;

- 1 unita presso la Commissione di Crotone;

- 1 unita presso la Commissione di Firenze;

- 1 unita presso la Commissione di Roma;

- 1 unita presso la Sezione di Roma - procedure alla frontiera 1;
- 1 unita presso la Commissione di Torino;

- 1 unita presso la Commissione Nazionale per il diritto di asilo.

Si segnala, infine, che per venire incontro alle esigenze rappresentante dal Presidente della
Commissione nazionale per il diritto di asilo, sono stati parzialmente rimodulati i contingenti
assegnati alle Commissioni territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale,
distribuendo diversamente il medesimo numero di unita di funzionari amministrativi.

Lo schema di decreto in oggetto sostituisce il decreto ministeriale adottato il 14 giugno 2024
e successive modificazioni, di ripartizione della dotazione organica del personale di livello non
dirigenziale dell’Amministrazione civile dell’interno e di distribuzione della stessa tra le singole
strutture del Ministero dell’interno.

Tanto premesso, si trasmette, per I’informazione delle organizzazioni sindacali, lo schema di
decreto in parola, unitamente alle Tabelle allegate, segnalando che lo stesso sara a breve sottoposto
alla firma del Ministro.

Il Capo dell’Ufficio
(Altomonte)

| OMBRETTA ALTOMONTE | 10
I
I

| In Data/On Date |



		2026-07-14T11:16:47+0200




