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Ipotesi CCNI Ministero Interno 2025-2027
Incentivi funzioni tecniche

In data 9 settembre e stata sottoscritta I’ipotesi del CCNI del Ministero dell’ Interno.
Evidenziamo che le norme in esso contenute entreranno in vigore solo alla firma definitiva
del contratto, cioe dopo I’autorizzazione degli organi di controllo.

Poiché tali regole che disciplineranno la materia continuano nel solco della trasparenza e
della rotazione del personale riteniamo utile portarvele a conoscenza affinche vigiliate che gli
uffici, nelle more dell’entrata in vigore, si conformino ad esse.
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Articolo 1
Campo di applicazione

1. T presente Contratto collettivo integrativo, di seguito denominato contratto, si applica a tutto il
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato. pieno o part-time,
dipendente dal Ministero dell' Tnterno. destinatario del CCNL comparto Funzioni Centrali 2022-2024.

Articolo 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione

L. Il presente contratto concerne il periodo dal 28 gennaio 2025 al 31 dicembre 2027 per la
parte normativa. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione. salvo diversa
prescrizione del presente contratto.

2. Il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora, alla scadenza. non ne
sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o con comunicazione a mezzo posta
elettronica certificata (PEC) da inviarsi almeno 3 mesi prima della scadenza.

3. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a
quando non siano sostituite dal successivo contratto integrativo.

4. Le materie e gli istituti regolati dal presente contratto potranno essere integrati da
comnfraftazioni successive, ove necessario, per quanto attiene alle materie che i nuovi CCNL
disciplineranno nel corso della vigenza e fatti salvi i processi di riforma che dovessero intervenire
nel periodo di vigenza del presente accordo.

5. Nella provincia autonoma di Bolzano la disciplina del presente contratto pud essere
integrata ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 752 del 1976 cosi come modificato
dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n.354, per le materie ivi previste, ad esclusione di quelle
trattate nel CCNL comparto Ministeri siglato il 14 settembre 2007.

6. Il presente contratto & portato a conoscenza di tutti gli uffiei centrali e periferici
dell'’Amministrazione entro 5 giorni dalla stipulazione, anche attraverso il sito internet.
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Articolo 3
Incentivi alle funzioni tecniche — Destinazione delle risorse

A1 sensi dell’art. 7. comma 6, lett. ag) del CCNL 2022-2024, costituiscono oggetto di
contrattazione integrativa nazionale 1 criteri per "attribuzione degli incentivi per lo svolgimento di
funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del d.1gs. n.36/2023 (di seguito Codice).

La stazione appaltante, all’interno del quadro economico di ogni appalto riferito ad opere, lavori,
servizi e forniture, prevede una quota sull’importo posto a base della procedura di affidamento. da

destinare al pagamento degli incentivi alle funzioni teeniche e alle altre finalita di cui all’articolo
45 del Codice.

L'80% delle risorse di cui all’art. 45, commi 1 e 2, del Codice & destinato agli mcentivi per le
funzioni tecniche svolte dal personale dipendente, appartenente ai diversi ruoli, delle articolazioni
centrali e periferiche dell'amministrazione ed € ripartito. per ciascuna opera o lavoro, servizio o
fornitura. secondo 1 eriteri di seguito indicati. tra il responsabile unico del procedimento (di seguito
RUP) e il personale che svolge le suddette funzioni tecniche. nonché tra i loro collaboratori.
esclusivamente per le attivita indicate dal Codice. ovvero:

a) nel caso di appalti di lavor. la percentuale di risorse finanziarie, calcolata ai sensi dell’art. 45,
comma 2, del codice, sull’importo posto a base di gara oppure su quello del contratto. nel caso di
procedure comparative senza gara, al netto dell'TVA e compresi gli oneri per la sicurezza. &
modulata. in ragione dell’entita dei lavori. nei seguenti termini:

al) 2 per cento per importo fino alla soglia comunitaria;

a2) 1,90 per cento per importo superiore alla soglia comunitaria e fino ad euro 10.000.000:

a3) 1,80 per cento per importo superiore ad euro 10.000.000 ¢ fino ad euro 25.000.000:

ad) 1.70 per cento per importo superiore ad euro 25.000.000:

b) nel caso di appalti per servizi e forniture. la percentuale di risorse finanziarie, calcolata, a1 sensi
dell’articolo 45, comma 2. del codice. sull'importo posto a base di gara, oppure del contratto nel
caso di procedure comparative senza gara. al netto dell'TVA e compresi gli oneri per la sicurezza, ¢
modulata. in ragione dell'entita dei servizi e delle forniture. nei termini seguenti:

bl) 2 per cento per importo fino alla soglia comunitaria:

b2) 1.90 per cento per importo superiore alla soglia comunitaria e fino a euro 1.000.000;

b3) 1.80 per cento per importo superiore a euro 1.000.000 ¢ fino a euro 5.000.000;

b4) 1.70 per cento per importo superiore a euro 5.000.000.

11 restante 20% per cento delle risorse, ad esclusione di quelle derivanti da finanziament: europet o
da altri  finanziamenti a destinazione vincolata, ¢ destinato alle finalita di cui all'articolo 45,
comma 3. del codice.

Una parte delle suddette risorse & utilizzata. in via prioritaria, per le attivita di cui al comma 7
dell’art. 45.
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Le restanti risorse possono essere destinate all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti
di mnovazione. all’implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della
capacita di spesa e all’efficientamento informativo. con particolare riguardo alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per 1 controlli.

5. Sono escluse dalla base di calcolo dell’incentivo le somme per accantonamenti, imprevisti,
acquisizioni ed espropri di immobili.

L.

Articolo 4
Criteri per ’attribuzione degli incentivi nell’ambito della quota dell’§0%

Al fine di valorizzare la professionalita del personale, l'individuazione der soggetti a cui

affidare le attivita incentivabili deve uniformarsi ai seguenti criter:

a) rotazione

b) coinvolgimento di tutto il personale in possesso degli eventuali requisiti a norma di legge
per poter svolgere la funzione tecnica assegnata per ogni tipologia di appalto:

La ripartizione degli incentivi viene effettuata secondo le modalita indicate negli Allegati 1
(lavori). 1 bis (lavori con adozione sistemi di gestione informativa) e 2 (servizi e forniture) al
presente contratto integrativo e, altresi, con riguardo ai criteri per la corrispondente riduzione
delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro. a fronte di eventuali incrementi
ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo.
rispetto  all’importo originario di aggiudicazione, come concordemente disciplinati nel
successivo articolo 5.

Quando l'attivita, ove compatibile con 1l Codice, € svolta da pm soggetti. la quota di incentivo
prevista per ciascun incaricato ¢ ripartita sulla base del livello di responsabilita professionale
connessa alla specifica attivita da svolgersi e all’apporto fornito dai singoli.

L’incentivo complessivamente maturato per ciascuna unita di personale nel corso dell’anno di
competenza. anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il
trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale,
intendendosi come tale il trattamento fondamentale ¢ quello accessorio di qualunque natura,
sia fissa che variabile. escluso quello derivante dagli incentivi medesimi. Nella quantificazione
del trattamento economico complessivo annuo lordo non sono ricompresi gli importi percepiti
a titolo di compenso per inecarichi aggiuntivi di qualsiasi tipologia. Nei casi di adozione di
metodi e strumenti di gestione mformativa digitale delle costruzioni di cui all'art. 43 del
medesimo Codice, il limite di cui al periodo precedente & aumentato del 15 per cento, come
previsto all’art. 45, co. 4, penultimo periodo. come modificato dal D. Lgs 209/2024.
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L’incentivo eccedente, non corrisposto. inerementa le risorse di cui al comma 5 del richiamato
art. 45 del Codice.

Nel caso m cui ad una stessa unita di personale siano affidati pii incarichi tecniei in una o pin
procedure, la quota dell'incentivo spettante & pari alla somma delle quote relative alle singole
prestazioni svolte. entro il limite del trattamento economico complessivo annuo lordo
percepito dalla medesima unita di personale, con esclusione di quello derivante dagh stessi
compensi tecnicl spettanti € viene calcolata secondo 1l eriterio di competenza, in relazione alle
attivita svolte nell'anno di riferimento.

In caso di successione di piu addetti nello svolgimento di un’attivita incentivabile. 1 relativi
compensi vengono corrisposti in proporzione all’attivita effettivamente svolta e risultante da
idonea documentazione.

Quando 1l procedimento relativo all’appalto si interrompe definitivamente per cause non
imputabili al dipendente. purché in un momento successivo al perfezionamento del contratto.
il compenso incentivante & corrisposto proporzionalmente solo per le attivita espletate e
accertate dal responsabile unico di progetto o dal responsabile di fase. laddove nominato.

Articolo 5
Attribuzione, riduzione e ricalcolo degli incentivi in casi particolari

A) Accordo quadro

Nell’ambito delle procedure di affidamento per la conclusione di un Accordo Quadro. ai sensi
dell’art. 59 del Codice, il calcolo dell’incentivo spettante ai soggetti incaricati & effettuato
sull’ammontare dei singoli contratti attuativi. applicando la percentuale relativa all’accordo

quadro a cui gli stessi fanno capo, ferma ["applicazione dei criteri di cui al precedente articolo
4.

Nelle ipotesi in cui il RUP dei singoli contratti attuativi sia soggetto diverso dal RUP
dell’Accordo Quadro. anche laddove I'esecuzione dei contratti attuativi sia imputata ad altra
amministrazione, la quota di incentivo spettante al RUP e a1 suoi collaboratori & ripartita come
segue: 1l RUP dell’Accordo Quadro: 20%: il RUP di ciascun contratto attuativo: 80%. La
medesima proporzione si applica di conseguenza per determinare le percentuali dei rispettivi
collaboratori.

In ogni caso. il RUP dell’Accordo Quadro ¢ le altre figure coinvolte devono essere
formalmente nominati nella fase di indizione della procedura di affidamento. dal Dirigente
preposto o dal dirigente delegato. In caso di accordo quadro. le risorse da destinare al fondo
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sono individuate in relazione all’importo del singolo contratto attuativo atfidato per mezzo
dell’accordo quadro medesimo.

B) Riduzione dell’incentivo per il caso di rinegoziazione o di incremento dei tempi o dei costi
previsti.

Nel caso di rinegoziazione dell’appalto, che comporti una diminuzione del relativo importo. la
quota di risorse finanziarie per le funzioni tecniche ¢ ridotta in proporzione.

Nel caso di incremento dei costi determinati da condotte imputabili a1 destinatar
dell’incentivo. previa comunicazione al personale interessato ai fini dell’attivazione del
contraddittorio. il dirigente preposto o il dirigente delegato provvede, con provvedimento
motivato, a dichiarare la perdita del diritto a percepire 'incentivo o la riduzione della
percentuale che viene calcolata in misura pari alla percentuale di aumento de1 costi rispetto
all’importo originario di aggiudicazione.

Nel caso di incremento dei tempi determinati da condotte imputabili ai destinatari
dell’incentivo ed ai collaboratori det medesimi, con provvedimento motivato. il dirigente
responsabile del servizio dispone una riduzione percentuale dell’incentivo. pari alla
percentuale di incremento dei tempi. Net casi pin gravi, il dirigente responsabile del servizio
dispone, con provvedimento motivato. la revoca dell’incarico e la determinazione della quota
di incentivo spettante in relazione all’attivita effettivamente svolta. Nell’ineremento dei tempi
non sono considerate le sospensioni di cui all’art. 121 del D. Lgs. n. 36/2023, nonché 1 ritardi
umputabili esclusivamente all’impresa appaltatrice.

Non ¢ considerato imputabile a1 destinatari dell’imcentivo I'incremento dei tempi e dei costi
derivanti da modifiche suppletive in corso d'opera, che siano state approvate dalla stazione
appaltante durante ’esecuzione del contratto.

La riduzione ha ad oggetto la quota di incentivo spettante al dipendente a cui & imputabile
I'incremento dei costi o dei tempi.

C) Centrali di committenza

E-.

esclusa la corresponsione di quota parte dell’incentivo al personale della centrale di

committenza, nell’ipotesi in cui 'avvalimento della centrale di committenza avvenga previo
riconoscimento convenzionale di un corrispettivo.
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D) Ricalcolo dell’incentive in caso di varianti in corso d’opera in aumento o in caso di
interventi complementari o di aumento di un quinto.

Nel caso di modifiche dei contratti che comportino un ineremento dell’importo dei lavori, dei
servizi € delle forniture posto a base delle procedure di affidamento originariamente previsto,
secondo quanto disposto dall’art. 120, commi 1.3.9.10 e 11 del Codice, con esclusione delle
varianti determinate da errori di progettazione, le risorse sono aumentate in misura proporzionale,
con conseguente ripartizione del maggiore importo fra tutti 1 soggetii che intervengono nelle
attivita previste dall’allegato 1.10 al Codice.



