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PUBBLICATO IL DPCM 2 LUGLIO 2026 DI
AUTORIZZAZIONE ALLE ASSUNZIONI

Con la tabella 11 che vi alleghiamo, la Presidenza del Consiglio
dei Ministr1 ha autorizzato 1086 assunzioni per 1’anno in corso
che ci portano ad alcune riflessioni.

Sono state autorizzate le 25 progressioni verticali per 1’Area delle
Elevate professionalita.

Su questo punto ribadiamo la nostra posizione: un Area che ha
una dotazione organica pari allo 0,5 per cento di quella dei
Funzionari non rappresenta una reale e concreta possibilita di
carriera. Per di piu, ¢ stata istituita per legge e la contrattazione
ha dovuto unicamente disciplinarla. Rimaniamo convinti che la
soluzione era mantenere 1 profili di Direttore, battaglia che ha
visto la UIL FP Interno combatterla in solitaria. Altra soluzione ¢
istituire una vera dirigenza informatica, sociale, linguistica ecc..
Siamo sicuri che dopo la pubblicazione delle graduatorie dei 25
vincitorl la demotivazione colpira I’intera Area dei Funzionari.
Per quanto riguarda le assunzioni seguiranno la sorte delle
precedenti, con innumerevoli rinunce, che speriamo possano
essere inferiori grazie al raddoppio del FRD e alla costante
battaglia culturale di tutte le OO.SS., per D’estensione delle
moderne modalita di prestazione di lavoro, quali lo smart
working, 1l coworking, il lavoro da remoto ecc.




Purtroppo, tranne alcune eccezioni e nonostante la sensibilita dei
vertici dell’Amministrazione, molti dirigenti sono legati alla
piuma ¢ al calamaio.

Infine, valutiamo molto favorevolmente 1’accoglimento della
proposta sindacale di bandire una mobilita intercompartimentale
per 100 posti di Funzionario e 200 di Assistente. Stamo fiduciosi
che se verranno individuate principalmente le carentissime sedi
del Nord che hanno le maggiori carenze organiche, questi posti
verranno finalmente coperti probabilmente con il passaggio di
lavoratori di altre Amministrazioni centrali o locali che
risiedendo gia in tali sedi, che coglieranno I’opportunita di
transitare nel nostro Ministero.

Speriamo di aver offerto spunti di analisi e approfondimento.



Tabella 11
Ministero dell’Interno

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2026

Risparmi da cessazione
1007 del personale della Omere unitario per
carrlera prefettizia, del trattamentoeconomios
Amminlstraziane personale diigenziale non Quallfiche “’;‘Lﬂ:’“ Tﬂnw Tipologla di reclutamento fondamentale (o a:::;x: s "“’;:; Disponibilita residua
generale edel personale non prog pe differenziale per
dirigenziale progressiond tra leares)
anno 2025 - budget 202 &
Dirigenti dill fasda 2 Xl corso-cancarsa SHA € 69890, 04 € 130.780,08
Area Elevate professionalith 25 cancarso pubhlico ERI33L5 €223331425
progressioni tra le aree
Area Elevate professionalith 25 ai sensidellarn. 52 dlgs. £ 50.929,% £ 127324975
165/ 2001
Area funzianan Erk] cancarsa pubhlico E£38.402 58 €1451617524
Area funzionan 100 mahilith €38.402,58 € 384025800
MindsterodellTnterno £ 39597100, 42
Area assistenti 7 concarso pubhlico €31621,12 €1097252864
€27.107223
Area assistenti 00 mohilith €31621,12 € 632422400
Area operatori 9 concarso pubblico €30.051,47 € 270.463,23
Totale unity®
di . 25 progressionitza le 1086 Totale onerd €39.569.993,19
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