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PUBBLICATO IL DPCM 2 LUGLIO 2026 DI 

AUTORIZZAZIONE ALLE ASSUNZIONI 
 

 

 

Con la tabella 11 che vi alleghiamo, la Presidenza del Consiglio 

dei Ministri ha autorizzato 1086 assunzioni per l’anno in corso 

che ci portano ad alcune riflessioni. 

Sono state autorizzate le 25 progressioni verticali per l’Area delle 

Elevate professionalità. 

Su questo punto ribadiamo la nostra posizione: un Area che ha 

una dotazione organica pari allo 0,5 per cento di quella dei 

Funzionari non rappresenta una reale e concreta possibilità di 

carriera. Per di più, è stata istituita per legge e la contrattazione 

ha dovuto unicamente disciplinarla. Rimaniamo convinti che la 

soluzione era mantenere i profili di Direttore, battaglia che ha 

visto la UIL FP Interno combatterla in solitaria. Altra soluzione è 

istituire una vera dirigenza informatica, sociale, linguistica ecc.. 

Siamo sicuri che dopo la pubblicazione delle graduatorie dei 25 

vincitori la demotivazione colpirà l’intera Area dei Funzionari. 

Per quanto riguarda le assunzioni seguiranno la sorte delle 

precedenti, con innumerevoli rinunce, che speriamo possano 

essere inferiori grazie al raddoppio del FRD e alla costante 

battaglia culturale di tutte le OO.SS., per l’estensione delle 

moderne modalità di prestazione di lavoro, quali lo smart 

working, il coworking, il lavoro da remoto ecc. 

 



Purtroppo, tranne alcune eccezioni e nonostante la sensibilità dei 

vertici dell’Amministrazione, molti dirigenti sono legati alla 

piuma e al calamaio. 

Infine, valutiamo molto favorevolmente l’accoglimento della 

proposta sindacale di bandire una mobilità intercompartimentale 

per 100 posti di Funzionario e 200 di Assistente. Siamo fiduciosi 

che se verranno individuate principalmente le carentissime sedi 

del Nord che hanno le maggiori carenze organiche, questi posti 

verranno finalmente coperti probabilmente con il passaggio di 

lavoratori di altre Amministrazioni centrali o locali che 

risiedendo già in tali sedi, che coglieranno l’opportunità di 

transitare nel nostro Ministero.  

Speriamo di aver offerto spunti di analisi e approfondimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 


