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CIRCOLARE N. 01 
14 gennaio 2026  

 
GRANDE RISULTATO… RECUPERATO IL TEMPO 

PERSO!!! 
- INCONTRO CON IL NUOVO CAPO DIPARTIMENTO  
- PUBBLICATO IL BANDO PER LE PROGRESSIONI 

ORIZZONTALI DECORRENZA 1.1.2025   
 

 
Ieri si è tenuto l’incontro con il nuovo Capo Dipartimento delle politiche del personale  
Prefetto Palomba, con il nuovo Vicario Prefetto Amato e con il Direttore Centrale Prefetto 
Iorio. 
 
Durante l’incontro abbiamo evidenziato le grandi criticità in cui versa in questo momento il 
nostro Ministero derivanti dalle carenze organiche a cui non riescono a dare soluzione le 
assunzioni dai nuovi concorsi. 
I vincitori sono inferiori ai posti banditi e molti rinunciano all’impiego, già nei primi mesi di 
servizio, principalmente perchè vincitori di analoghi concorsi presso altre amministrazioni. 
Abbiamo sottolineato ai nuovi vertici le due più importanti motivazioni che non rendono 
attrattivo il Ministero dell’interno. 
La prima è il basso trattamento accessorio rispetto alle amministrazioni delle funzioni centrali 
e soprattutto la limitata applicazione delle nuove modalità di lavoro da remoto sia smart-
working che coworking, a cui invece fanno grande ricorso le altre amministrazioni. 
Poiché le nuove assunzioni non coprono neanche il turn over annuale la situazione si aggrava 
ogni giorno ulteriormente. 
Il Capo del personale ha concordato con tale analisi e si è impegnato a ricercare concrete 
soluzioni. 
Su tutti gli altri temi prospettatigli ha garantito dei tavoli di confronto sulle singole situazioni 
in quanto confida molto nel dialogo sindacale. 
Il primo incontro sebbene di saluto ci risulta soddisfacente per l’impegno promesso 
nell’affrontare le criticità evidenziate di cui personalmente è ben consapevole e che intende 
verificare anche sul territorio, cosa per noi molto importante per far sentire agli uffici la 
vicinanza dell’amministrazione centrale. 
Abbiamo garantito, insieme agli altri sindacati, la nostra fattiva collaborazione, come nostra 
tradizione.  
 
 



VI ALLEGHIAMO IL TESTO DEL BANDO DELLE PROGRESSIONI 
ECONOMICHE 1.1.2025 
 
  
 
La domanda di partecipazione alle procedure di selezione deve essere inviata  
esclusivamente per via telematica nel termine perentorio di dieci giorni che decorre dalle 
ore 12.00 del giorno 16 gennaio 2026. 
Per accedere alla procedura informatizzata occorre collegarsi al 
sito http://intrapersciv.interno.it della rete intranet di questo Dipartimento seguendo le 
istruzioni contenute nella circolare numero 1/RU/2026 del 13 gennaio 2026 pubblicata in 
questo sito. 

  



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 



 



 



 
 



 
 



 


