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PROPOSTE UILPA PER IL CCNI 2019-2021

Vi alleghiamo le proposte inviate all’amm.ne per il nuovo CCNI.
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Al Dipartimento per le politiche del Personale
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Strumentali e finanziarie
Ufficio Relazioni Sindacali

Sede

Oggetto: Proposte Uilpa Interno per il CCNI 2019-2021.

Gl articoli del titolo Terzo del CCNL 2019-2021 introducono un nuovo
ordinamento professionale da disciplinare attraverso la contrattazione collettiva
integrativa di amministrazione. entro il 1 novembre 2022. A nostro giudizio
questo costituisce il fulcro della contrattazione in quanto delineera I'amm.ne
civile dell’'Interno del futuro. che potra essere arroccata sul passato o disponibile
ad affrontare le difficilissime sfide a cui I’attuale situazione politica economica e
sociale la vedranno necessariamente protagonista.

Per la Uilpa I'argomento sara affrontato con assoluta disponibilitid. con proposte
concrete sulle famiglie professionali e senza preclusioni. con un preciso limite.
I CCNL tende a valorizzare competenze e professionalitd dei lavoratori e
pertanto I'istituzione dell’area degli assistenti. in cui confluiranno due profili
professionali giuridici preesistenti e diversi, non deve e non pué comportare
alcun arretramento professionale ma solo un’occasione per una maggiore
valorizzazione de1 lavoratori che verranno inquadrati.

Per quanto riguarda la quarta area. la cui genesi trova fondamento in un
provvedimento legislativo. con il CCNL 2019-2021 si sono create le condizioni
per una sua precisa definizione. II CCNI dovra valutarne 1 riflessi e la portata
nella nostra amministrazione.

Poiché vi € un legame stretto tra E.P. e scelte organizzative riteniamo necessario
ed opportuno che preliminarmente I"Amm.ne individui ove e se queste posizioni
di responsabilita trovino utile collocazione.

Sara necessario quindi comprendere la dotazione organica presumibile per
capire se rappresentano un reale sbocco alle aspirazioni degh appartenenti
all’area dei1 funzionari o meno. Tenendo conto che I'introduzione di tali figure &
finanziata con 1 fondi disponibili per le facolta assunzionali e non incidono in
alcun modo sulle somme destinate alla contrattazione

Per quanto riguarda le progressioni all'interno delle aree la contrattazione nel
nostro Ministero (ben 5 consecutive) ha gia anticipato e rispettato quanto ora
previsto dal nuovo CCNL con la sola necessitd di distribuire in maniera
lievemente diversa la ponderazione fra 1 tre criteri finora utilizzati: esperienza



professionale maturata, media delle ultime tre valutazioni annuali, capacita
culturali e professionali.

La mnovita prncipale ¢ quella economica in quanto ogni passaggio.
contrartamente alle regole attuali. tra una fascia e ['altra. ci sara ora un
differenziale stipendiale quantitativamente identico.

Per la Ulilpa ¢ prioritario disciplinare la fase transitoria che consente una prima
applicazione del contratto entro il 31.12.2024.

Solo in tale fase per 1 passaggi tra le aree. dall’area deglh operatori all’area degli
assistentl. da quella degli assistenti a quella der funzionari. sara possibile
ricorrere non ai soli fondi per la contrattazione e per le facolta assunzionali ma
anche ad uno specifico finanziamento pari allo 0.55% del monte salari.

E’ un’occasione unica da non perdere.

Terminata la parte relativa all’ordinamento c1 sono alcuni adempimenti dovuti.
Occorre derogare al limite delle 200 ore di lavoro straordinario, confermare e
possibilmente aumentare 1'importo della reperibilita. attualmente gia piu alto
rispetto alla previsione del CCNL precedente. Inoltre. al fine di venire sempre
piu incontro alla necessita di conciliare 1 tempi di vita e lavoro. si propone di
implementare sia le ore di straordinario da destinare alla banca delle ore che le
percentuali di part-time.

Bisognera programmare quanto previsto dall’art. 31 in materia di formazione.
attivando al massimo 1 percorsi e-learning ¢ fare una ricerca di mercato per
introdurre la copertura prevista dall’art 34 comma 6.

Infine s1 dovra disciplinare 1'art. 54 che prevede. analogamente al personale
dell’area dei funzionari. un’indennita di specifiche responsabilita per I'area deglhi
assistenti.

Ultimo ma non ultimo, oltre alla ricerca di mercato per le polizze assicurative, si
dovranno implementare 1 fondi gia previsti da norme di legge o un apposito
fondo di assistenza sanitaria mntegrativa. per poter provvedere all erogazione del
welfare integrativo di cui all’art. 55. principalmente alla lettera e) data 'eta
anagrafica elevatissima del nostro personale. Tale polizza sanitaria non
dovrebbe avere un costo molto elevato.

Della medesima importanza del titolo Terzo & la disciplina del titolo Quinto:
lavoro a distanza.

Confermiamo 1l gindizio positivo sulle attuali regole sul lavoro agile che nella
fase emergenziale, unitamente ai buoni protocolli di intesa sulla sicurezza.
hanno consentito che la nostra Amm.ne pagasse un tributo dolorosissimo ma
limitato di vite umane. Si1 dovra dare particolarmente attenzione ai lavoratori
fragili non piu tutelati compiutamente da disposizioni di legge.

I1 CCNL troduce una nuova forma di lavoro a distanza art. 41. 1l lavoro da
remoto. L arretratezza tecnologica in campo informatico della nostra Amm.ne
non deve e non puod costituire un alibi per negare ai lavoratori tali opportunita
che coniugano maggiore efficienza e maggiore rispetto delle necessita personali
e familiar1 de1 lavoratori.

Riteniamo che I'istituenda Direzione centrale per I'Innovazione tecnologica per
I'amministrazione generale in seno al Dipartimento per 1’Amministrazione
generale, per le Politiche del personale dell’amministrazione civile e per le
Risorse strumentali e finanziarie debba costituire 1l volano per creare
un’ Amm.ne al passo con 1 tempi.



Anche se esula dal CCNI con I'occasione del confronto che si aprira vorremmo
che venisse disciplinata la mobilita all’interno dell’Amm.ne. Infatti le recenti e
le prossime assunzioni dovranno costituire una modalita ordinaria per consentire
1 trasferimenti di chi aspira ad una nuova sede da anni che altrimenti si potrebbe
vedere pretermesso da un neo assunto, le due opzioni sono conciliabili.

Con T'occasione del nuovo ordinamento e quindi dell’accorpamento tra vari
profili e la definizione di nuove piante organiche auspichiamo che I’Amm.ne.
analogamente a quanto ha recentemente provveduto a compiere per 1 comandati
da altre amm.ni. stabilizzi le posizioni di chi ¢ aggregato da numerosi anni. se ne
ricorrano le condizioni, al fine di far coincidere la dotazione organica di fatto di
ogni ufficio con quella teorica.

IL SEGRETARIO GENERALE
Vincenzo Candalino



