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CIRCOLARE N. 42
12 LUGLIO 2013

FUA 2012

In data odierna abbiamo sottoscritto definitivamente
I"allegato accordo per |'utilizzo del FUA anno 2012.

L'accordo ricalca, sostanzialmente, quello del 2011 che
limita al massimo gli effetti della normativa legislativa
attualmente in vigore.

Con la sottoscrizione sara possibile iniziare il percorso
infernale di riassegnhazione, da parte del Ministero
dell’'Economia e Finanze, delle somme necessarie.

Dovremo seguirne, come gia fatto per il 2011, passo
dopo passo, l‘evoluzione per raggiungere I'obiettivo del
materiale pagamento ai colleghi entro fine anno di quanto
dovuto.

A settembre, facendo tesoro delle esperienze,
chiederemo l'apertura delle trattative sul FUA 2013.

CONVENZIONI TIM

Abbiamo colto [I'occasione dell'incontro odierno per
chiedere all’Amministrazione di sottoscrivere, anche per il
personale dell'amministrazione civile dell'Interno, la nuova
convenzione TIM estesa anche ai familiari.

L'amministrazione ha immediatamente dato la propria
disponibilita.



PERSONALE EX AGESE SSPAL
TRATTAMENTO ECONOMICO

In data odierna si € tenuto un incontro per affrontare il
tema del trattamento economico spettante ai colleghi ex AGES
e SSPAL transitati nel ruolo speciale istituito dal Ministero
dell'Interno a seguito del trasferimento delle funzioni.

Sono stati chiariti i seguenti aspetti:

1. Ai colleghi che percepivano un assegno ad personam
non riassorbibile, lo stipendio & stato aggiornato con
decorrenza dal mese di luglio in quanto I'IGOP ha
stabilito che tale assegno va corrisposto. E’ stato
predisposto il relativo decreto economico che é stato
inviato all'UCB. Successivamente alla registrazione
verranno corrisposti gli arretrati dovuti.

2. L'Amministrazione ha proceduto a recuperare le
somme corrisposte per un erroneo inquadramento in
posizioni economiche che ricadevano nel blocco degli
automatismi per l'anno 2013. Con decorrenza 1°
gennaio 2014 saranno invece nuovamente aggiornate
le posizioni dei colleghi interessati nell’ipotesi che il
blocco non venga prorogato.

3. E’ stato anche affrontato il tema del finanziamento
con le risorse del fondo di amministrazione autonomo
dei colleghi provenienti dall’ex AGES e SSPAL, delle
indennita di amministrazione del Ministero
dell'Interno. Su tale argomento abbiamo richiesto
all’Amministrazione un approfondimento in occasione
dell’accordo per l'utilizzo del FUA anno 2013.

4. L'IGOP ha anche fornito indicazioni sul trattamento
economico spettante ai dirigenti ex AGES e SSPAL.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE I PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

~

nei seguent: articoli. in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 23 e dall'articolo 32 del
CONL Comparto Ministeri 2006-2009.

Art, 2
Utilizzo del Kondo unico di amministrazione

. Lerisorse di cui all*articolo 1 sono utilizzate per:

a. finanziare turni di reperibilith presso oli Uffici centrali sede di contrattazione per un
importo massimo quantificato in € 86.291.00. come riportato nel prospetto allegato "B"™:

b.finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un importo
massimo quantificato in € 27.572,00, come riportaio nel prospetio allegato "C";

¢ lnanziare le posizioni orcanizzative. di cui all'art.18 del CCNL 1998-200]. che
assorbono un importo massimo quantificate in € 87.678,00 . come riportato nel prospetlo
allegato "D".  Le fasce retributive sono individuate. secondo i parametri fissati per
Fattribuzione dell'indennita di posizione del personale dirigente contrattualizzato. in euro
2.582.28 per la 1 fascia ed euro 2.065.82 per la 27 [ascia. Le somme definitive da atiribuire per
le singole posizioni organizzative sono determinate sulla base dei mesi in cui le prestazioni sono
state effettivamente rese:

d. erogare premi per la produttivita, secondo gli importi indicati nell’apposita tabella
{allegato “E™). per una somma complessiva pari a € 9.332.898,00 destinati ad incentivare la
qualita e il miglioramento dei servizi. nonché la comrispondenza alle esigenze dei cittadini e
dell’utenza, nel quadro degli obiettivi strategici assegnati con la Direttiva generale per ! aitivita
amministrativa ¢ per la gestione del Sig. Ministro dell'Interno relativa all 'anno 20172,
["erogazione del compenso individuale spettante a ciascun dipendente avviene sulla base dei
criteri di misurazione dei risultati come determinati ai sensi delle normative vigenti.

e. finanziare il fondo di sede. assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma
direttamente proporzionale al numero delle unita effettivamente in servizio nel corso dell anno
2012, per una somma pari ad € 231,78 annui pro-capite al netto degli oneri a carico dello Stato.
che assorbe un importo quantificato in € 6.288.311,00 come riportato nel prospetto allegato
"I Ogni sede, individuata come sede di contrattazione a seguito della elezione della RSU,
utilizzera lo stanziamento, evitando il ricorso a forme indifferenziate di remunerazione. per
retribuire particolari condizioni di lavoro e per l'atltuazione di particolari progetti diretti ad
incentivare la produttivita, con i criteri stabiliti in sede di contrattazione.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELICAMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

2. Al fini dell'erogazione dei vari compensi. le posizioni economiche di riferimento sono
quelle rivestite al 31.12.2011.

3. Le somme residuate dal finanziamento degli istituti di coi al comma 1, lettere a). b). e d)
del presente articolo, nonché quelle residuate dal finanziamento degli istituti di cui all”accordo

stralcio del 29.11.2012, citato in premessa, andranno ad  integrare le somme assegnale al
fondo di sede di quelle strutture, sede di contratlazione, dove gli stessi si sono verificati.

Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull applicazione dell’accordo. si
applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per I"Amministrazione Per je Q.88

CONFSAL/UNSA
FLP
USB/PI

FEDERAZIONE INTESA
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Dirne Lent Risorse Finanzane e Strumentali

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

IMPORTO

PROVINCIA SEDE RSU UNITA|FASCIA| MESI |MENSILE IMPORTO
BARLETTA-ANDRIA-

TRANI PREFETTURA - UT.G: 1 20 12 £172.00 £2.064,00
BOLZANO COMMISSARIATC DEL GOVERNG 1 2v 12 £172.00 £2.064,00
|CROTONE PREFETTURA - UT.G, 1 2° 12 €172.00 € 2.064,00
FERMO PREFETTURA - U T.G 1 20 12 € 172,00 €2.064,00
IFOGGIA PREFETTURA - U.T.C. q 2r 12 € 172,00 £2.064,00
FROSINONE PREFETTURA - U.T.C. 1 oL 12 € 172,00 € 2.064,00
ISERNIA PREFETTURA - U.T.C. 9 2° 12 € 172,00 £ 2.064,00
L ACHUTLA PREFETTURA - U T.G. 1 20 11 € 172,00 €1.892,00
LECCO PREFETTURA - U.T.G. 1 o 12 €172,00 € 2.064,00
LODI PREFETTURA - U.T.G. 1 20 12 €172,00 £ 2.064,00
MASSA CARRARA PREFETTURA - U, T.G. 1 20 12 € 172,00 €2.064,00
MONZA BRIANZA PREFETTURA - U.T.G. 1 Z & € 172,00 €1.032,00
NAPOL] QUESTURA 1 k3 3 € 215,00 € 645,00
NOVARA PREFETTURA - U.T.G. 1 2¢ 12 £ 172,00 £ 2.064,00
PALERMO PREFETTURA - UT.G. 1 qe g € 215,00 £€1.935,00
PARMA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° 12 €172,00 € 2.064 00
PORDENONE PREFETTURA - U.T.G. 1 24 12 €172,00 £ 2.064 00|
RAVEMNNA PREFETTURA - UT.G, 1 2° 12 € 172,00 € 2.064 00
ROVIGU PREFETTURA - UT.G 1 2 12 £€172,00 £2.064.00
SASSAR] PREFETTURA - U.T.G. 1 2 12 £ 172,00 € 2,064 ,00
SONDRIO PREFETTURA - U.T.G. 1 e 12 £ 172,00 € 2.064.00
TRAPAN] DREFETTURA - UT.G 1 20 b2 € 172,00 £ 2.064,00
TRENTO COMMISSARIATG DEL GOVERNC 20 12 £ 172,00 £2.084 .00
UDINE PREFETTURA - UT.G 1 22 12 € 172,00 € 2.064 00
VERBANLA PREFETTURA - U.T.G 1 2¢ 12 £172.00 £2.06400
VERCELLI PREFETTURA - UT.G 1 2¢ 12 € 172,00 £ 2.064,00
[VICENZA PREFETTURA - UT-G 1 20 12 £172,00 € 2.064,00]
WVITERBO PREFETTURA - U.T.G. 1 @ 12 £ 172,00 € 2.064.00
|DIP. POL.DEL PERS. DIR. CENTE. RIS. FIN. E STRUM 1 28 12 £ 172.00 € 2.064.00
DIP. AFF. INT E TERR. |DIR. CENTR. SERV. DEMOGRAF 1 2k 12 £ 172,00 € 2.064,00

DIR. CENTE. SERV. TECNICO.

DIP. P.S, LOGISTICI 1 g 12 £ 172,00 € 2.064,00
DIP. P.S DIR. CENTR. POLIZIA CRIMINALE 1 2° g € 172,00 € 1.548,00
DIP, P.5. DIR. CENTR. IST. ISTRUZ, 1 i 6 £ 172,00 € 1.032,00
DIP. .S, SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA 1 2° 12 € 172,00 €2.064,00
TOTALE 34 € 65.876,00
ONERI STATO € 21.802,00

TOTALE LORDO STATO

€ 87.678,00

A4IATIMNA T
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