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FORMAZIONE 2013 
 

 Siamo stati convocati dall’Amministrazione per l’illustrazione del programma didattico, che di 
seguito si trasmette, preparato dalla S.S.A.I., relativo all’anno 2013. 
 
 L’Amministrazione ci ha illustrato l’attività didattica prevista, mettendo in evidenza che, nonostante 
i tagli subiti ai fondi dalle ultime leggi, la Scuola intende incrementare l’offerta formativa, ampliando la 
platea degli utenti sia in termini qualitativi che quantitativi,  utilizzando:  
 

- sia le risorse del Fondo Europeo per i Rifugiati, per un progetto destinato a tutte le categorie 
operanti nel settore dell’immigrazione, delle Prefetture e delle Questure; 

- sia promuovendo eventi formativi gratuiti in partenariato con altri istituti di formazione; 
- sia potenziando l’offerta formativa a distanza con le modalità e-learning. 

 
Con le risorse a disposizione promuoverà i corsi per la formazione obbligatoria e permanente, 

nonché 106 moduli per la formazione decentrata. 
 
 Con l’occasione abbiamo ribadito la necessità della partecipazione al progetto formativo 
sull’immigrazione dei nostri colleghi a tempo determinato, che sono tutti impegnati in tale settore. I 
vertici della S.S.A.I. hanno precisato di aver diramato specifica e dettagliata circolare per evidenziare la 
necessità e l’utilità di detti corsi al fine di creare un “gruppo di lavoro” e, di conseguenza, la necessità 
di far partecipare tutto il personale adibito a tale servizio senza alcuna distinzione. 
 
 Abbiamo, inoltre, chiesto assicurazioni relative alla necessità degli assistenti sociali di conseguire 
annualmente crediti formativi per conservare il titolo. L’amministrazione ha dichiarato di aver dato 
disposizioni agli uffici periferici affinchè detto personale possa partecipare ai corsi indetti dal loro 
Ordine professionale, equiparando tale partecipazione al “servizio prestato”. 
 
 Infine, abbiamo richiesto uno specifico incontro per conoscere le funzioni e gli eventuali programmi 
previsti per i corsi di formazione prima svolti dalla S.S.P.A.L. e, conseguentemente, le modalità di 
utilizzo del suo personale transitato nel Ministero dell’Interno. 
 

NON BISOGNA ESSERE CASSANDRA 
 
 L’Amministrazione, con la nota allegata, ci ha ufficialmente comunicato che la corresponsione ai 
colleghi dell’ex AGES ed ex SSPAL del nuovo stipendio del comparto Ministeri, avverrà con la rata di 
aprile. 
 
 Purtroppo la nostra esperienza delle procedure ( vedi circolare n.7/2013), ci aveva già fatto 
prevedere tale decorrenza.  











 
 
 



 


