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                      CIRCOLARE N.7 
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RICHIESTA UNITARIA 

 
Roma, 13 febbraio 2013 

 
Al Sig. Direttore della SSAI 

Prefetto Emilia  MAZZUCA 
 

E, p.c.         Al Dipartimento per le politiche del Personale 
 dell’Amministrazione civile  

e per le risorse strumentali e finanziarie 

Ufficio IV –Relazioni Sindacali- 
 
Signor Prefetto, 
 

dal 18 ottobre 2012 è divenuto operativo il fondo pensione negoziale SIRIO riservato, fra l’altro, al 
personale in servizio nel comparto Ministeri.  

 
 In considerazione dell’importanza che riveste, e sempre più rivestirà, la previdenza 
complementare per i lavoratori, e dell’invito rivolto dal Dipartimento della Funzione Pubblica alle 
amministrazioni interessate di attivarsi al fine di svolgere le proprie funzioni formative e informative, si 
richiede di valutare la possibilità di prevedere, preferibilmente per gli addetti agli uffici personale e/o al 
settore pensionistico, dei moduli di formazione per l’approfondimento della materia già per il corrente 
anno. 
 
 Si ringrazia. 

 
CGIL FP                   CISL FP                                                     UIL PA 

  Fabrizio SPINETTI                    Paolo BONOMO                                 Enzo  CANDALINO 

 

 

 

PERSONALE  A.G.E.S. E   S.S.P.A.L. 
 
 In data 11 febbraio u.s. si è tenuto l’incontro  relativo alle problematiche derivanti dal 
passaggio dal 1° gennaio 2013 al Ministero dell’Interno delle funzioni esercitate 
dall’A.G.E.S. e dalla S.S.P.A.L. 
  
 Siamo ancora in una fase interlocutoria ed in continua evoluzione, ma abbiamo colto 
l’occasione per definire alcuni temi legati alla situazione giuridica ed economica dei 
lavoratori che prestavano servizio presso questi enti e che verranno inseriti in un apposita 
sezione dei ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno. 
 
 Ci è stato assicurato che entro il prossimo mese di marzo verranno corrisposti agli 
interessati lo stipendio tabellare e l’indennità di amministrazione del nostro Ministero, 
corrispondenti alla loro nuova posizione economica prevista dal contratto comparto 



Ministeri. Perché questo impegno si concretizzi occorre che i dati vengano inseriti entro il 
20 del corrente mese. Pertanto, verificheremo che i tempi vengano rispettati, altrimenti il 
pagamento slitterà necessariamente alla successiva rata di aprile. 
 
 Abbiamo inoltre richiesto che all’inquadramento economico segua, nel più breve 
tempo possibile, l’inquadramento giuridico nei profili professionali del Ministero 
dell’Interno in vigore con il contratto integrativo di Ministero stipulato il 20.9.2010 e 
visualizzabile sul nostro sito. 
 
 Inoltre, l’Amministrazione ci ha comunicato che il Fondo di Amministrazione delle 
due amministrazioni soppresse è alimentato da risorse provenienti dagli Enti Locali con 
conseguente vincolo di destinazione e per il c ui utilizzo dovrà essere sottoscritto un 
apposito accordo. 
 
 Infine, abbiamo richiesto, e l’Amministrazione si è impegnata a darvi seguito, di 
diramare una direttiva che fornisca indicazioni alle Prefetture per la gestione del personale 
presente sul territorio, incardinandolo formalmente presso le proprie strutture. Per gli altri 
aspetti non di competenza strettamente sindacale, l’Amministrazione si sta attivando per 
trovare tutte le soluzioni ai vari problemi che in questa fase, necessariamente transitoria, si 
stanno ponendo. 


