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ULTIMISSIME

FUA 2012

Vi comunichiamo che domani vi sara il primo incentrsul Fondo Unico di
Amministrazione per I'anno 2012. Vi terremo infoimsulle proposte che scaturiranno al
tavolo della trattativa.

FUA 2011

Abbiamo richiesto allAmministrazione di inviare lagffici periferici sia la circolare sulla
misurazione dei risultati, che quella relativa ah&o di Sede anno 2011.

Infatti, le procedure relative al controllo degticordi decentrati sono state modificate
prevedendo che gli stessi debbano essere inWatif@io Centrale del Bilancio per il
visto. Questo ulteriore adempimento, se non corapagiermente, potrebbe ritardare il
pagamento di quanto dovuto ai colleghi.

Poiché le precedenti esperienze ci inducono aeite che le somme del 2011
verranno riaccreditate dal MEF al Ministero delldmo fra aprile e giugno 2013, e
importante che le sedi periferiche siano messemdlizioni di sottoscrivere accordi che non
trovino ostacoli nella valutazione dell’'Ufficio dBllancio.

STABILIZZIAMO I PRECARI E NON LA PRECARIETA'’

Anche quest’anno si € svolto il solito tormentorex fa proroga del contratto dei
nostri 650 lavoratori a tempo determinato, il cestiho € sempre sul filo di lana.

Per i colleghi interessati € diventata ormai urorucis. Con il nuovo Governo
“politico” che uscira dalle urne porremo con forza la netaess chiudere positivamente e
definitivamente la vicenda senza ulteriori provwveelnti transitori.

VINCITORI CONCORSO ASSISTENTE INFORMATICO

La recente legge di stabilita ha rinviato al 3ledibre 2013 i tagli delle dotazioni
organiche del personale dellAmministrazione cidtdl’'Interno.

Riteniamo che, nel rispetto del turn-over, l'amisirazione possa chiedere
'autorizzazione per il corrente anno ad assumerestanti vincitori del concorso ad
assistente informatico. Pertanto ci attiveremo ah senso affinche si possa concludere
positivamente questa vicenda, sempre nell’otticdade certezze ai giovani di questo Paese
che anche se vincitori di concorso pubblico devpenmare per essere assunti. Queste
assunzioni “a rate” non e un buon biglietto dataidel loro futuro datore di lavoro.




