BOZZA

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AM  MINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO
PER L 'UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L' ANNO 2010

Il giorno ... del mese di ... dellanno 2012, in usea del Palazzo Viminale, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica e lagézione di parte sindacale;

Vista lipotesi di accordo per l'utilizzo delle osse aggiuntive del fondo unico di
amministrazione sottoscritta il 10 novembre 2011;

Vista la certificazione rilasciata dall’'Ufficio Ceaale del Bilancio presso il Ministero
dell'Interno in data 29 novembre 2011;

Vista la nota n.4296 del 18.1.2012 del Dipartimed#ta Ragioneria Generale dello Stato
- 1GOP;

Vista la lettera della Presidenza del Consiglio Maiistri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relazioni sindacali n. 0002432 £17.1.14.5. del 18 gennaio 2012,
pervenuta il successivo 27 gennaio 2012, con ldeqaiatato espresso parere favorevole
all'ulteriore corso dell’ipotesi;

Ritenuto di recepire le osservazioni al testo gwtesi di accordo come indicate nella
sopra richiamata nota del Dipartimento della FumeiBubblica;

Visto il CCNL Comparto Ministeri 2006 - 2009;

LE PARTI CONCORDANGO:

Art. 1
Fondo unico di amministrazione

1. Le risorse aggiuntive del Fondo unico di amntiaidone per I'anno 2010, ammontanti
ad euro4.902.000,00come riportato nel prospetto allegato “A” sortdizzate per le
finalita indicate nei seguenti articoli, in ossarza di quanto stabilito dall’articolo 23 e
dall'articolo 32 del CCNL Comparto Ministeri 20@®09.
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Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione
1. Le risorse di cui all’articolo 1 sono utilizzaterpe
a. finanziare 425 turni per tutte le esigenzergperibilita, compresi i CAPIper

ciascuna delle 102 Prefetture-Uffici Territoriali del Governoper un importo massimo
guantificato in euro 1.039.830,03, come riportatbprospetto allegato "B";

b. finanziareturni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per
un importo massimo quantificato in euro 103.310,8@me riportato nel prospetto
allegato " C ;

c.finanziare turnazioni_presso_gli_Uffici_centrali sede di contrattazione per un
importo massimo quantificato in euro 49.703,78, eomportato nel prospetto allegato
IlDIl;

d. finanziare leposizioni_organizzative di cui all'art.18 del CCNL 1998-2001, che
assorbono un importo massimo quantificato in eudd.140,83, come riportato nel
prospetto allegato "E". Le fasce retributive samtividuate, secondo i parametri fissati
per l'attribuzione dell'indennita di posizione gersonale dirigente contrattualizzato, in
euro 2.582,28 per la 1" fascia ed euro 2.065,82g2f fascia. Le somme definitive da
attribuire per le singole posizioni organizzativang determinate sulla base dei mesi in
cui le prestazioni sono state effettivamente rese;

2. Ai fini dell'erogazione dei vari compensi, lespooni economiche di riferimento sono
guelle rivestite al 31.12.2009.

3. Le somme residuate dal finanziamento degluistdi cui al comma 1, lettere a), b), ¢)
e d) andranno ad integraiepremi_per la produttivita , di cui alla lettera a) del

richiamato art. 2, comma 1, dell’accordo del 2ledibre 2010, secondo gli importi
indicati nell'allegato “F”, per una somma complessipari a euro 3.602.014,55 che
dovranno essere erogati in conformita ai critedigati nell'art. 3 (misurazione dei

risultati) del predetto accordo del 21 dicembre@®01

4. | risparmi di cui al comma 1, lettere a), bk)ee quelli derivanti dal finanziamento dei
premi per la produttivita di cui al precedente canandranno ad integrare le somme
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assegnate al fondo di sede - ai sensi dellaccatdaicio del 21.12.2010, citato in
premessa - di quelle strutture, sede di contraitezidove gli stessi si sono verificati.

6. Resta fermo quanto previsto dall’art. 4 dell@cio del 21 dicembre 2010.
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