DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0002432 P-4.17.1.14.5
del 18/01/2012

T

@ peBIB@Esrss Htrumentoll ¢ Frocnzh
Dirszione Cenirale par e Risors. L. .d

Uffigio Rulagionl Sindacali

27 BER, 2012

direns o R

e L S o T S

Sz T

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’ Amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

Ufficio I'V Relazioni Sindacali

Via Agostino Depretis, 7

00187 - ROMA

Al Ministero dell’economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato /IGOP

Via XX Settembre, 97

00184 - ROMA
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OGGETTO: Ministero deli’Interno - Ipotesi di accordo per 'utilizzo delle risorse aggiuntive del
Fondo unico di amministrazione per ’anno 2010 per il personale del Comparto
Ministeri dell’ Amministrazione civile dell’Interno

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo di cui all’oggetto, trasmessa ai fini della procedura
prevista dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, per I'accertamento congiunto di
questo Dipartimento e del Ministero dell’economia e delle finanze/Ragioneria generale dello Stato-
IGOP, della compatibilita economico-finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti
dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge.

Preliminarmente, si rinvia all’allegata nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze
n. 4296, del 18 gennaio 2012.

Inoltre, si ricorda che — come affermato anche dalla Circolare n. 7 del 13 maggio 2010,
del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione — “ai sensi dell’art. 65, c. 1, del
decreto legislativo n. 150 del 2009, le amministrazioni sono tenute, in particolare,
all’adeguamento entro il 31 dicembre 2010 dei contraiti integrativi vigenti ai principi di
ripartizione di competenza della legge e della contrattazione collettiva”. In caso di mancato
adeguamento entro il termine previsto, il comma 2 del predetto articolo 65 prevede la cessazione
¢ la conseguente non applicabilita dei contratti integrativi a partire dal 1° gennaio 2011.

Pertanto, alla luce di quanto previsto dall’articolo 40, comma 1, del d. lgs. n. 165 del
2001, circa le competenze della contrattazione collettiva, si ravvisa 1’esigenza di stralciare
dall’ipotesi di contratto la parte dell’articolo 2, comma 1, lett. d), concernente i criteri per
I’individuazione delle posizioni organizzative. :

Con le condizioni e le precisazioni che precedono, si rende il parere favorevole ai fini
dell’ulteriore corso dell’ipotesi.
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Rif. Prot. Enirata Nr. 130219 Contrattazione Collettiva
Allegati:

Risposta a Nota del: All"Ufficio Centrale di Bilancio presso

il Ministero dell’ Interno

OGGETTO: Ministero dell’interno Ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse aggiuntive del

Fondo unico di Amministrazione ANNO 2010,

Si & esaminata |'ipotesi di accordo indicata in oggetto.

Al riguardo, considerato che la ripartizione delle risorse & contenuta nell’ambito del Fondo
tnico di amministrazione dell’anno 2010 e che 'accordo risulta in linea con i vincoli risultati dai
contratti collettivi nazionali, si fa presente di non avere osservazioni da formulare in ordine al suo
ulteriore corsa.

Si ritiene utile segnalare, tuttavia, che nella relazione tecnica all’accordo in csame, pag. |,
I’'importo complessivo indicato, per mero errore materiale, in euro 43.324.325,00 va rettificato in
curo 43.237.304,00 cosi come derivante dalla somma delle risorse stanziate in bilancio 2011 ¢ da

quelle detivanti dall’assestamento 2011.
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Il Ragioniere (Generale dello Stato
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