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Prima iniziativa congiunta UIL PA E UIL FPL

Mercoledi 06 Luglio 2011 14:05

AL VIA LE NUOVE INIZIATIVE DELLA UIL A TUTELA DEL LAVORO PUBBLICO. MERCOLEDI' 13
LUGLIO ORE 9.30 RIUNIONE DEI DIRETTIVI UNITARI UIL PUBBLICO IMPIEGO PRESSO L'AULA
CONVEGNI DEL CNR ( Via dei Marrucini - angolo P.le Aldo Moro) A ROMA.

DAL 14 LUGLIO PARTE LA RACCOLTA DI FIRME SULLE PETIZIONI DELLA UIL PA E DELLA UIL
FPL PER L'ESTENSIONE DELLA DETASSAZIONE DEL SALARIO DI PRODUTTIVITA ANCHE AI
LAVORATORI DEL PUBBLICO IMPIEGO E L'AMPLIAMENTO DEL RICONOSCIMENTO DI
ATTIVITA' USURANTE A MOLTE PROFESSIONALITA' OGGI ESCLUSE.

Si intensifica I'azione del nostro sindacato contro le norme ingiuste contenute nella manovra d'estate (in
allegato il testo integrale pubblicato in G.U. del 6.7.2011) sia con riferimento alla proroga del
blocco delle retribuzioni e del turn over, che ai nuovi tagli alle risorse necessarie per il buon

funzionamento degli Enti e delle Amministrazioni.

Una mobilitazione che non vuole limitarsi a denunciare le cose che non vanno, ma chiede le necessarie
modifiche per valorizzare le professionalita, premiare le capacita, fornire servizi di qualita ai cittadini ed

alle imprese, contrastare I'evasione fiscale e contributiva.

Come prima iniziativa, in attesa delle decisioni che verranno assunte nella riunione dei Direttivi unitari
del giorno 13 luglio, UIL PA e UIL FPL hanno promosso congiuntamente una raccolta di firme in
tutti gli Uffici del paese su due petizioni, indirizzate al Governo ed al Parlamento, che hanno al
centro la proposta di superare le discriminazioni oggi operanti su due aspetti rilevanti della nostra vita
lavorativa come la detassazione del salario accessorio ed il riconoscimento ai fini pensionistici di

svolgimento di attivita usuranti per molti settori della PA oggi inopinatamente esclusi.

Da subito, comunque, per via telematica, & possibile far pervenire la propria adesione alle
iniziative in atto, collegandosi alla pagina web appositamente predisposta e raggiungibile

collegandosi al link in fondo alla pagina.



" UIL EPL.

RACCOLTA DI FIRME PER LA
DETASSAZIONE DEL SALARIO
DI PRODUTTIVITA’ DEI
LAVORATORI DEL PUBBLICO IMPIEGO

La UILFPL e la UIL PA, pur ritenendeo di asseluta rilevanza i recenti provvedimenti di detassazione
delle compenenti accessorie delle retribuzioni legate alla produttivit, all'efficienza, all'innovazione,
adettate nei confronti del lavoratori del settore privato, ritengone discriminante ed ingiustificato
Fesclusiona dei dipendenti del pubblicc impiege dall'applicazione dell’'imposta sostitutiva del 10%
sul salario accessorio.

Per questi motivi la UILFPL e |a UIL PA chiedono a Governo e Parlamento:

* 'estensione dei benefici fiscali a tutti i lavoratori del pubblico impiego.

e l'applicazione dell’imposta sostitutiva del 10% alle componenti accessorie
della retribuzione {salario di produttivita, straordinari, lavoro notturno,
lavoro supplementare, turnazioni).

Basta con il blocco dei contratti dei lavoratori
del pubblico impiego
che non potranno tollerare
ulteriori ritardi nel rinnovo dei
contrafti nazionali di lavoro

E’ora di porre seriamente al centro dell agenda politica la “sfida”
di una PA in grado di valorizzare le professionalita,
premiare il merito, fornire servizi di qualita af cittadini

SOSTIENI LA NOSTRA INIZIATIVA

il 14 luglio 2011
FIRMA ANCHE TU

FAl ARRIVARE LA TUA PROTESTA A GOVERNO E PARLAMENTO SOTTOSCRIVENDO
LA PETIZIONE PRESSO LE SEDI UIL FPL E UIL PA 0 ATTRAVERSO | SITI

www.uilfpl.it - www.uilpa.it



RACCOLTA DI FIRME
PER CHIEDERE L’ESTENSIONE
DEL RICONOSCIMENTO
DELLE ATTIVITA USURANTI

La UIL FPL e la UIL PA giudicano positivamente il Decreto Legislativo n. 67/2011 sui lavori
usuranti, un risultato importante ottenuto dopo oltre 20 anni di discussioni sulla materia,
ma a causa del mancato accoglimento delle nostre proposte intere categorie di lavoratori
dei nostri settori vengono ingiustificatamente escluse dal beneficio dell’accesso antici-
pato alla pensione

Per questo la UIL FPL e la UIL PA chiedone a Governo e Parlamente di riconsiderare le
richieste della UIL per estendere il ricenoscimente a TUTT! i lavoratori che svelgono attivita
usuranti A PARTIRE DA:
L] | lavorator che garantiscono |a copertura delle 24 H, ma non possono raggiungere il requisito
del numero di nottifanno per la specificita delle esigenze e dei modelli organizzativi dei settori di
attivita

@ Gli operatori della Polizia Locale che, in attesa del riconoscimento della “categoria a rischio”,
promesso da anni, continuano intanto a restare esclusi da qualsiasi altro riconoscimento

. Personale di Polizia Penitenziaria impiegato in turni alla custodia dei detenuti ed al personale
impiegato nel servizio di traduzione & piantonamento

. | lavorator del pronto soccorso, rianimazione e chirurgia d'urgenza

- Personale operativo del Corpo Mazionale dei Vigili del Fuoco che esplica attivita di soccorso
tecnico urgente

- | conducenti di ambulanza ed al personale esposto a radiazioni, gas ed altre sostanze chimi-
che altamente pericolose per la salute

. Personale in senvizio nel Corpo Forestale dello Stato impegnato nelle operazioni di spegni-
mento degli incendi boschivi

- Le operatrici dei nidi e delle scuole di infanzia gravate oltreché dai fattori professionali usu-
ranti dall'innalzamento dell'eta pensionabile delle donne del pubblico impiego

SOSTIENI LA NOSTRA INIZIATIVA

il 14 luglio 2011
FIRMA ANCHE TU

FAl ARRIVARE LA TUA PROTESTA A GOVERNO E PARLAMENTO SOTTOSGRIVENDO
LA PETIZIONE PRESSO LE SEDI UIL FPL E UIL PA O ATTRAVERSO | SITI

www.uilfpl.it - www.uilpa.it



