
 

Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

C o o r d i n a m e n t o  N a z i o na l e  M i n i s t e r o  de l l ’ I n t e r n o  

Via del Viminale, 1  00184 Roma   Tel.  06/465.25905  -  Fax  06/487.10.73 

si to web :  www.uil- interno. it       e-mai l  :  info@ui linterno. it  

______________________________________________________________ 
 

     CIRCOLARE N.41 

     28 APRILE 2011 

  

 

ULTIMISSIME 
  

 

TASSAZIONE BUONI PASTO 
 

 In riferimento alla nostra circolare n. 31 dell’8 aprile u.s. vi trascriviamo la 

nota della Direzione Centrale per le risorse finanziarie e strumentali che chiarisce 

definitivamente i termini sulla tassazione dei buoni pasto. 

 

*      *      *      * 
 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DBL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE  CIVILE 
 E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI 
UFFICIO II – AREA V 

Prot. 0/197         Roma, 18 aprile 2011  

 

OGGETTO: buoni pasto valore nominale euro 7,00. Imponibile fiscale e previdenziale. 

 

 Si comunica che il competente Dipartimento delle Finanze del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze ha dato risposta al quesito relativo alla tassazione dei buoni pasto, formulato da questo 

Ufficio in seguito alle precisazioni fornite dall’Agenzia delle Entrate nella risoluzione n. 26/E del 29 

marzo 2010 riguardanti il criterio del valore nominale riferito alla valorizzazione dei beni e dei servizi 

offerti ai dipendenti. 

 Con il parere in questione, è stato chiarito che “ai fini della determinazione 

dell’imponibile del reddito di lavoro dipendente debba essere assunto l’importo eccedente la quota 

esente di euro 5,29 fino alla concorrenza del valore nominale del buono pasto, a prescindere dal costo 

sostenuto dal datore di lavoro per l’acquisizione dello stesso”. 

 Al riguardo, il citato Ufficio ha precisato che la disciplina fiscale prevista dall’art. 51 

comma 3, che fa riferimento al valore nominale, si applica esclusivamente ai compensi in natura, 

ossia beni e servizi offerti ai dipendenti e ad alcuni loro familiari e tali non sono le prestazioni 

sostitutive di mensa, richiamando anche l’interpretazione fornita dall’Agenzia delle Entrate che, nella 

suddetta risoluzione n. 26, in risposta al quesito n. 1 (rilevanza fiscale dei ticket restaurant ai fini della 

franchigia di esenzione dei fringe benefits prevista dall’art. 51, comma 3, del Tuir) ha sostenuto: 

“l’evidenziazione del valore nominale porta a ritenere che i ticket restaurant non costituiscano 

erogazioni in natura”. 
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 Pertanto, essendo stata confermata la correttezza del criterio di calcolo sino ad oggi 

adottato, ne deriva che le istanze del personale volte al riconoscimento della differenza Irpef sui buoni 

pasto corrisposti negli ultimi cinque anni non possono essere accolte favorevolmente. 

 

 

    IL DIRETTORE CENTRALE 

              (Latini) 

 

STRAORDINARI 
 

 Si trascrive la nota pervenuta dalla Direzione Centrale per le risorse 

finanziarie e strumentali relativa allo straordinario per l’anno 2011. 

 

*      *      *      * 
 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DBL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE  CIVILE 
 E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI 
UFFICIO II – AREA V 

 

OGGETTO: Compenso per lavoro straordinario del personale dell’Amministrazione civile – anno 2011 

 

 Si comunica che, in seguito al perfezionamento in data 18 aprile u.s. del decreto interministeriale 

che autorizza lo svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinario del personale dell’Amministrazione 

civile per l’anno 2011, si è provveduto alla liquidazione delle competenze relative ai mesi di gennaio, 

febbraio e marzo a favore del personale del Dipartimento per le Politiche del Personale 

dell’Amministrazione Civile, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione e del Dipartimento 

per gli Affari Interni e Territoriali, la cui spesa è carico dei capitoli amministrati da questo Ufficio. 

 I suddetti compensi, ad eccezione di quelli relativi al mese di marzo del Dipartimento per gli Affari 

Interni e Territoriali, saranno inclusi nella busta paga di maggio. 

 Per quanto riguarda gli uffici periferici, si informa che è stato emanato il prescritto “decreto di 

riparto” con il quale le Prefetture sono state autorizzate al pagamento del compenso per il lavoro 

straordinario relativo al primo semestre 2011. 

 

 

          IL DIRIGENTE 

                                (Celentano) 

 

 

CONVENZIONE TIM 
 

 E’ stato pubblicato sul sito intranet del Ministero dell’Interno il tariffario 

relativo ai servizi di telefonia mobile ai dipendenti dell’amministrazione civile  della  

TELECOM .  

 
 


