DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
UFFICIO VI VALUTAZIONE

PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERSONALE AREA FUNZIONALE PRIMA

COGNOME E NOME: ..ottt eiiiiiamaienet s s iri st an s rr st
PROFILO PROFESSIONALE:....ocuteriareaimeisnstritionetoasiosiciinstsrortstioatassiotissrssie

IN SERVIZIO PRESSO: .veveverenseressesessssssessossioressesmsssssasasasssssesscasiassissesssassasassses *)

(*) indicare il periodo di servizio, se inferiore all’anno;

VALUTATORE

Cognome e nome:

Qualifica:




{ Livello di Valutazione
CRITERI DI MISURAZIONE
(Art. 3 Accordo FUA 2009 del 20 settembre 2010)
NON PIENAMENTE
ADEGUATO ADEGUATO
A) Accuratezza e affidabilitd del lavoro
svolto:
A1) AFFIDABILITA® OPERATIVA O ]
A2) QUALITA’ E ACCURATEZZA DEL LAVORO W ]
SVOLTO
B) Capacita di portare a compimento nei
termini il lavoro assegnato:
B1) RISPETTO DEI TEMPI E DELLE SCADENZE u L
B2) CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE L] L]
C) Contributo offerto alla realizzazione
dell’obiettivo e/o progetto
C1) EFFICIENZA | W H
VALUTAZIONE

[l ADEGUATA

[0 NONPIENAMENTE ADEGUATA

[ T8 4 N AT VA 18] T O PP L PP P E P T PR TR LR TR SR T EA TR

..................................................




EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA

Cognome e nome: ....... L R CLCAIEEI TR LR REEEEE

QUATTEICAT o1 vee e e e e e e ibe e e e e e d oo e s

1l Valutatore in seconda istanza:

OJ approva la valutazione effettuata in prima istanza, confermandola;
Cl verifica la valutazione effettuata in prima istanza e, sulla base degli atti, la modifica nel
s 1o 1= D R RCCAARRLTLLIEIEEREE

MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO IN SECONDA ISTANZA

................................................................................................................................................
........................................................................................................................

1L VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA IL VALUTATO

..................

.........................................................




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
UFFICIO VI VALUTAZIONE

PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERSONALE AREA FUNZIONALE SECONDA

...........................................................................................

(*) indicare il periodo di servizio, se inferiore all’anno;

VALUTATORE

Cognome e nome:
Qualifica:




Livello di Valutazione
CRITERI DI MISURAZIONE
(Art. 3 Accordo FUA 2009 del 20 setiembre 2010)
NON PIENAMENTE
ADEGUATO ADEGUATO
A) Accuratezza e affidabilita del lavoro
svolto:
A1) AFFIDABILITA’ OPERATIVA L] []
A2) QUALITA’ E ACCURATEZZA DEL LAVORO ] ]
SVOLTO
B) Capacita di portare a compimento nei
termini il lavoro assegnato:
B1) RISPETTO DEI TEMPI E DELLE SCADENZE ] ]
B2) FLESSIBILITA’ E CAPACITA’ DI ADATTAMENTO N O
AL CONTESTO LAVORATIVO
B3) CAPACITA® TECNICO-PROFESSIONALE 4 []
C) Contributo offerto alla realizzazione
dell’obiettivo e/o progetto
C1) EFFICIENZA ] ]
C2) CAPACITA’ PROPOSITIVA [] []

VALUTAZIONE

[0 ADEGUATA

[J NON PIENAMENTE ADEGUATA

..................................................




EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

VALUTATORE IN SECONDA 1STANZA

COGNOIME € NOMIE! . ettenintrnn e iaetaetett e e aa e baete e s e st aese s en e ae et ess sas st s ta s ea s ea s ans

Il Valutatore in seconda istanza:

0 approva la valutazione effettuata in prima istanza, confermandola;
Il verifica la valutazione effettuata in prima istanza e, sulla base degli atti, la modifica nel
MOAO SEGUEIIEEL 1.ttt iet ittt ettt et r e tea s e e e s e et e e e e

MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO IN SECONDA ISTANZA

IL VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA IL VALUTATO

...........................................................................




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
UFFICIO VI VALUTAZIONE

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERSONALE AREA FUNZIONALE TERZA

...........................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------

(*) indicare il periodo di servizio, se inferiore all’anno;

VALUTATORE

Cognome e nome:

Qualifica:




< Livello di Valutazione
CRITERI DI MISURAZIONE
(Art. 3 Accordo FUA 2009 del 20 settembre 2010)
NON PIENAMENTE
ADEGUATO ADEGUATO

A) Accuratezza e affidabilita del lavore

svolto:

A1) AFFIDABILITA’ OPERATIVA ] ]

A2) QUALITA’ E ACCURATEZZA DEL LAVORO ] ]

SVOLTO

B) Capacita di portare a compimento nei

termini il lavoro assegnato:

B1) RISPETTO DEI TEMPI E DELLE SCADENZE 3 ]

B2) FLESSIBILITA’ E CAPACITA’ DI ADATTAMENTO M a

AL CONTESTO LAVORATIVO

B3) CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE [] ]

C) Contributo offerto alla realizzazione

dell’obiettivo e/o progetto

C1) EFFICIENZA 0 u

C2) ANALISI DEI PROBLEMI [] ]

C3) CAPACITA® PROPOSITIVA [] ]

C4) AUTOSVILUPPO [] []

VALUTAZIONE
[J ADEGUATA
{1 NONPIENAMENTE ADEGUATA
MOTIVAZIONE: ...ttt et
Data.................
IL VALUTATORE IL VALUTATQO




-

R ———————S

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA

................................................................................................

.............................................................................................................

I1 Valutatore in seconda istanza:

] approva la valutazione effettuata in prima istanza, confermandola;

1 verifica la valutazione effettuata in prima istanza e, sulla base degli atti, la modifica nel

modo seguente:

......................................................................................

IL VALUTATORE IN SECONDA ISTANZA IL VALUTATO

...........................................................................

..............................




Accordo per [I'utilizzo delle risorse aggiuntive del fondo unico di
amministrazione per I' anno . Misurazione dei risultati.

Denominazione Ufficio

Misurazione dei risultati per anno

Cognome ¢ | Data di Profilo Fascia Giudizio Coefficiente | Note **
Nome nascita professionale | retributiva | attribuito
(A/NPA) *

1,

* A = Adeguata; NPA = Non pienamente adeguata.

** Si richiama, in particolare, I’attenzione sulla necessita di comunicare ’eventuale data di
cessazione dal servizio del dipendente.
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