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ULTIMISSIME

STRAORDINARIO

Il Ministro dell’Economia e finanze ha firmato il provvedimento che autorizza il
pagamento degli straordinari per ’anno 2011. Gli ulteriori ritardi che dovessero esserci segnalati
nella materiale corresponsione di quanto dovuto ai colleghi, saranno imputabili ad eventuali
inadempienze degli uffici che ancora non si sono conformati alle nuove modalita di erogazione
previste con I’introduzione del cedolino unico.

STRAORDINARIO IMMIGRAZIONE ANNO 2010

Il Ministro dell’Economia e Finanze ha restituito la disponibilita di cassa per il
pagamento dello straordinario anno 2010 effettuato per I’immigrazione. Analogamente a quanto
evidenziato per lo straordinario, eventuali ritardi saranno imputabili alle inadempienze dei singoli
uffici.

VALUTAZIONE ANNO 2010

Ci ¢ stato segnalato che unilateralmente alcuni dirigenti stanno iniziando ad applicare,
in maniera per di piut contraddittoria, le procedure per le valutazioni anno 2011 in assenza di una
qualsiasi indicazione fornita dal Ministero dell’Interno. Vorremmo ricordare che alla data odierna
non si ¢ ancora proceduto agli adempimenti relativi alla valutazione per I’anno 2010. Su tale
argomento, pertanto, abbiamo richiesto che I’ Amministrazione emani con la massima urgenza la
circolare relativa alla valutazione anno 2010 che presumibilmente ricalchera il contenuto di quella

emanata in occasione della valutazione anno 20009.

CORSI DI FORMAZIONE UIL-PA

In considerazione dell’importante ed utile iniziativa intrapresa dalla UIL-PA rinnoviamo I’invito
ai colleghi interessati ad inviarci entro e non oltre il 18 mattina la loro richiesta di partecipazione.

Dobbiamo in questa occasione esprimere la nostra grande soddisfazione per la scelta
effettuata dalla UIL-PA, per il grande valore che la UIL-Interno attribuisce alla formazione.
Considerazione da noi espressa in maniera vibrante all’ Amministrazione che sulla formazione non
ha un approccio manageriale e di reale convincimento della necessita di tale investimento sul
personale, ma si avvicina al problema unicamente come un adempimento burocratico.

Vi evidenziamo anche che le materie trattate consentiranno ai nostri quadri sindacali
una migliore conoscenza e la capacita quindi di gestirle, sulle innovazioni introdotte dalla legge
Brunetta.

SE LA CONOSCI NON TI UCCIDE....



