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FORMAZIONE 2011-2013

Vi trasmettiamo 1’accordo sulla formazione anno 2011-2013.

Il nostro senso di responsabilita ¢ stato ancora una volta messa a dura prova.
Siamo stati indecisi fino all’ultimo istante se sottoscrivere o meno tale accordo per
due ordini di motivi ma le ricadute di tale scelta che avrebbero avuto per la nostra
sigla sulla contrattazione decentrata ci hanno fatto riflettere.

Il primo motivo di dissenso ¢ politico. I tagli alla formazione sono stati
quest’anno talmente devastanti da consentire appena 6 ore di formazione decentrata.
Come si concilia questa decisione del Governo con la volonta sbandierata di
migliorare ed incentivare, rendendola piu efficiente, la Pubblica Amministrazione?

SENZA INVESTIMENTI SUL PERSONALE QUALSIAST AZIENDA FALLISCE.

Il secondo motivo ¢ invece da ricercarsi nel mancato accoglimento di molte
delle nostre proposte contenute nella nota presentata all’ Amministrazione (vedi ns.
circolare 18/2011), la quale ha un approccio alla formazione meramente burocratico.

* * *

C%W jﬁ%/
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DBL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER

LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE
PER IL. PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI
- ANNO 2011 -

Il giorno 31 del mese di marzo dell'anno 2011, presso il Dipartimento per le politiche del
personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, si sono incontrate
la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali: CGIL-F.P., CISL-FPS, UIL PA, CONFSAL-UNSA, FLP, RDB/PI
e FEDERAZIONE INTESA.

Visto il CCNL relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009;
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Vista la documentazione predisposta dall’Amministrazione circa i risultati della
rilevazione del fabbisogno formativo effettuata nel giugno e nel settembre 2010 e circa la
programmazione dell’attivita formativa per ’anno 2011 e per il triennio 2011-2013;

Considerata la necessita di procedere alla definizione dell’accordo relativo al programma
formativo per il personale del comparto Ministeri per ’anno 2011 e per il triennio 2011-2013;

le parti concordano:

Art.1
Formazione per anno 2011 e per il triennio 2011-13

Il programma di formazione per il personale del comparto Ministeri dell’Amministrazione
civile dell’interno, da tenersi a livello centrale e decentrato, per I’anno 2011 e per il triennio
2011-13 prevede la realizzazione delle attivita formative secondo la programmazione di massima
indicata nell’allegato al presente accordo, per un importo complessivo pari a € 155.730 nel 2011,
€ 152.230 nel 2012 ed € 157.230 nel 2013.

Nell’ambito delle risorse annualmente destinate alla formazione per il personale non
dirigente, la somma corrispondente al 10% delle spese di missione sara destinata alle attivita
formative volte al mantenimento e/o miglioramento delle specifiche professionalita del personale
con particolare qualificazioni (linguistiche, sociologiche, informatiche), con priorita, nell’anno
2011, per il personale con qualificazione sociologica. Per il personale con qualificazione statistica
si procedera attraverso strette intese con 1’ Istat.

Per la formazione decentrata, I’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali concordano
di destinare a ciascuna sede di servizio le risorse corrispondenti a sei ore di formazione, con
riserva di incrementare la dotazione, nei limiti massimi stabiliti dalla legge, per specifici progetti
ed esigenze

Art. 2
Iniziative formative comuni

L’ Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali concordano sulla finalita di rafforzare,
anche nelle iniziative formative, ’unitarietd dell’Amministrazione in ogni possibile forma, ivi
compresi i corsi per il personale neo assunto, nonché la previsione di una partecipazione alle
iniziative formative di medio o alto livello (anche i master, ricorrendo i presupposti universitari),
aperta anche al personale non dirigente.

In particolare, nel caso di iniziative formative destinate ai dirigenti dell’ Area 1, qualora le
materie trattate siano attinenti alle funzioni svolte dai funzionari preposti agli uffici contabili delle
Questure, la partecipazione sara estesa anche a tale personale.

Art. 3
Formazione a distanza

L’ Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali concordano sulla necessita di integrare la
formazione frontale, in sede centrale o decentrata, necessariamente destinata ad un numero ridotto

di frequentatori, considerata la prevista riduzione degli stanziamenti a tal fine disponibili,
mediante forme progressivamente evolute di formazione a distanza.

A tal fine, dopo le prime sperimentazioni da svolgersi nel corso del 2011 e nei primi mesi
del 2012, con l’assistenza dei formatori presenti nelle diverse sedi di servizio, le parti si
incontreranno, al pil tardi entro il mese di giugno 2013, per una prima valutazione dei risultati e
per la messa a punto delle ulteriori iniziative formative.

Art. 4
Partecipazione del personale all’attivita formativa volontaria
La partecipazione del personale degli Uffici Centrali, delle Prefetture, delle Questure e
degli Uffici periferici di P.S. alle attivita formative frontali selezionate sulla base dei maggiori
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fabbisogni formativi, avviene secondo i criteri della rotazione (in progressione alfabetica-
geografica delle sedi di servizio) e della volontarieta.

Art. S
Partecipazione sindacale e formazione decentrata

E’ data alle organizzazioni sindacali la tempestiva comunicazione delle iniziative
formative volontarie ed in particolare dei singoli moduli formativi. La medesima comunicazione ¢
data, a livello centrale e periferico, alle RSU ed alle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie
del CCNL in vigore. E’ assicurata la capillare informazione a tutto il personale.

Sono oggetto di confronto con la RSU e le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie
del CCNL in vigore:

e [’argomento dei corsi svolti a livello decentrato e le eventuali ulteriori iniziative senza
oneri aggiuntivi al di fuori del presente accordo;

¢ [l'individuazione dei partecipanti ai corsi di formazione volontaria, effettuata sulla base dei
criteri concordati, integrati da quelli contrattati in sede locale.

Al fine di implementare 1’offerta formativa in sede decentrata i formatori (e laddove
assente il referente alla formazione) prendono contatto con i soggetti pubblici e privati presenti
nella provincia al fine di elaborare - senza oneri aggiuntivi per 1I’Amministrazione - ulteriori
ipotesi da attuare nell’anno in corso in regime di partenariato, in coerenza con gli obiettivi
formativi considerati rilevanti sul territorio. Tali ipotesi saranno valutate nell’ambito del confronto
sindacale di cui al comma precedente.

Al termine dell’anno il programma formativo complessivo posto in essere a livello
decentrato sara oggetto di una nota illustrativa elaborata per la Scuola Superiore
dell’ Amministrazione dell’Interno dai formatori competenti per territorio d’intesa con i referenti
per la formazione, nella quale verra valutata la rispondenza delle iniziative intraprese con gli
obiettivi definiti per ogni modulo formativo, in linea con lo spirito e i principi della formazione
decentrata. Copia della nota illustrativa verra contestualmente inviata alle OO.SS. territoriali ed
alla RSU.

Art. 6
Iniziative formative esterne
Qualora Dipartimenti o Uffici centrali di questa Amministrazione intraprendano iniziative
formative al di fuori della programmazione oggetto del presente accordo, ¢ assicurata
I’informazione alle OO.SS. territoriali ed alla RSU competente.
L’individuazione dei partecipanti € oggetto di confronto sindacale a livello decentrato.

Art. 7
Calendarizzazione delle iniziative formative
Il calendario delle iniziative formative di cui all’articolo 1 verra reso noto nel sito internet
della Scuola Superiore www.ssai.interno.it.
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