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  ULTIMISSIME 
 

 Riteniamo utile rispondere in via generale ai numerosi e quotidiani quesiti che ci 

pongono i lavoratori. 

 

 Come nostro costume abbiamo verificato l’attendibilità delle informazioni 

ricevute precisando, purtroppo, che per molte il condizionale è d’obbligo perché l’esito è 

subordinato agli impegni presi dall’Amministrazione. 

 

 

CEDOLINO UNICO 
 

 L’introduzione del cedolino unico dal 1° gennaio 2011 ha prodotto ulteriori ritardi 

rispetto a quello degli anni precedenti nell’erogazione delle competenze accessorie. 

Ritenevamo che il Ministero dell’Economia e delle Finanze avesse testato prima il nuovo 

sistema e poi lo avesse reso operativo. Purtroppo stiamo pagando sulla nostra pelle, anzi 

sulle nostre tasche, l’avvio delle nuove procedure. Sono le stesse difficoltà che il MEF ha 

frapposto all’attivazione della convenzione TIM per la quale l’Amministrazione sta ora 

tentando la strada dell’addebito sul conto corrente dei colleghi e non sul cedolino. Va tutto 

bene purché finisca questo tormentone.  

 

 

NUOVE PROVINCE 
 

 In considerazione dei provvedimenti che rendono operative le nuove province, 

l’Amministrazione emanerà una circolare per consentire agli interessati di presentare 

istanza di trasferimento presso le nuove province.  

 

 Ve la trasmetteremo appena ci sarà fornita. 

 

 

LEGGE 104 
 

 In considerazione della nuova normativa che regola i benefici della legge 104 

introdotta dal cosiddetto “collegato lavoro” l’Amministrazione emanerà una circolare 

attuativa al fine di renderne omogenea l’applicazione. 

 

 
 



 

 

 
 

Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

C o o r d i n a m e n t o  N a z i o n a l e  M i n i s t e r o  d e l l ’ I n t e r n o  

 
 

STRAORDINARIO 
 

 Sul cedolino di marzo sarà corrisposto lo straordinario reso nel mese di dicembre. 

Per il 2011 l’Amministrazione è ancora in attesa degli accrediti del MEF. 

 

IMMIGRAZIONE 
 

 Da una più attenta lettura dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 

del 18 febbraio 2011, trasmessa con nostra circolare n. 14, si rileva che l’Amministrazione 

dovrà procedere ad un bando di appalto per l’individuazione delle agenzie che dovranno 

provvedere a somministrare  (scusateci il bruttissimo termine) 325 prestatori di lavoro. 

Inoltre, l’autorizzazione al lavoro straordinario contenuta nell’ordinanza non riguarda gli 

sportelli per l’immigrazione, ma unicamente il Dipartimento per le Libertà Civili. 

 

FESTIVITA’ DEL 17 MARZO 
 

 Vi invitiamo a leggere pag. 31 del Corriere della Sera - edizione nazionale - del 5 

marzo 2011 in cui viene dato ampio risalto al comunicato del Segretario Generale della 

UIL-PA Benedetto Attili, che parla di una vera e propria truffa ai nostri danni in quanto le 

quattro giornate di festività soppresse diventano tre a seguito della decisione di considerare 

festività il 17 marzo. Nell’articolo viene ribadito, comunque,  “l’orgoglio dei lavoratori di 

festeggiare i valori dell’unità nazionale”. 

 

 

PIANTE ORGANICHE, ASSUNZIONI E  

NUOVI CONCORSI 
 

 L’Amministrazione dovrà procedere nel più breve tempo possibile ad adottare il 

provvedimento sui tagli delle piante organiche. Infatti, senza tale adempimento non si potrà 

procedere alle assunzioni autorizzate, che dovevano essere effettuate entro il 31 marzo 2011 

e per le quali dovrà quindi essere richiesta una proroga, ed emanare i bandi per i nuovi 

concorsi. 

 

SVILUPPI ECONOMICI 
 

 L’Amministrazione ha quasi terminato la correzione delle graduatorie in merito 

all’erronea attribuzione dei punteggi che ha comportato alcune centinaia di variazioni nei 

nominativi dei colleghi utilmente collocati. Se la nuova graduatoria venisse resa pubblica in 

settimana, si potrebbe ancora procedere all’aggiornamento dello stipendio ed alla 

corresponsione degli arretrati sul cedolino di aprile. Rimangono irrisolti sia il nodo della 

esclusione dalla graduatoria dei colleghi che hanno utilizzato l’istituto dell’esonero che 

quello dell’inclusione di coloro che alla data del 31 dicembre 2009 non erano in possesso 

dei due anni di permanenza nella posizione economica.  


