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     CIRCOLARE N.66 
     14 OTTOBRE 2010 

 
 

PRIME RISPOSTE AI NOSTRI QUESITI 
SU SVILUPPI ECONOMICI 

 
 Si trasmette la nota della Direzione Centrale per le risorse umane relativa ai 
primi chiarimenti. 
 

                              *      *      *      * 
 

             

    DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL  

PERSONALE  DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE 

        E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

                E FINANZIARIE 

      Direzione Centrale per le Risorse Umane 

    Ufficio IV – Affari del Reclutamento e della 

                  Formazione  
 

Prot. N. M/6161bis/10        Roma, 11 ottobre 2010  

 

     

       Alla Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

       Coordinamento Nazionale Ministero Interno 

                         SEDE 

 
OGGETTO: procedure di selezione per gli sviluppi economici all'interno delle aree. 
 
 Con riferimento alla nota del 04.10.2010 relativa alla richiesta di informazioni sulle 
procedure per gli sviluppi economici, si precisa quanto segue: 
 

• il servizio militare di leva, di ferma volontaria o quello prestato nel comparto Sicurezza   
deve essere computato nell'anzianità di servizio solo se svolto successivamente 
all'immissione in servizio e, nel caso di nomina avvenuta durante lo svolgimento del 
servizio militare di leva o civile, soltanto qualora la nomina nei ruoli dell'Amministrazione 
civile dell'Interno abbia comportato I'inizio della decorrenza economica; 

• non è possibile rilasciare I'attestato di idoneità riferito alle procedure di riqualificazione in 
quanto i provvedimenti delle graduatorie finali relativi agli anni 2001, 2004 e 2006 
stabiliscono esclusivamente la collocazione dei dipendenti risultati vincitori. 

 
 
      IL DIRIGENTE 
          Palombi 
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        Si trasmette, inoltre,  la nota odierna con la quale si sollecitano le ulteriori risposte 

ai nostri quesiti. 
 

 
*      *      *      * 

      

      Roma,  14 ottobre  2010 

  
   

 Al Dipartimento per le politiche del Personale 
       dell’Amministrazione civile e per le risorse  

 strumentali e finanziarie 
 Direttore Centrale per le risorse umane 

  Prefetto Maria Luisa MOZZI 
  

S E D E 

 
 
Signor Prefetto, 
 
 nel prendere atto delle risposte ai nostri quesiti  del 4.10.2010 si resta in attesa di ricevere 

tempestivi chiarimenti, stante l’esiguità del tempo ancora a disposizione per la compilazione delle 

domande (27.10.2010), all’ulteriore quesito posto con la nota del 7 ottobre u.s. e precisamente 

sul significato da attribuire ad “anzianità nella pubblica amministrazione” prevista dal contratto 

integrativo. 

 
 
         IL SEGRETARIO NAZIONALE  
                    (Vincenzo Candalino)  


