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DEFINIZIONE DEI NUOVI COMPARTI

ED AREE DI CONTRATTAZIONE
LUNEDI’ PRENDE IL VIA LA TRATTATIVA ALL’ARAN

Come anticipato nella nostra precedente circolare, a seguito dell’approvazione dell’atto di
indirizzo generale per la definizione dei comparti di contrattazione ed aree separate della dirigenza,
I’ Aran ha convocato le confederazioni per la sottoscrizione del relativo CCNQ.

Ci auguriamo che I’accordo possa concludersi in tempi brevi e, comunque, tali da consentire
un rapido avvio delle trattative per i rinnovi dei CCNL di comparto del triennio 2010-1012, sulla
base delle nuove regole fissate dall’accordo sul nuovo modello contrattuale.

Superata la fase degli adempimenti formali, & necessario ora che il Governo adotti tutte le
misure finanziarie necessarie per la copertura economica degli oneri contrattuali.

Ribadiamo che l’indennita di vacanza contrattuale, come determinata dalla Ragioneria
Generale dello Stato ed in pagamento nel mese di aprile, rappresenta un atto dovuto che non puo in
alcun modo rappresentare un alibi per il rinvio dei negoziati.

D’altronde il nuovo modello contrattuale derivante dagli accordi di gennaio ed aprile 2009
manda definitivamente in pensione il meccanismo dell’indennita di vacanza contrattuale,
sostituendola con un nuovo istituto contrattuale di copertura economica in caso di ritardo nella
conclusione dei contratti.

Le prossime settimane saranno dunque decisive per comprendere la reale volonta delle nostre
controparti di rispettare gli accordi sottoscritti per giungere alla conclusione di un buon contratto.

Per quanto ci riguarda confermiamo la piattaforma presentata, solo dalla UIL-PA, fin dal
mese di giugno dello scorso anno, sui cui contenuti siamo disponibili al confronto con le altre
00.SS., per cercare di trovare punti di convergenza e condivisione.

Una piattaforma fortemente innovativa che, oltre a prevedere un reale aumento del potere
d’acquisto delle retribuzioni, si concentra sull’obiettivo di rafforzare il sistema di partecipazione
sindacale e di implementare il ruolo e I'importanza della contrattazione integrativa, come risposta
necessaria alle nuove norme introdotte dalla recente riforma Brunetta.

Fraterni saluti.

Il Segretario Generale
(Salvatore Bosco)



