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CIRCOLARE N.46 
13 luglio 2009 

 
 

TRASFERIMENTI  
 

 Vi ritrasmettiamo il testo corretto dell’accordo che sottoscriveremo domani in tema 
di trasferimenti per i lavoratori assunti a tempo determinato. 
 
Con l’occasione vi comunichiamo che il giorno 17 p.v. siamo stati convocati per 
discutere i criteri per individuare i colleghi trasferibili per il 2009. 
 
 

*     *     *     * 
 
 

 

Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E 
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio Relazioni Sindacali 
 

ACCORDO 
 

Procedure di copertura dei posti resisi vacanti a seguito di dimissioni di personale assunto nel profilo 
professionale di coadiutore amministrativo contabile, con contratto a tempo determinato, per le 

esigenze dello sportello unico per l’immigrazione presso le Prefetture – Uffici Territoriali del Governo 
e presso gli uffici delle Questure impegnati nel settore dell’immigrazione. 

*   *   * 
 

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo, qualora si verifichino dimissioni 
da parte di personale assunto nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile, con 
contratto a tempo determinato, per le esigenze dello Sportello Unico per l’immigrazione presso le 
Prefetture – Uffici territoriali del Governo e presso gli uffici delle Questure impegnati nel settore 
dell’immigrazione, ai fini della copertura dei posti resisi vacanti si procederà secondo i seguenti criteri: 
- nell’ottica di garantire l’esigenza di continuità con la pregressa esperienza lavorativa, verrà data 
priorità alle istanze del personale che ha già prestato servizio presso le sedi che si renderanno 
disponibili a seguito di dimissioni, rispettando comunque le posizioni della graduatoria del relativo 
concorso; 
nei casi in cui non sarà possibile procedere secondo il criterio di cui sopra, saranno prese in 
considerazione le aspirazioni degli eventuali altri interessati, tenuto conto della posizione in 
graduatoria. 
 Le sedi vacanti verranno rese note con appositi bandi, che consentiranno al personale 
interessato, nel termine di 15 giorni dalla comunicazione degli stessi, di manifestare le proprie 
aspirazioni. 
 I criteri sopraindicati saranno applicati anche in caso di richieste di scambio di sede. 
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Per le sedi che risulteranno ancora vacanti a conclusione della movimentazione del personale già in 
servizio si procederà allo scorrimento della graduatoria degli idonei. 
 Gli idonei saranno assunti per il restante periodo alla scadenza definitiva dei contratti di 
assunzione a tempo determinato per le soprarichiamate esigenze (2/1/2011). 
 
Roma,  14 luglio 2009  
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