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CIRCOLARE N.37 
12 giugno 2009 

 
 

FUA 2008 
 

Vi trasmettiamo la circolare del Dipartimento per le Politiche del personale n. 
OM.6161/BIS/2/2-1071 dell’11 giugno u.s. preannunciatavi con nostra circolare del 
5.6.2009 n. 36. 
 

*    *    *    * 
 

 

Ministero dell’Interno 
 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE 
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

 
 
 
Prot. n. OM. 6161/BIS/2/2-1071                                 Roma, 11 giugno 2009 

 

AI  SIGG.RI  PREFETTI LORO SEDI 

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI BOLZANO 

AI  SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO 

AL SIG. PRESIDENTE  DELLA REGIONE VALLE D’AOSTA AOSTA 

 

 

 

OGGETTO:  Fondo Unico di Amministrazione anno 2008. 
 

Di seguito alla circolare n. 0021535 del 26.5.2008, concernente l’oggetto, si 
forniscono alcune ulteriori puntualizzazioni in merito alle modalità di applicazione delle 
disposizioni di cui all’art. 71 del decreto-legge n.112 del 25.6.2008 (convertito con legge 
n.133 del 6.8.2008), recante una nuova disciplina delle assenze dal servizio per pubblici 
dipendenti. 

 
In primo luogo, alla stregua degli ulteriori indirizzi acquisiti nelle vie brevi dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica, si precisa che gli istituti delle ferie e dei riposi 
compensativi devono equipararsi alla presenza in servizio ai fini della distribuzione dei 
fondi per la contrattazione integrativa. 
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Per quanto attiene, inoltre, ai permessi per donazioni di sangue e midollo osseo, 

appare opportuno richiamare espressamente quanto previsto dalla circolare n. 8/2008 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio 
Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Trattamento del Personale, in cui si dà 
atto che tali casistiche, pur non essendo state specificamente contemplate dal citato 
decreto-legge fra le tipologie di assenze escluse dalle decurtazioni ivi previste, “non sono 
state neanche espressamente abrogate o modificate”: se ne deduce che le relative assenze 
vanno equiparate alle presenze. 

   
Con riferimento, infine, alla raccolta e trasmissione, a cura di codesti Uffici, dei 

dati relativi alle presenze del personale in servizio, è appena il caso di sottolineare che tale 
rilevazione è richiesta  ai fini della determinazione dei fondi da assegnare a ciascuna sede 
per il pagamento del saldo dell’indennità di professionalità, istituto collegato all’effettiva 
presenza in servizio. 

 
A tale riguardo, si pregano codeste Sedi di voler far pervenire i richiesti elementi 

entro la data del 19 giugno p.v.. 
 

Nel richiamare nuovamente l’attenzione sulle indicazioni fornite dalle circolari della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio 
Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Trattamento del Personale n. 7 ed n. 8 del 
2008, si conferma che la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali di 
questo Dipartimento rimane a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento in materia. 

 
 
 
  

 IL CAPO DIPARTIMENTO 
             Amoroso 
                 F.to 

 


