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ULTIMISSIME

MOBILITA’ E CONCORSI

Si trascrive 'ipotesi di integrazione dell’accordo collettivo in materia di
mobilita volontaria che verra sottoscritto mercoledi 28 maggio p.v.

Con tale adempimento, resosi necessario a seguito dell’espletamento
delle procedure di riqualificazione, entro e non oltre il 30 maggio 2008
verranno pubblicate le graduatorie dei trasferimenti per il corrente anno.

Sulla base di tali graduatorie I’ Amministrazione convochera entro la fine
di giugno c.a. una riunione per procedere all’individuazione del personale che
per il 2008 potra essere trasferito, consentendoci di renderlo noto a tutti gli
interessati.

La decorrenza dei trasferimenti ¢ prevista per settembre 2008.

Nel corso della riunione ¢ stato convenuta I’emanazione, nel piu breve
tempo possibile, di un nuovo bando di mobilita esclusivamente in _entrata,
che consenta il passaggio di personale da altre Amministrazioni. Inoltre, ci ¢
stato comunicato che in una delle prossime Gazzette Ufficiali verranno
pubblicati 1 bandi di concorso per l’assunzione di n. 80 collaboratori
amministrativi € n. 115 assistenti amministrativi contabili.

Infine, entro 1l 31 maggio p.v. verranno assunti alcuni idonei del concorso
a 38 posti di assistente sociale coordinatore e a 124 posti di assistente
amministrativo.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER IATTUAZIONE DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA
ALL’INTERNO DELL’ AMMINISTRAZIONE

Premesso che, come previsto dall’accordo collettivo integrativo relativo alla mobilita volontaria sottoscritto in
data 8 ottobre 2003 e successive modificazioni, le graduatorie provinciali e comunali devono essere pubblicate il 1°
gennaio di ogni anno;

Considerato che, nel corso del 2007, sono state espletate una serie di procedure di riqualificazione la cui
attuazione relativamente ai passaggi di area (profili appartenenti alle posizioni economiche B1 e C1) ¢ avvenuta
solo il 12 febbraio 2008;

Considerato, pertanto, che le graduatorie riguardanti tali profili, in quanto aggiornate al 1° gennaio 2008, non
terrebbero conto di detti mutamenti che incidono anche sulle situazioni organiche degli Uffici;

Ritenuto, quindi, che le predette graduatorie debbano essere pienamente conformi ai profili allo stato rivestiti da
tutti i dipendenti interessati e conseguentemente che le stesse debbano essere aggiornate per effetto delle cennate
riqualificazioni tra aree;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere — ferme restando le procedure di valutazione dei titoli gia effettuate —
alla pubblicazione di un’ulteriore graduatoria, aggiornata al 1° giugno 2008, relativamente alle ipotesi di passaggio
di area;

Ravvisata, comunque, la necessita di salvaguardare le aspettative di quanti — sulla base della graduatoria
aggiornata al 1° gennaio 2008 e alla luce dei criteri attuativi del citato accordo sulla mobilita volontaria — avevano
maturato una posizione di interesse diretto al trasferimento, nonché di coloro che hanno prodotto istanza negli anni
1995 e 1996 e per i quali gia con precedente accordo, sono stati fissati criteri di maggiore flessibilita.

LE PARTI CONCORDANO

ARTICOLO 1

A parziale modifica di quanto stabilito con precedente accordo, considerate le motivazioni suesposte, per il
corrente anno 2008 si procedera alla pubblicazione di una graduatoria dei trasferimenti, valida dal 1° gennaio 2008
e all’aggiornamento della stessa al 1° giugno 2008, secondo quanto specificato in premessa.

ARTICOLO 2
I trasferimenti provinciali e comunali verranno disposti sulla base della graduatoria aggiornata al 1° giugno
2008.

ARTICOLO 3

Verranno salvaguardate, ad integrazione dei criteri attuativi dei trasferimenti, le aspettative dei dipendenti che —
sulla base della graduatoria aggiornata al 1° gennaio 2008 e alla luce dei criteri attuativi del citato accordo sulla
mobilita volontaria — avevano maturato una posizione di interesse diretto al trasferimento, ivi comprese quelle di
coloro che hanno prodotto istanza negli anni 95 e *96 e per i quali, gia con precedente accordo, sono stati fissati
criteri di maggiore flessibilita.

ARTICOLO 4
Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, continuano a valere le disposizioni del precedente accordo in
materia di mobilita e successive modificazioni.



