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CIRCOLARE N.35 
12 maggio 2008 

 
LAVORATORI A TEMPO 

DETERMINATO 
 

 Si trascrive il telegramma del Dipartimento per le politiche del personale 
dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, prot. n. M/9101/650  
del 9 maggio u.s., relativo alla richiesta di stabilizzazione dei lavoratori assunti a tempo 
determinato. 
 

*     *     *     * 
           

 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE  DELL’AMMINISTRAZIONE 

 CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
 

TELEGRAMMA URGENTE 
 

      Roma, 9 MAGGIO 2008 
Prot. N. M/9101/650 COAD. T.D. 
 

AI SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA 
 
OGGETTO: COADIUTORI AMMINISTRATIVO CONTABILI CON CONTRATTO  A TEMPO 
DETERMINATO, IN SERVIZIO PRESSO GLI SPORTELLI UNICI PER L’IMMIGRAZIONE DELLE 
PREFETTURE – UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO E PRESSO GLI UFFICI 
IMMIGRAZIONE DELLE QUESTURE. ISTANZE DI STABILIZZAZIONE AI SENSI DELLE LEGGI 
27 DICEMBRE 2006, N. 296 E 24 DICEMBRE 2007 N. 244. 
 
UFFICIO IV PROT. N. M/9101/650 COAD T.D. SONO PERVENUTE NUMEROSE ISTANZE DI 
STABILIZZAZIONE DA PARTE DEL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO SOTTOSCRITTO IL 2 GENNAIO U.S., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COADUITORE AMMINISTRATIVO CONTABILE PER LE ESIGENZE DELLO SPORTELLO 
UNICO PER L’IMMIGRAZIONE DELLE PREFETTURE – UFFICI TERRITORIALI DEL 
GOVERNO E DEGLI UFFICI IMMIGRAZIONE DELLE QUESTURE. AL RIGUARDO SI FA 
PRESENTE CHE TALI RICHIESTE NON POSSONO TROVARE ACCOGLIMENTO IN QUANTO 
NESSUNO DEGLI INTERESSATI RISULTA IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DAGLI 
ARTICOLI 1, COMMA 519, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296 (LEGGE FINANZIARIA 
2007) E 3, COMMA 90, DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007, N. 244 (LEGGE FINANZIARIA 2008) 
AI FINI DELL’ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA IN ARGOMENTO. SECONDO TALE 
NORMATIVA I RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA TRIENNALE 
DEVONO ESSERE INSTAURATI A SEGUITO DI UNA PROCEDURA SELETTIVA E IL 
TRIENNIO UTILE VA MATURATO CON LE SEGUENTI MODALITA’: A) ESSERE IN SERVIZIO 
AL 1° GENNAIO 2007 CON TRE ANNI DI TEMPO DETERMINATO GIA’ MATURATO NEL  
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QUINQUENNIO PRECEDENTE; B) ESSERE IN SERVIZIO AL 1° GENNAIO 2007 CON TRE ANNI 
DI TEMPO DETERMINATO DA MATURARE, IN VIRTU’ DI UN CONTRATTO IN ESSERE AL 29 
SETTEMBRE 2006, TENENDO ANCHE CONTO DEL SERVIZIO SVOLTO A TEMPO 
DETERMINATO NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE AL 1° GENNAIO 2007; C) AVER SVOLTO 
TRE ANNI DI ATTIVITA’ A TEMPO DETERMINATO NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE AL 1° 
GENNAIO 2007. IL REQUISITO TEMPORALE PUO’, INOLTRE, ESSERE CONSEGUITO ANCHE 
DA COLORO CHE, IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 1° GENNAIO 2008, RISULTINO AVER 
MATURATO TRE ANNI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, NEL QUINQUENNIO 
PRECEDENTE, IN FORZA DI UN CONTRATTO IN ESSERE AL 28 SETTEMBRE 2007. IN 
RELAZIONE A QUEST’ULTIMA IPOTESI, COSI’ COME A QUELLA DI CUI AL PUNTO B), 
OCCORRE PRECISARE CHE LA MATURAZIONE DEL REQUISITO TEMPORALE DEVE 
SCATURIRE DAL TERMINE FINALE INDICATO NEL CONTRATTO DI LAVORO O NELLA 
PROROGA DELLO STESSO INTERVENUTI PRIMA DEL 28 SETTEMBRE 2007, NON POSSONO  
PERTANTO, ESSERE CONSIDERATI UTILI PER LA MATURAZIONE DEL REQUISITO PERIODI 
DI PROROGA OVVERO I CONTRATTI SOTTOSCRITTI SUCCESSIVAMENTE AI TERMINI 
SOPRARICHIAMATI. SI PREGANO LE SS.LL. DI VOLER PORTARE LA PRESENTE 
COMUNICAZIONE A CONOSCENZA DEL PERSONALE ASSUNTO IL 2 GENNAIO 2008, IVI 
COMPRESO QUELLO ASSEGNATO PRESSO LA LOCALE QUESTURA. IL CAPO 
DIPARTIMENTO PROCACCINI. 

 


