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ULTIMISSIME

LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO

Si trascrive il telegramma prot. 650/coad.amm.cont. A tal proposito si precisa che
riesce difficile regolamentare in via ordinaria i trasferimenti del personale assunto a tempo
determinato in considerazione che, per tali colleghi, non esistono piante organiche né
nazionali, né provinciali, né d’ufficio. Pertanto sono possibili, nella migliore delle ipotesi,
solo scambi alla pari. Questo anche in considerazione delle difficolta che incontriamo nel
trasferire 1 colleghi di ruolo a tempo indeterminato che da anni purtroppo aspirano a
rientrare nelle sedi richieste.

Riteniamo, come nostro costume, chiarire, anche a costo di non suscitare simpatie,
che negli ultimi anni a fronte di mancate assunzioni, siamo comunque riusciti ad imporre
all’Amministrazione centinaia di trasferimenti. La vera difficolta incontrata ¢ rappresentata
da quei colleghi che revocano le proprie istanze di trasferimento all’ultimo momento (a
volte anche il giorno stesso del trasferimento) impedendo all’Amministrazione di far
scorrere le graduatorie e trasferire altri colleghi. Questo ¢ un fenomeno che ormai si ripete e
a cui non riusciamo a porvi rimedio.

Per 1 colleghi a tempo determinato 1I’Amministrazione formulera alla Funzione
Pubblica una serie di quesiti, per conoscere 1’applicabilita dei vari istituti previsti per il
personale a tempo indeterminato (ad esempio i benefici previsti dalla legge 104 o dall’art.
42 bis in tema di assegnazione provvisoria triennale per ricongiungimento al coniuge nel
caso di figli minori di anni 3).
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TELEGRAMMA
ALLE QUESTURE DI:

ALESSANDRIA, ANCONA, AREZZO, ASCOLI PICENO, BERGAMO, BOLOGNA, BRESCIA, CASERTA, COMO,
CREMONA, CUNEO, FIRENZE, FORLI’-CESENA, GROSSETO, LATINA, LODI, MACERATA, MANTOVA,
MILANO, MODENA, NAPOLI, NOVARA, PADOVA, PARMA, PAVIA, PERUGIA, PESARO-URBINO, PISTOIA,
PORDENONE, PRATO, RAVENNA, REGGIO EMILIA, RIMINI, ROMA, SALERNO, TORINO, TRENTO, TREVISO,
UDINE, VARESE, VENEZIA, VERONA, VICENZA.
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PROT. 650/ COAD.AMM.CONT. SI COMUNICA CHE A SEGUITO DI RINUNCE E DIMISSIONI SI PROVVEDERA
ALLO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE 650 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COADIUTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, AREA FUNZIONALE B, POSIZIONE ECONOMICA B1, CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELLO SPORTELLO UNICO PER
L’ IMMIGRAZIONE PRESSO LE PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO NONCHE DEGLI UFFICI
DELLE QUESTURE. AL RIGUARDO, SI SONO RESI DISPONIBILI PRESSO LO SPORTELLO UNICO PER
L’IMMIGRAZIONE DELLE PREFETTURE UTG E PRESSO GLI UFFICI DELLE QUESTURE I SEGUENTI POSTI:
MILANO: PREFETTURA UTG DUE POSTI; QUESTURA TRE POSTI; TRENTO: QUESTURA UN POSTO; TORINO:
QUESTURA UN POSTO; MANTOVA: QUESTURA UN POSTO; TRIESTE: PREFETTURA UTG UN POSTO;
GENOVA: QUESTURA UN POSTO; BOLOGNA: QUESTURA UN POSTO; PISA PREFETTURA UTG UN POSTO;
FIRENZE: QUESTURA UN POSTO; PESARO URBINO: QUESTURA UN POSTO; SALERNO: PREFETTURA UTG
UN POSTO. I VINCITORI DEL CONCORSO CITATO IN PREMESSA, GIA' IN SERVIZIO NELLE SEDI LORO
ASSEGNATE, QUALORA SIANO INTERESSATI AD OCCUPARE I POSTI SOPRA INDICATI POTRANNO FAR
PERVENIRE APPOSITA RICHIESTA. A CONCLUSIONE DI TALE PROCEDIMENTO SI PROVVEDERA
ALL’ASSEGNAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI NELLE SEDI CHE A SEGUITO DELLA PROCEDURA DI CUI
SOPRA SARANNO RISULTATI VACANTI. SI COMUNICA INOLTRE CHE L’AMMINISTRAZIONE PROCEDERA
ANCHE A VALUTARE EVENTUALI ISTANZE DI SCAMBIO DI SEDE CHE DOVESSERO PERVENIRE, FERMO
RESTANDO COMUNQUE CHE SARANNO ESAMINATE SOLTANTO LE ISTANZE PER LE QUALI SIA POSSIBILE
EFFETTUARE TALE SCAMBIO. SI PRECISA CHE QUALORA PERVENGANO PIU RICHIESTE PER LE MEDESIME
SEDI, LE ASSEGNAZIONI SARANNO DISPOSTE SECONDO L’ORDINE DI GRADUATORIA DEL CONCORSO. Al
SOLI FINI RICOGNITIVI I DIPENDENTI IN QUESTIONE POTRANNO FAR PERVENIRE APPOSITA RICHIESTA DI
CAMBIO DI UFFICIO DALLA PREFETTURA ALLA QUESTURA O VICEVERSA NELL’AMBITO DELLA
MEDESIMA PROVINCIA ALLO SCOPO DI CONSENTIRE A QUESTA AMMINISTRAZIONE DI VALUTARE LA
POSSIBILITA DI DARE CORSO AD EVENTUALI LLMITATE PROCEDURE DI SCAMBIO. LE PREDETTE
COMUNICAZIONI DOVRANNO PERVENIRE ESCLUSIVAMENTE A MEZZO FAX, AL NUMERO 0646549574
ENTRO E NON OLTRE IL 26 MARZO PV.. A TALE PROPOSITO SI PREGANO LE SS.LL DI VOLER NOTIFICARE
QUANTO SOPRA A TUTTI I VINCITORI DEL CONCORSO IN QUESTIONE. IL DIRETTORE CENTRALE
LAMORGESE.

FUA 2007

Vi comunichiamo che a seguito delle verifiche positive degli organi di controllo, il 3
marzo u.s. ¢ stata sottoscritta definitivamente 1’ipotesi di accordo per 'utilizzo del FUA
2007, gia trasmesso con nostra circolare n. 89 del 18 dicembre 2007.

In considerazione dell’esperienza degli anni precedenti e a seguito della nuova
normativa che disciplina la materia, la cassa sara disponibile non prima del prossimo
mese di giugno ed entro tale data potranno quindi essere pagati gli istituti previsti
dall’accordo sul FUA 2007 (saldo 20% indennita di professionalita, fondo di sede,
indennita di ritardata riqualificazione, turnazioni e reperibilita, posizioni organizzative).



