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LEGGE FINANZIARIA 2008
CONTROLLO AUTOMATIZZATO DELL’ORARIO
E LAVORO STRAORDINARIO
INCONTRO CON IL CAPO DEL PERSONALE

A seguito delle richieste di incontro avanzate da Cgil, Cisl e Uil in data 7 e 31 gennaio, questa mattina si
¢ svolta una riunione con il Capo del Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione civile,
Prefetto Procaccini, sull’articolo 3, comma 83, della legge finanziaria 2008, concernente il controllo dell’orario
di lavoro.

Per comodita trascriviamo il testo della citata norma:’Le pubbliche amministrazioni non possono
erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle
presenze’”.

11 Capo del personale ha comunicato quanto segue:

1. I’ Amministrazione non ha alcuna intenzione di danneggiare il personale dell’Amministrazione civile e,
pertanto, non ci sara alcun blocco dei pagamenti dello straordinario;

2. ¢ stato proposto alle organizzazioni sindacali un incontro tecnico con il Direttore centrale per le risorse
finanziarie e strumentali per confrontare modalita e tempi per I’installazione del sistema di controllo
automatizzato;

3. sara inviata una lettera ai Capi Dipartimento per acquisire le loro valutazioni sull’applicazione della
citata norma a tutto il personale interessato;

4. ¢ stata proposta I’attivazione di un tavolo di confronto per esaminare 1’attualita delle tipologie di orario
vigenti e per valutare possibili miglioramenti.

Per quanto ci riguarda, pur apprezzando gli intendimenti del Capo Dipartimento di non voler penalizzare
il personale dell’Amministrazione civile, abbiamo avanzato con serenita ma con la necessaria forza e
determinazione una pregiudiziale di ordine politico, dalla quale non ¢ possibile prescindere:

SE LA NORMA DEVE ESSERE APPLICATA DEVE VALERE PER TUTTI,
NESSUNO ESCLUSO, AL CENTRO ED IN PERIFERIA.

Preso atto della nostra pregiudiziale, il Prefetto Procaccini ha aggiornato la riunione, ed in quella
circostanza comunichera I’orientamento complessivo dell’ Amministrazione.

Non accetteremo mai discriminazioni, per questo invitiamo le nostre strutture a mantenere un alto livello
di dibattito con i lavoratori sulla materia, riservandoci di informarvi tempestivamente sugli sviluppi.
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