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CIRCOLARE N4
15 gennaio 2008

ULTIMISSIME

FUA 2008

Si trascrive il protocollo d’intesa firmato il 14 gennaio u.s. che prevede la
corresponsione dell’80% dell’indennita di professionalita entro il prossimo mese di giugno.

L’esperienza ci insegna che all’approssimarsi della data prevista, dovremo attivarci
per ottenere il pagamento di quanto dovuto nei termini indicati.

* * * *

PROTOCOLLO D’INTESA

PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2008
PER LA PARTE RELATIVA ALL’80% DELL’INDENNITA’ DI PROFESSIONALITA’

Il giorno 14 del mese di gennaio dell’anno 2008, presso il Dipartimento per le politiche del
personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale.

Visto il CCNL relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009;

Considerata la necessita di consentire entro i1l mese di giugno 2008 la corresponsione
dell’indennita di professionalita riferita al fondo unico di amministrazione per I’anno 2008
nella misura dell’80% del totale;

LE PARTI CONCORDANO

Entro il mese di giugno 2008 verra corrisposto al personale del comparto Ministeri in
servizio presso questa Amministrazione 1’80% dell’indennita di professionalita, secondo le
misure € 1 criteri stabiliti nell’accordo per 1’utilizzo del fondo unico di amministrazione per
I’anno 2007 e sulla base delle assegnazioni effettivamente disposte e relative ai
corrispondenti capitoli di spesa.
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A seguito di segnalazioni da parte dei nostri responsabili provinciali, abbiamo chiesto

ed ottenuto dall’ Amministrazione informazioni sui criteri adottati per 1’assegnazione dei 650
interinali assunti il 2 gennaio 20008.

Riteniamo utile trascrivere la nota pervenuta.

Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Area V Ruoli operativi e di supporto

Prot. n. M/9100 Sett.1 Roma, 11 gennaio 2008

Alle Organizzazioni Sindacali
per il tramite dell’ Ufficio IV Relazioni Sindacali
SEDE

OGGETTO:  procedura  concorsuale, per titoli ed esami,per 1’assunzione di
complessive 650 unita di personale nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile,
area funzionale B, posizione economica B1, con contratto a tempo determinato, per le esigenze dello
Sportello Unico per I'immigrazione presso le Prefetture — Uffici Territoriali del Governo nonché
degli uffici delle Questure impegnati nel settore dell’immigrazione.

Con provvedimento del 31 dicembre scorso ¢ stata disposta 1’assegnazione dei vincitori della

procedura concorsuale in oggetto, indetta con decreto ministeriale datato 3 settembre 2007.

Le sedi di servizio sono state individuate, in conformita a quanto disposto dall’art. 10, comma

1,bando, tenendo conto dell’esigenza di garantire la continuita delle attivita svolte in materia di
immigrazione presso lo Sportello Unico per I’'immigrazione delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo e
presso gli uffici delle Questure nonché di assicurare un supporto alle Prefetture del Friuli Venezia Giulia,
dove lo Sportello Unico ¢ stato di recente istituito e dove, pertanto, non erano in precedenza assegnati
lavoratori con contratto di prestazione di lavoro temporaneo.

Nell’ottica di garantire la predetta esigenza di continuitd, per 1’assegnazione delle sedi si ¢ data

priorita ai vincitori con pregressa esperienza lavorativa presso gli uffici periferici di questa Amministrazione,
seguendo, nell’ordine, i sottoindicati criteri:

a) permanenza, laddove possibile, nelle medesime sedi e negli stessi uffici, del personale che in

essi aveva gia prestato servizio;

b) precedenza del personale che prestava servizio in quelle sedi alla data di scadenza del bando

di concorso;

c) posizione nella graduatoria.

In quei casi, che riguardano il cinque per cento circa degli assegnatari, in cui non ¢ stato possibile

applicare il criterio della permanenza, perché si sono verificate in ambito provinciale situazioni di esubero
rispetto ai posti assegnati alle Prefetture e alle Questure, ai fini dell’assegnazione delle sedi ¢ stata presa in
considerazione la posizione rivestita in graduatoria dagli interessati.

Per tutti gli altri vincitori si € tenuto conto unicamente della collocazione in graduatoria.

IL DIRIGENTE
Palomba



