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OGGETTO: Ipotesi Accordo Fondo Risorse Decentrate 2023 Al
D1 seguito alla precedente riunione del 21 maggio scorso, si comunica che nella =
momata di venerdi 12 luglio p. v. s1 terra un incontro i modalita videoconferenza a4
sull’argomento in oggetto secondo 1l seguente programma: 3]
ORE 11,00: CGIL, CISL., UIL !

ORE 12,00: FLP &

ORE 12,20: CONFINTESA, CONFSAL UNSA_ USB l,

Al nguardo, si trasmette la relativa documentazione che sara oggetto di esame ,,;

nel corso della nunione ;;
[t

IL DIRETTORE DELLUFFICIO &

Zinno &

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 ¢. 2 del D.Lgs. 39/93. E
e
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ssmm. e 1;

VISTO 1l CCNL relativo al personale del Comparto Funziom Centrali per 1l trienmo 2016 —
2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-
2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022 e, in particolare, I’art. 50, relativo all’Utilizzo
Fondo nisorse decentrate;

VISTO l'art. 7, comma 31-ter e segg. del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni
nella Legge n. 122/2010, il quale ha disposto la soppressione dell’Agenzia autonoma per la
gestione dell'Albo der segretan comunali e provinciali ed 1l trasferimento al Mmistero
dell’Interno delle relative risorse finanziarie e del personale ivi in servizio;

VISTO [I'art. 10, comma 2, del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge
n. 213/2012, 11 quale ha disposto la soppressione, altresi, della Scuola Supeniore per la
formazione e la specializzazione de1 dirigenti della pubblica amuministrazione locale, ed 1l
trasferimento al Ministero dell’'Interno delle relative risorse finanziarie e del personale ivi in
Servizio;

VISTO I'art. 10, comma 6, del citato D.L. n. 174/2012, 1l quale, per assicurare il processo
di riorganizzazione delle attivita gia facent: capo alle soppresse Agenzia autonoma e Scuola
Superiore e per assicurare I'esercizio delle funzioni trasferite al Ministero dell’Interno,
prevede che si provveda alla riorganizzazione delle strutture di quest’ultimo Dicastero. con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019, n. 78, che,
nel riorganizzare il Ministero dell'Interno, ha previsto, all’art. 3 comma 2, che le funzioni
connesse alla gestione dell’Albo nazionale dei segretari comunali e provinciali nonché
quelle relanve alla formazione del personale deghi enti locali, siano attnbwte al
Dipartimento per gli Affan Interni e Territonali, Direzione Centrale per le Autonomie;

VISTE le note del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato - Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I'Analisi dei
1
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Cost1 del Lavoro Pubblico ~ Ufficio VI, prott. nn. 257280 e 257288 del 20/11/2022, con le
quali & stato osservato che, attesa l'intervenuta riorganizzazione degli uffici centrali del
Ministero dell'Interno, disposta con il citato D.P.C.M. 11 giugno 2019, n. 78, il regime
transitorio di separatezza dei fondi per 1l trattamento accessorio del personale non dingente
delle soppresse strutture, andra considerato spirato a partire dalla contrattazione relativa alle
risorse di competenza dell’anno 2023;

VISTO I'art. 19, comma 3. del decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito 1n legge 21
giugno 2023, n. 74, che dispone che le nsorse finanziane afferenti alla contrattazione del
personale proveniente dalle soppresse Ex Ages ed Ex Sspal, confluite neir fondi destati
alla contrattazione integrativa del personale non dirigenziale del Ministero dell'Interno,
possono essere destmate, con 1 criter1 e nella musura prevish m sede di contrattazione
decentrata integrativa, al predetto personale non dirigenziale delle Amministraziom
soppresse, e che, i caso di nduzione del personale delle predette Ammmistraziom
soppresse, le nsorse confluiscono per la parte cornspondente a favore di tutto il personale
del Mmistero;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 19, comma 3, del Decreto-legge n. 44 del 22 aprile
2023, convertito con modificaziom dalla Legge 21 gmgno 2023, n. 74 - nell’ambito del
complessivo decreto di costituzione delle nsorse del FRD 2023 del Ministero ammesso a
visto e registrazione dell'UCB al n. 2072 del 22 marzo 2024 - sono state quantificate le
nsorse finanziarie dispombili afferenti alla contrattazione del personale proveniente dalla
soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali e
dalla soppressa Scuola Supernore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della
Pubblica Amministrazione Locale;

VISTE le dispombilita del Fondo nisorse decentrate per I’anno 2023;

CONSIDERATI gli esiti dell’incontro tenutosi in data ................... m modalita
videoconferenza;

Art. 1
Fondo risorse decentrate

Le risorse del Fondo risorse decentrate per |"anno 2023, allo stato ammontanti a complessivi
euro 14.466.834,78 come riportato nel prospetto allegato A", sono utilizzate per le finalita
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

indicate nei1 seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 49 e dall’art. 50 del
CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021.

Art. 2
Utilizzo del Fondo risorse decentrate in favore del personale del
personale dell’Amministrazione Civile dell’Interno

Le risorse di cui all’articolo 1 sono utihzzate per:

a. finanziare turm di reperibilita. presso gh Uffici centrali e penferici del Mimstero
dell’Interno, cosi di seguito specificati:

e 425 turmi per tutte le esigenze di reperibilita, compresi 1 CAPI (Centn
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici
Territoriali_del Governo per un umporto massimo quantificato i Euro
1.065.913,00, comprensivi degh oner di Stato, come riportato nel prospetto
allegato “B™;

e finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione
per un importo quantificato m Euro 78.895,99 al lordo degli oneri a carnico dello
Stato, come riportato nel prospetto allegato “C™;

Per 1 suddetti turm, trova applicazione la disciplina contrattuale, prevista dall’art. 20, del
CCNL Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e integrazioni di seguito
indicate, secondo quanto previsto con I’accordo per I'utilizzo delle risorse del -FRD anno
2018, sottosentto 1l 15 maggio 2019:

» Per un tummo di repenbilita di 12 ore € comsposta una mdenmita di Euro 18,00
Per turm di durata mferiore alle 12 ore, la predetta indenmita ¢ frazionabile in
misura non inferiore a quattro ore e viene cormmsposta proporzionalmente alla
durata stessa, maggiorata del 10 per cento.

» L’indennita di reperibilita di cui al presente comma non compete durante ’orario
di servizio, a qualsiasi titolo prestato.

b. finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un unporto
quantificato in € 19.086,24 al lordo degh onen a carico dello Stato, come riportato nel
prospetto allegato “D™.
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DIPARTIMENTO PER L'’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Per le suddette turnaziom, si applichera la disciplina prevista dall’art. 19 del CCNL
Funziom Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e mtegrazioni di seguito indicate ai
punti 1 e 2, secondo quanto previsto con ['accordo per I'utilizzo delle risorse dell’FRD anno
2018, sottoscritto 1l 15 maggio 2019:

1. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro. al personale turnista é corrisposta una mdennita, 1 cui valor sono
stabiliti come segue:

a) turno dmrmo, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6.00 e le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all’art. 70, comma 2, lett. a);

b) o notturmo o festivo: maggiorazione orana del 30% della retribuzione di cwmi
all’art. 70, comma 2, lett. a);

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cu all’art.
70, comma 2, lett. a);

d) tumo festivo infrasettimanale: ulteriore maggiorazione orana del 10% rispetto a
quanto previsto alle lettere b) e ¢).

2. L'indennita di cui al punto 1), é corrisposta per 1 soli periodi di effettiva prestazione
in turno.

c. finanziare - per 1l personale inquadrato nella IIT area - le posizioni organizzative, di
cui all'art.18 del CCNL 1998-2001, per un mmporto massimo quantificato mn € 132.700,00 al
lordo degli onen a canco dello Stato (come indicato nell’all. A). 1l valore dell'indennita
spettante per lo svolgimento dell’incarico di posizione orgamizzativa é determinato m €
2.500,00, importo lordo dipendente. Le somme definitive da attribmire per le singole
posizioni organizzative sono determinate sulla base der mesi in cui le prestazioni sono state
effetivamente rese.

d. erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all’apporto
individuale ed orgamzzativo, in relazione ai nsultati conseguiti in termini di performance
individuale ed organizzativa, secondo gli importi indicati nell’allegato “E™ per una somma
complessiva, comprensiva degh onert a carico dello Stato, pari a € 10.254.702,48 cosi
distinta:
» euro 4.114.049,01 al lordo degh oneri dello Stato, per premi e trattamenti

economici comrelati alla performance individuale del personale, nella

percentuale del 30 per cento delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, del CCNL




DIPARTIMENTO PER L'’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Funziom Centrali 2016-2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per
cento di cui all’art. 78 del CCNL Funziom Centrali 2016-2018.

» euro 6.140.65347 al lordo degh onen dello Stato, per prenu e trattamenti
economici correlati alla performance organizzativa, m ossequio a quanto
previsto dall’art. 50, comma 2, lettera a) del CCNL Funzioni Centrali 2019-
2021;

Le predette nisorse sono destinate ad mcentivare la qualita e 1l miglioramento dei
servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degli
obiettivi assegnati alle strutture interessate, attinenti al ciclo della performance (Nota
integrativa al Bilancio di previsione dello Stato; Direttiva generale per [attivita
amministrativa e per la gestione del Ministro dell’Interno relativa all’anno 2023; piano della
performance) tenendo anche conto del Sistema di Misurazione e di Valutazione in uso
presso I'Amministrazione. L’erogazione del compenso individuale spettante a ciascun
dipendente, che assume carattere incentivante ed € strategicamente correlata alla valutazione
della prestazione fornita nel duplice aspetto di performance orgamzzativa ed individuale,
come previsto nell’art. 50, comma 2, lett. a) e b) del CCNL Funziom Centrali 2019-2021,
avviene sulla base de1 seguenti criteri:

-per la performance organizzativa: 'ammontare del premio riconosciuto al
personale tiene conto: a) del grado di raggiungimento degli obiettivi nferiti a ciascun centro
di responsabilita, come nlevato dal ciclo della performance, attraverso il coefficiente
numerico che esprime la media dei valon-target- degli indicaton, raggiunti nel periodo di
riferimento; b) del sistema di valutazione del personale e dell’apporto partecipativo
effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del personale interessato). E
determinato in misura differenziata sulla base de1 seguenti parametn:

punteggioda 0 a 50 0
punteggio da 51 a 75 0,80
punteggio da 76 a 94 0,90
_ punteggio da 95 a 100 1

-per la performance individuale: |'ammontare del premio riconosciuto al personale
5
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DIPARTIMENTO PER L'’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

¢ determmato m misura differenziata e tiene conto de1 seguenti parametri:

Prestazione non adeguata 0
Prestazione adeguata 1
Prestazione ottima 1,10
Prestazione eccellente 1,20

Ad una quota non superiore al 20% del personale soggetto alla valutazione della
performance, che consegua 1l punteggio massuno, pan a 100 per la prestazione eccellente, &
attribuita una maggiorazione del premio individuale pari al 30 per cento del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti, ai sensi dell’art. 78 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018,
nel limite ivi indicato e con nferimento alla valutazione riportata nel biennio 2022 - 2023.

Qualora 1l numero dei soggetti individuati sulla scorta di tali criter1 nisulti superiore al
20% del personale soggetto alla valutazione, lunite massuno previsto, si terra conto della
esperienza professionale maturata.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funziom Centrali 2019-
2021, le nsorse economiche destinate a1 prenu e trattamenti economici correlati alla
performance organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalita, sono nconosciute ed
erogate al personale a titolo di compenso correlato alla performance individuale di ciascun
dipendente.

e. finanziare 1l Fondo Unico di Sede, di cui all’art. 7, comma 7, del CCNL Funzioni
Centrali 2019-2021, in ossequio a quanto previsto dall’art. 50, comma 4, del citato CCNL
Funziom Centrali, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma direttamente
proporzionale al numero delle umta effettivamente m servizio al 31.12.2022, per una
somma pari ad €.116,06 annui pro-capite al netto degli onen a carico dello Stato, che
assorbe un 1mporto quantificato in € 2.267.433,47, al lordo degli oner dello Stato, come
riportato nell’allegato “F". Tali nisorse dovranno essere destinate ad incentivare la
produttivita e la qualita della prestazione, intesa anche come performance.

Il compenso mdividuale di cui sopra sara comsposto in base anche alla performance e
correlato all’apporto individuale ed organizzativo.

f. remunerare, ai sensi dell’art. 43 della Legge n.449 del 1997, le atuivita rese dal
personale assegnato all’Autorita di Gestione responsabile dell’attuazione del Programma
Nazionale Servizi di Cura all'infanzia e agh anziam non autosufficienti, secondo la quota
unitana massima di cui all’allegato “G”. L’erogazione di tali risorse, in quanto aggiuntive

6
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

nispetto a1 vincoli derivanti dalle vigenti norme di finanza pubblica, é comunque destinata
ad mcentivare la produttivita del personale interessato, valonzzando I’impiego pertinente,
effettivo e comprovabile di specifiche unita lavorative in mansioni suppletive rispetto
all’attivita istituzionale di competenza. Il compenso individuale sara corrisposto sulla base
di critenn di misurazione dei nsultati, determinati a1 sensi delle normative vigenti, in
relazione alla partecipazione alle attivita finalizzate al conseguunento degh obiettivi annuali
del Programma Nazionale. I destinatari del compenso individuale di cui alla presente lettera
sono esclusi dalla distribuzione delle nisorse del Fondo Unico di Sede.

g. remunerare, ai sensi dell’art.19, comma 3, del Decreto-legge n. 44 del 22 apnle 2023.
convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, e a1 sensi dell’art. 50,
comma 2, lett), del CCNL 2019-2021, le attivita rese dal personale ex AGES ed ex SSPAL,
secondo le quote unitarie medie di cui all’allegato “H". L'erogazione di tali risorse ¢
comunque destmata ad incentivare la produttivita del personale mteressato valorizzando
I'impiego pertinente, effettivo e comprovabile di specifiche unita lavorative in attivita
istituzionali di particolare rilievo finalizzate ad assicurare la funzionalita delle strutture. I
compenso individuale sara comisposto sulla base di cnitenn di misurazione dei nisultati,
determunati a1 sensi delle normative vigent:, in relazione alla partecipazione alle attivita
finalizzate al consegummento degh obiettivi annuali della ex Ages e dell’ex SSPAL. 1
destinatari del compenso mdividuale di cw alla presente lettera sono esclusi dalla
distnbuzione delle risorse del Fondo Unico di Sede.

Art. 3
Intesa programmatica sulle progressioni economiche all’interno delle aree con
decorrenza dal 1° gennaio 2024

Le parti concordano di programmare progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi
dell’art. 52, comma 1 bis del d.lgs n. 165/2001, pari a 3.279 unita (art. 14 CCNL triennio
2019-2021)

Le suddette progressioni avranno decorrenza economuca 1° gennaio 2024 e il relativo onere
finanziario, pari a euro 7.418.620,99, gravera sulle risorse consolidate del Fondo nsorse
decentrate per 1'anno 2024.

Nella tabella sottostante & nportata la percentuale degli aventi diritto a tali passaggi con la
relativa spesa lordo dipendente stato.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE

Descrizione | PERSONALE percentuale di cui di cui per Importo totale spesa
dell’ AREA IDONEO del 49,% peri i ruoli di individuale lordo stato

SVILUPPY degli aventi ruoli di Bolzano lordo

1/1/2024 diritto Bolzano (Questura dipendente

PER {Comm. e Uff.

FAMIGLIA Gov.) PS.)

(che non ha

beneficiato

nei 3 anni

precedenti).

(*)

Funzionari 2.729 1337 3 3 2.250,00 4.162.816,35
Assistenti 3625 1776 7 1.250,00 3.072.036,00
Operatori 338 166 2 800,00 183.768,64
totali 6.692 3.279 12 4.300,00 7.418.620,99




Diezzcre Cenirele HIZCAD 4
Risrse Stumenizd ¢ Fardiane
ANNO 2023
IPOTESI DI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE AMMINISTRAZIONE CIVILE
STANZIAMENTO LORDO risarse stabili £ 19.019.818.31
- 5.108 Peo. Quota & cui all Aecordo straleio del 22 dicembre 2023 £ 5.311.301.16
£ 1370854745
+D.L.80/2022 art. 7 comma 1 £ BN
+D.L. 36/2022, art.16, comma 1 £ 361864
+D.L.75/2022, art.24, comma 2 £ 13188
£ 13.737.300.84
+ STANZIAMENTO ex AGES ed ex SSPAL £ M253344
+ STANZIAMENTO PAC B 187.000.00
£ 14.466.83478
LOFDO DFENDENTE ONERI A CARKOZELLO STATD TOTALE LDRDD STATD
REPERIBILITA PREFETTURE -UTG BB BL630 L0300
REPERBIITA LEFIC CENTRAL 52544 104139 R
TURAZION] UFFCI CENTRALI 1330 A3 1008624
POSTON ORGHHIZZATIVE 100000 270000 JERI
PERFORMAICE \DVIDUALE 3055430 1053575 4013025
PERFORMANCE ORGNHZZATIVA L5078 15011673 BOSLESLES
PERFORMANCE INDWVIDUALE personae ex Ages ¢ SSPAL HEI8SE R05025 16878
PERFORMANCE ORGAMZZATIVA persin ex Ages e SSPA $7457 1058 48276158
FONDO DI SEDE L8813 SR 2614847
(503 de<inga 3 pesunek ger 2R suppieiie espleiae a favtee
GePudzi  Gesiote rigethy ake siamotal (oo saw cie e 4983 4603083 w00
Somme 100 2z samno mversaiz al PAC. [100%)
(03 cesingz @ persoraks 21 AGES o 23 SPA 4 sensi ot i
1, §, & 02020 e 2233 28 04 v HARE Re SR
Jagge 21 ggeo 203,17
TOTALE 1090190998 356492480 1446683478

byt



Dirazione Centrade ALLEGATOB
Risorse Syumaentall ¢ Finanziarie

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

REPERIBILITA' PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO

QUOTA REPERIBILITA' SEDI TOTALE ] ONERI STATO [ TOTALE LORDO STATO
€ 7.650,00 105 € 803.250,00/ € 262.663,00] € 1.065,913,00,

" 426 TURNI PER 18,00 EURO DI CUILALL'ART . 2 COMMA ACCORDO DEL 15 MAGGIO 2019

200672024



Dirzzione Centrale ALLEGATOC
Risore Stumertai e Finarganie

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

REPERIBILITA" UFFICI CENTRALI

UFFICI CENTRALI QUOTA PER REPERIBILITA'
Dipartimento Pubblica Sicurezza £15.000,00
Dipartimento per le Liberta Civili ¢ [Immigrazione £1.75440
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civil £36.700,00
Dipartimento Affari Interni e Territoriali £0,00
Dipartimento per ' Amministrazione Generale, perle Politiche del
T . : £0,00
Personale dell Amministrazione Chvile e per le Risorse Strumentali e
TOTALE £59.45440
ONERI STATO £19.4159

TOTALE LORDO STATO £78.895,%9




Direzione Cenirde ALLEGATOD
Risorse Strumertaf e Finanziarie

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLAMMINISTRAZIONE CIVILE

TURNAZIONI UFFICI CENTRALI

QUOTAPER

UFFICI CENTRALI TURNAZIONI
[Dipartimento Pubblica Sicurezza €883,00
[Dipartimento Affari Interni e Territoriali €0,00
[Dipartimento per le Liberta Civili e I'mmigrazione £0,00
[Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civil €13.500,00
Dipartimento per | Amministrazione Generale, per le Politiche del
Personale dell'Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e €000
Finanziarie
TOTALE €14.383,00
[ONERI STATO £4.70324
TOTALE LORDO STATO €19.086,24




Dwzaone Cerlde

s Strerdie Fratae

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
PREMI PER LA PERFORMANCE

PERFORMANCE NDMDUALE
NUNZRD URMTA' | QUOTE UNITARLS VETEL TORAE ORI STERD TORAELD0 STATO
147 €8 UBHS  LGTSH 408138025
PERFORMANCE ORGANIZZATNA
NUNZRD UNTIA' | GUOTA USITARI VETIL TOTAIE ONERISTERD TOIAEI0R0 STATO
147 €314 45TME  LS0LI6T0 605189189
TORME | cwmismmo TOEMEIORI0 STHTD
T6EH8H LKA WIRMY
PERFORMANCE NDMDUALE PERSONALE EX AGES
NUNZR0 USTTR' | QUOTA UNTTARS METU TOTALE ORI STERD TOEMEIORO ST
) T 15818 533958 1L4TLA
PERFORMANCE ORGANIZZATNA PERSONALEEX AGES
NUNZRO URTTA' | QUOTA UNTTARM VETKE TORME ORESTERD TORAELOB0 5110
n €310 1605 804452 354547
TOTAIE | owmsmo | rooueiomosmio
1Lg 138411 34515,93
PERFORMANCE NDMDUALE PERSONALEEXSSPAL
NUNZR0 UNTTA' | GUOTA UNITARL VETQ ToRALE CREISTD TCEAEIOR0 ST
) €88 813683 26088 102973
PERFORMANCE ORGANIZZATNA PERSOMALE X SSPAL
NUMZED USTTA' | QUOTA UNTTARS ViDL TOTALE ORI STERD TOEMEIOR0 ST
Y 31,49 121477 397134 1611611
TORAE | owmsmo | meurwomoswo
.24 BE3L00 1531341

RIEGNDE

e



D 1 Carirse ALLGATOF
Recoso Syt o Fnsenne

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

FONDO DI SEDE
NUMERD UNITA | QUOTA UNITARA | TOTALE | ONER| STATO | TOTALE LORDO STATO |
14722 | € 116,06 | 1.708.691,39| 558,742,08/ 2.267.433,47]
ISONM
Diredone Centrale ALLEGATO G

Risorse Strumartas e Finanpane

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PER ATTIVITA' ESPLETATE A FAVORE DELLL'AUTORITA' DI GESTIONE
SUPPLETIVE RISPETTO ALLE ISTITUZIONALI (FATTO SALVO CHE LE SOMME NON ATTRIBUITE SARANNO

RIVERSATE AL P.A.C. (100%)
; QUOTA URITARIA
NUMERO UNITA etk TOTALE ONERI STATO TOTALE LORDO STATO
20 €7.045,97 140.819,37 46.080,63 187.000,00

25062024



Ovvenone Cantrale
Rsorse Syumentad o Frerzie

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA AGENZIA DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

ARLECATOH

NUMERO UNITA'

QUOTA UNITARIA MEDIA

TOTALEl

ONERI STATO

TOTALE LORDO STATO

i

€4.068.16}

)

€ 10509211

€426477,14

* ol et Ol quote defla padiormancs ndvidaek: ¢ deda paronmence opmZzE

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE"

NUMERO UNITA'

QUOTA UNITARIA MEDIA

TOTALE

ONERI STATO

TOTALE LORDO STATO

®

€669.07

€28.003

€85328

€ 3462646

* of reth delis quote defla pafomance navidsE & dela parinmencs oIz



