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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELY.’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il C.C.N.L. per il Comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006 — 2009
sottoscritto il 14 settembre 2007;

VISTO il Contratto collettivo integrativo del personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno
di livello non dirigenziale, destinatario del predetto C.C.N.L., sottoscritto il 20 settembre 2010;

CONSIDERATO che il predetto Contratto integrativo ha modificato i settori di attivitd e i
profili professionali precedentemente vigenti;

RITENUTO di dover procedere all’inquadramento del predetto personale contrattualizzato di
livello non dirigenziale nei settori e profili di nuova istituzione ed al conseguente inserimento nel raolo

di anzianita;
CONSIDERATO che occorre procedere all’accorpamento di alcuni settori;

CONSIDERATO che nell’ambito dei settori cosi rldeﬁnm nelle tre aree funzionali occorre
procedere all’unificazione di alcuni profili;

CONSIDERATO che in alcuni profili dell’area funzionale II Pinserimento del personale
destinato a confluire in un unico profilo avviene, nei limiti della dotazione organica, su richiesta degli
interessati, ai sensi di quanto previsto dal CCNL integrativo sottoscritto il 20 settembre 2010;

VISTE le domande inoltrate dagli interessati;

CONSIDERATO che sono in corso di defimizione i criteri di inserimento del predetio
personale nel ruolo di anzianitd, in merito ai quali & stato interpellato il Dipartimento della Funzione
Pubblica; ' '

Ritenuto, nelle more della definizione dei suddetti criteri di dover, nel frattempo, procedere
all’inquadramento nei nuovi profili professionali del suddetto personale in mero ordine alfabetico, con
riserva di provvedere, con separato provvedimento, al successivo ordinamento delle relative posizioni
nel ruolo di anzianita;

DISPONE

il personale contrattualizzato dell’ Amministrazione Civile dell’Interno di livello non
dirigenziale & inquacdrato, con effetto dal 21 settembre 2010, data di entrata in vigore del C.C.N.L.
integrativo, nei nuovi profili professionali, secondo quanto espressamente riportato nell’allegato
prospetto, che forma parte integrante del presente provvedimento, unitamente agli elenchi del predetto
personale apparteneate ai nuovi profili disposto in ordine alfabetico e senza alcun pregiudizio per
I’effettivo ordine delle relative posizioni nel ruolo di anzianita da definire con separato provvedimento.

Il presente decreto verra trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio, per quanto di competenza.
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ALLEGATO

SETTORE AMMINISTRATIVO

AREA FUNZIONALE PRIMA

Profilo: AUSILIARIO — FASCIA RETRIBUTIVA F1-F3
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 1 , parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei

profili professionali di AUSILIARIO e ADDETTO AI SERVIZI DI RISTORAZIONE

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profilo: OPERATORE AMMINISTRATIVO — FASCIA RETRIBUTIVA F1 - ¥6

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 2 , parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili professionali di COADIUTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, AIUTO

EDUCATORE ed OPERATORE PER L’ALIMENTAZIONE.

Profilo: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — FASCIA RETRIBUTIVA F2- F6

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 3, parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili professionali di OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, EDUCATORE,
OPERATORE ESPERTO PER L’ALIMENTAZIONE, CAMERIERE DIRETTORE DI SALA E
DI BAR, ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, ASSISTENTE DI BIBLIOTECA ed EDUCATORE
ESPERTO.

Confluiscono, altresi, nel suddetto profilo, a seguito di espressa domanda ed in relazione al titolo di
studio posseduto, i dipendenti che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati
nel profilo professionale di ASSISTENTE LINGUISTICO, di cui all’allegato elenco n4 , parte
integrante del presente provvedimento, ed in relazione a i quali sussiste la necessaria disponibilita'
nella relativa dotazione organica.

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — FASCIA RETRIBUTIVA F1- F7
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 5 , parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili  professionali di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO, FUNZIONARIO DI ORGANIZZAZIONE, DIRETTORE
AMMINISTRATIVO e DIRETTORE DI ORGANIZZAZIONE.




SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profile: ASSISTENTE ECONOMICO-FINANZIARIO — FASCIA RETRIBUTIVA F2 - Fé6
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 6 , parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — CONTABILE, ASSISTENTE
STATISTICO E RESPONSABILE DI MENSA.

Confluiscono, altresi, nel suddetto profilo, a seguito di espressa domanda ed in relazione al titolo di
studio posseduto, i dipendenti che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati
nel profilo professionale di OPERATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, di cui all’allegato
elenco n.7 , parte integrante del presente provvedimento, ed in relazione a i quali sussiste la
necessaria disponibilita nella relativa dotazione organica. -

Confluiscono, altresi, nel suddetto profilo, a seguito di espressa domanda ed in relazione al titolo di
studio posseduto, i dipendenti che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati
nel profilo professionale di ASSISTENTE LINGUISTICO, di cui all’allegato elenco n.8, parte
integrante del presenie provvedimento ed in relazione ai quali sussiste la necessaria disponibilita
nella relativa dotazione organica.

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO ECONOMICO - FINANZIARIO — FASCIA RETRIBUTIVA F1-
F7

Confluiscono nel sucdetto profilo i dipendenti, di cui ali’allegato elenco n. 9 , parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili professionali cli COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, FUNZIONARIO
AMMINISTRATIV(O CONTABILE, DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE.




SETTORE TECNICO

AREA FUNZIONALE PRIMA

Profilo: AUSILIARIO TECNICO - FASCIA RETRIBUTIVA F1 - F3 .
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 10, parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel

profilo professionale di ATUTO MANUTENTORE.

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profilo: OPERATORE TECNICO — FASCIA RETRIBUTIVA F1- ¥6

Confluiscono nel suddletto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 11 , parte integrante del
presente provvedimerto, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
profilo professionale di MANUTENTORE, OPERATORE CENTRO STAMPA.

Profilo: ASSISTENTE TECNICO - FASCIA RETRIBUTIVA F2- F6

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 12 , parte integrante del

presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
:profili professionali di MANUTENTORE ESPERTO, TECNICO COORDINATORE,

OPERATORE ESPERTO DI CENTRO STAMPA, TECNICO' COORDINATORE DI CENTRO

STAMPA.

AREA FUNZIONALE TERZA

i Profilo: FUNZIONARIO TECNICO - FASCIA RETRIBUTIVA F1 - F7

] Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 13, parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel

’ profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO.
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SETTORE TECNICO PER LA CURA DEGLI EQUINI

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profilo: ADDETTO AGLI EQUINI~ FASCIA RETRIBUTIVA Fl- Fé
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 14 , parte integrante de]

presente provvedimento,che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
profilo professionale di BUTTERO.

Profilo: SORVEGLIANTE DEGLI EQUINI - FASCIA RETRIBUTIVA F2- F6
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 15, parte integrante de]

presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
profilo professionale di SORVEGLIANTE DI ALLEVAMENTO.
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SETTORE INFORMATICO

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profilo: ASSISTENTE INFORMATICO- FASCIA RETRIBUTIVA F2-F6

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 16 parte integrante de]
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
profilo professionale di ASSISTENTE INFORMATICO. '

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO INFORMATICO - FASCIA RETRIBUTIVA F1-F7 ,
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 17 parte integrante de)
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili professionali di COLLABORATORE INFORMATICO, FUNZIONARIO INFORMATICO
¢ DIRETTORE INFORMATICO. :




SETTORE INFORMATICO

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profilo: ASSISTENTE INFORMATICO- FASCIA RETRIBUTIVA F2-F6

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 16 , parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
profilo professionale di ASSISTENTE INFORMATICO. ‘

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO INFORMATICO - FASCIA RETRIBUTIVA F1- F7

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 17 , parte integrante de]
‘ presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
‘ profili professionali di COLLABORATORE INFORMATICO, FUNZIONARIO INFORMATICO
e DIRETTORE INFORMATICO. ‘




SETTORE LINGUISTICO

AREA FUNZIONALE SECONDA

Profilo: ASSISTENTE LINGUISTICO — FASCIA RETRIBUTIVA F2- F6

Confluiscono nel suddetto profile, ad esaurimento, i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 18,
parte integrante del presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale
risultavano inquadrati nel profilo professionale di ASSISTENTE LINGUISTICO, ad eccezione di
quelli che sono confluiti nel profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ed
ASSISTENTE ECONOMICO-FINANZIARIO, di cui agli allegati elenchi rispettivamente n. 4 e n.8

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO LINGUISTICO - FASCIA RETRIBUTIVA F1- F7

Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 19, parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili professionzli di TRADUTTORE INTERPRETE, REVISORE TRADUTTORE
INTERPRETE e DIRETTORE TRADUTTORE INTERPRETE.




. profilo  professionale di COLLABORATORE DI BIBLIOTECA, BIBLIOTECARIO
DIRETTORE DI BIBLI OTECA.

SETTORE BIBLIOTECARIO

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO DI BIBLIOTECA - FASCIA RETRIBUTIVA F1- F7
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elencon. 20 » parte integrante de]
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel
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SETTORE SOCIALE

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO ASSISTEN TE SOCIALE - FASCIA RETRIBUTIVA F1- F7
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 21 parte integrante del
presente provvedimento, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nei
profili professionali di ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE, DIRETTORE DI SERVIZIO
SOCIALE, DIRETTCRE COORDINATORE DI SERVIZIO SOCIALE.




SETTORE STATISTICO

AREA FUNZIONALE TERZA

Profilo: FUNZIONARIO STATISTICO — FASCIA RETRIBUTIVA F1- F7
Confluiscono nel suddetto profilo i dipendenti, di cui all’allegato elenco n. 22 , parte integrante del
presente provvedimerito, che nel precedente ordinamento professionale risultavano inquadrati nel

profilo professionale di COLLABORATORE STATISTICO, FUNZIONARIO STATISTICO,
DIRETTORE STATISTICO.
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