DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE CENTRALE

Visto I’articolo 17 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per il
quadriennio 1998-2001, che ha previsto gli sviluppi economici denominati “Super” per le posizioni
economiche Al, B3, C1 e C3;

Visto I’articolo 10 del contratto collettivo integrativo del Ministero dell’Interno per il
quadriennio 1998-2001 sottoscritto in data 28 giugno 2000, con il quale sono stati determinati i
criteri per ’attribuzione dei punteggi per |’accesso alle posizioni economiche super;

Visto I’accordo per [utilizzo del Fondo unico di Amministrazione per ’anno 2005,
sottoscritto il 2 dicembre 2005, il quale ha stabilito che le suddette posizioni economiche, gia
finanziate negli anni precedenti, vengano incrementate di 500 unita per la posizione economica C3,
di 1700 unita per la posizione economica C1 e di 1300 unita per la posizione economica B3;

Visto il decreto ministeriale 12 maggio 2006, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio il
1° giugno 2006, visto n. 3968/C, con il quale sono state attribuite le posizioni economiche super per
I"anno 2005;

Visto il decreto ministeriale 21 giugno 2006, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio i1 3
luglio 2006, visto n. 4585/C, con il quale si ¢ proceduto a rettificare le graduatorie allegate al
predetto decreto ministeriale;

Viste le note della Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di Viterbo in data 13 luglio
2006 e dell’Area IX — Matricola del Personale del 2 agosto 2006 attestanti che il collaboratore
amministrativo contabile Enzo Bigo, nato il 22 marzo 1956, ¢ cessato dal servizio in seguito a
decesso avvenuto in data 13 maggio 2004;

Considerato, pertanto, che occorre escludere il citato dipendente dalla graduatoria del

personale avente diritto all’attribuzione della posizione economica C1 super per I’anno 2005;



Tenuto conto, altresi, che, per effetto dello scorrimento della graduatoria relativa alla
posizione economica C1 super, al collaboratore amministrativo contabile Enzo Bigo subentra il
collaboratore informatico Tiziana Sgrulletti, nata il 20 gennaio 1956, alla quale viene conferito il
beneficio economico in argomento a decorrere dal 1° gennaio 2005;

Considerato che, a seguito delle cessazioni dal servizio del personale e degli inquadramenti
di dipendenti gia destinatari del beneficio economico in argomento in profili professionali di
posizione economica superiore avvenuti entro il 31 dicembre 2005, risultano da attribuire
complessivamente n. 712 posizioni economiche super, di cui n. 460 relative alla posizione
economica B3, n. 233 inerenti alla posizione economica Cl ¢ n. 19 riguardanti la posizione
economica C3;

Ritenuto, quindi, di dover modificare i decreti ministeriali 12 maggio e 21 giugno 2006

nonché di procedere al conferimento di ulteriori posizioni economiche super come sopra indicato;

DECRETA

Art. |

1. Per i motivi indicati in premessa, il collaboratore amministrativo contabile Enzo Bigo,
nato il 22 marzo 1956, ¢ escluso dagli aventi diritto all’attribuzione della posizione economica C1
super per I’anno 2005;

2. Al collaboratore informatico Tiziana Sgrulietti, nata il 20 gennaio 1956, & conferita la

posizione economica C1 super a decorrere dal 1° gennaio 2005;



Art. 2

1. 11 personale di cui agli allegati A/B3, A/C1 e A/C3 perde il beneficio economico relativo
alla posizione economica super in quanto cessato dal servizio a decorrere dalla data indicata a
fianco di ciascun dipendente;

2. 11 personale di cui agli allegati B/B3, B/C1 ¢ B/C3 perde il beneficio economico relativo
alla posizione economica super in quanto inquadrato in profili professionali di posizione economica

superiore a decorrere dalla data indicata a fianco di ciascun dipendente;
Art. 3

Al personale di cui agli allegati C/B3, C/Cl e C/C3 sono attribuite, a decorrere dalla data
indicata a fianco di ciascun dipendente, le posizioni economiche B3, C1 e C3 super in sostituzione
delle corrispondenti unitd di personale cessate dal servizio o inquadrate in profili professionali di
posizione economica superiore entro il 31 dicembre 2005.

Il presente decreto sard trasmesso all’Ufficio Centrale per il Bilancio presso il Ministero

dell’Interno per gl adempimenti di competenza.
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Avverso il presente decreto ¢ esperibile ricorso al giudice ordinario entro i termini

prescrizionali contemplati dalla normativa vigente.



