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IL DECRETO RILANCIO E LEGGE

H di Simonetta Colaiori

1 decreto-legpe 19 mappio 2020, n. 34, dopo un

lungo esame alla Camera dei Depurati ed un veloce

passaggic al Senato, 2 cansa dei tempi dstretti per la
conversione, & stito convertito in legge.
Nel pumero di mappio di Ulpa Magazine (v LEGGI
QUI) avevame ansiciparo | contenuti piil imporanti del
decreto per quante conceme il Pubblico Impiego, ve-
dismo epsa é successo nel eorso delliter padamentare.
In primis, padiamo di Smart Working, Ricordiamo che
nella sma prima formulazione larticolo 263 del decreto
in esame — atiraverso un esplicito rnvio all'articolo 87,
comma 1, lettera ) del decreto-legge n. 18/2020 - mira-
va ad adeguare le misure concernenti Ia Bmitazione della
presenza del personale delle pubbliche amminiztrazioni
a sepnito del’'emerpenza epidemiologica dovuta al Co-
wid-19 alle esigenze della progressiva faperiura dagh uf-
fici pubblici nonché 2 quele dai cittadini e delle impress,
con parteolare rifeimento 2l praduale davvio delle att-
viti produttive & commerciali Nel corso del passaggio
alla Camen dei Deputati Particolo ha subito delle modi-
fiche, che molto probabilments derivano anche dal net-
o miglicramente della simazioe dei contagi nel nostro
FPaese, per cui si fa riferimento 3lla necessiti di adepuars
Foperativiti di tar i pubblici uffici alle esigenze dalla
collertviti & dalla fpresa delle artiviti, in deroga all'art-
eolo 87 prima citato che, peraltro, dal 15 settembre 2020
cesserd di avere efficacia.
In opni c250 cid non si traduce affatto in un pieno ritor-
0o dei lavoratod negli nffic ma nella previsione di nna
organizzazione del lavoro nonché diun sistema di exo-
gazione dei servizi da assicurare atiraverso la flessibiliti
dell'orario di lavore, fredendone Iarticolazione giornz-
Bera e semtimanale, introducendo modaliti di interiocu-
Zione proprammata, anche anmwerso soluziond dipisli e
non in presenza con I'utenza, applicando i lavoro agile
al 50 per cento del personale impiegare nelle attiviti che
possone essare sTolte in tale modaliti.

Nel passaggio alla Camera, l'articolo 263 ha subito e e e s o o
. . . I N . nale addesto 3 funzioni expletabili da remoto.
modifiche grazie al miglioramento della situazione i

P . . r . . lativa alla spprovazione, entro 1 31 penmaio di clascun
contagi: cio si traduce nella previsione di un'organizzazione = i s aste smsusimion s, s
. le organizzazioni sindacali, del cosiddesze POLA, Pia-
dellavoro che regolera smart working e rientro negli uffici 2 e e 5 e & comennes
pendent che svolgono amiviti compatibili con 1 livero
da remoto.
DPumdmgmnmedlellnmmn interessati non
i fini del m i o di
mnhﬁmﬂmedd]:pmg:ﬁmmmm!deﬁm
re anche I misure organizzative, i requisiti teenologiel,
i pereorsi formativi del personale, anche di brello din-
genziale, nonché gl strumenti di rilevazions e verfica
periodica dei rsulmsd conseguiti, anche in termini &
miglioramento dell'efficacia & dell’efficienza dellzzions
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, non-
ché della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo

a i cittadini, siz individnalmente sia pslle loro forme asso-
e
Nel caso di mancan adozione del POLA, I porma pre-

vede che il lavoro agile si applichi comangue ad almeno i

30 per cento dei dipendent], nel cazo in cui lo fchiedanc.
Lo stesso ardeolo, quindi, istimisee presso 1 Dipart-
mento dell: fanzione pubblica delly Presidenza del Con-

sigho dei ministri 'Osservatofo mzicnale del livoro
agile nelle amministrazioni pubbliche.
Sulle altre norme che avevameo evidenziato, relativamen-

te ai congedi parentali, allincremento delle piormate di
conpedo per i beneficiar della legge 104,/1992, alle pro-
cedure semplificate per i concorsi non =i registamo -
mazioni se mon di carattere meramente formale, ferme
Ministero dello ) dmanendo quindi le valutazioni positive nonché le criti-
swiluppo economico A - A

cita gia evidenziate, alle quali si appiunzono - per quanto
concerne le novit sullo Smart Working - quelle esposte
nell'artieole “Mo Smart, No Change™, sempre in questo
nnmero di Uilpa Magazine, alle papine suceessive. B
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