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CIRCOLARE N. 143
21 LUGLIO 2020

TERZA PROGRESSIONE ECONOMICA
CONSECUTIVA

Vi inviamo gli atti ricevuti dall’amministrazione relativi all’ipotesi di
accordo stralcio per I’utilizzo delle risorse attualmente disponibili del FRD 2020
che ci permettera di ottenere una terza tornata di progressioni economiche
nell’anno 2020.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
ATTUALMENTE DISPONIEILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2020

Il giomo 17 del mese di luglho dell’anno 2020, m modalitd videoconferenza, s1 sono
mcontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte smdacale;

VISTO 1l CCNL relativo al personale del Comparto Funziom Centrali per 1l tnennio 2016-
2018;

VISTO I'art. 3 dell’ Accorde per I'utilizzo delle nisorse del Fondo Risorse Decentrate per
I"anno 2019, sottoscritto in data 3 luglio 2020, con 1l quale le parti hanno concordato di
programmare, con decorrenza gmurdica ed economica 1° gennaio 2020, un numero di
passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente supeniore all’intemo delle aree
pari a 4.821 umita, per un onere complessivo pari a euro 11.280.191 .81, a valere sulle risorse
consolidate del Fondo risorse decentrate di ammimistrazione per I'anno 2020.

CONSIDERATE le attuali disponibilita del Fondo misorse decentrate di Amministrazione
per 'anno 2020;

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle risorse attualmente
disponibili relative alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di Amministrazione,
per I'anno 2020, al finanziamento di progressioni economiche interne alle aree;

RITENUTO altresi di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota rimanente
delle nisorse che s1 renderanno ulteriormente dispombili per I'esercizio finanziario 2020;

VISTI gh artt. 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funziom
Centrali per 1l trenmio 2016-2018;
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

LE PARTI CONCOFDANO:

Art. 1
Fondo risorse decentrate di amministrazione

L importo relative alle nsorse consolidate del Fondo nisorse decentrate di ammimistrazione
per l'anno 2020 | allo stato ammeontanti ad euro 11.280.281 44 come riportato nel prospetto
allegato “A”, & utilizzata per le finalitd indicate ne1 seguenti articoli, in osservanza di quanto
stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali
per il triennio 2016-2018;

Art. 2
Progressioni economiche all’interno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2019

Dall’ammontare del Fondo nisorse decentrate di ammumistrazione 2020 é mdividuata la
somma di euro 11.280.191.81, a valere sulle risorse consolidate del citato Fondo al fine da
finanziare le progressiomi economiche all'interno delle Aree pan a 4821 umita. la cm
decorrenza sara al 1° gennaio 2020,

La quota rimanente delle risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali economie
confluiranno nell’ambito delle ulterion risorse destinate al successivo accordo integrativo di
CUi N Premessa.

La percentuale di personale interessato alla procedura in argomento. nel rispetto dell’art. 23
del d.1gs. n. 150/2009, nisulta limitata al 41.27 % e, comungue non superiore al 50 % della
platea dei potenziali benefician. pari a 11.681 unita.

L'mndividuazione dei contingents di personale cm attnbume la fascia retmbutiva
immediatamente superiore al ternune dello svolgimento delle relative procedure selettive e
la connessa quantificazione delle nisorse finanziane occorrenti sono individuati nell’unsto
prospetto “B” che, allegato al presente accordo. ne costituisce parte integrante. Tah
contingenti sono comprensivi delle posiziom ecomomuche da mservare al personale che
presta servizio nell’ambito degh uffici del Ministero dell Interno che hanno sede nella
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

provincia autonoma di Bolzano, per un numero corrispondente alle unitad di personale
ndividuate nel citato allegato “B”.
I crtert per [attnibuzione degli sviluppt economict sono defimiti nell’allegato “C™.

Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell accordo. si
applicano le vigenti disposiziom contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per I' Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
CGIL/FP
CISL/FP
UIL/PA
CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

UsSB



PROIEZIONE FONDO 2020

Limite Fondo Anno 2016 aggiomato al fondo 2019 al
Inetto PEO 2019

9.051.609,76

Ulterioni assunzioni 161 candidati idonei (ordinanza 21
dicembre 2018) riferiti al concorso pubblico per 250 posti]
funzionario amministrative da destinare agli uffici delle|
Commissioni/ Sezioni territoriali per il riconoscimento
della protezione internarionale e della Commissione|
nazionale per il diritto d'asilo, art. 1 c. 365 della L. n.
223/2016, rifinanziato dalla L. 205/2017. DIFFERENZA|
ANNO INTERO

11.178,00

ALLEGATO A

JCCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° PEO (Quota intera
anno 2018)

2.217.493,68

TOTALE RISORSE CERTE E STABILI ANNO

2020

11.280.281,44

Direzione Centrale Risorse Finanziarie e strumentali

PASSAGGI ECONOMICT INTERNI ALLE AREE - dec. 01/01/2020

ALLEGATO B

ALLEGATO B

DIFFERENZIALE -
PASSAGGIO UNITARIO UNITA' DI di cui per i ruoli di| di cui per i ruoli TOTALE ANNUO
AREA o , - PERSONALE | Bolzano (Comm. di Bolzano LORDO STATO
RETRIBUTIVO | ANNUO LOEDO =
) (B) ov.) (Questura) AXB
STATO (A)
DAF6 AF7 € 2.834.26 135 0 0 € 382.625.10
DAF5 AF6 € 2.807.44 114 0 0 € 330.308.16
TERZA DAF4AFS € 2.612.88 147 1 0 € 384.093.36
AREA DAF3 AF4 € 3.802.37 268 3 1 € 3.680.694.16
DAF2IAEF3 € 2.182.38 320 1 1 € 718.003,02
DAF1AF2 € 1.181.77 301 2 1 € 355.712,77
DA F5 AF6 € 962,03 142 0 0 € 136.608.26
DAF4 AFS € 1.181.57 4958 2 0 € 588.421.86
SECONDA |DAF3 AF4 € 1.566.45 771 [ 3 € 1.439.056,08
AREA DAF2 AF3 € 2.321.51 832 0 4 € 1.931.496.32
DAFl AF2 € 2.282.83 584 0 1 € 1.333.172,72
DAF2AF3 € 989,67 0 € -
PRIMA
L A F2 -
AREA DAF1 AF2 € 913,16 0 €
4.821 15 11 € 11.280.191.81
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Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER L*AMMINISTRAZIONE GENERALF, PER LE POLITICHE DEL FERSONALE
DELL'AMMINISTEAZIONE CIVILE E PEE LE EISORSE STEUMENTALI E FINANZIARIE
Direrione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

Procedure di selezione per attribuzione della fascia refributiva superiore riservate al personale
apparfenente ai riwoli dell Amminisirazione civile

Personale ammesso alle procedure di selezione

Sono ammessi alle procedure di selezione per le progressioni economiche all’interno delle
Aree - anno 2020 tutti 1 dipendenti con contratto a tempo indeferminato, pieno o parziale,
appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione civile, in possesso dei requisifi alla data del 1° gennaio
2020, in servizio a tempo indeferminato, pieno o parziale. alla data di scadenza del bando di
selezione, anche se collocati m posizione di comando, fuori muolo o assegnazione temporanea
comuncue denominata presso altra pubblica amministrazione.

Possono partecipare alle procedure di selezione 1 dipendenti che alla data del 1°gennaio
2020 abbiano maturato una permanenza non infeniore a due anmi nella fascia retnbutiva di
appartenenza. A tal fine saranno valutati anche 1 periodi di servizio prestato esclusivamente con
contratto di lavoro a tempo determinato, come previsto dall’articolo 55 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Cenirali softoscritto in data 12
febbraio 2018

Non possono partecipare alle procedure di selezione 1 dipendenti che nei due anni precedenti
alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione siano stati destinatan di
provvedimenti disciplinari, con esclusione del nmprovero verbale, del rimprovero scrifto o della
multa, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il
procedimento penale pendente non si sia concluso con 1'assoluzione almeno in primo grado.

Criteri per [ atiribuzione dei punteggi e per la formazione delle graduatorie

Le graduatorie delle procedure di selezione per le progression economiche anno 2020 sono
formate secondo il punteggio attribuito in base alla valutazione dei criteri sottoindicati.

A) Passagei da una fascia remributiva all’altra nell’ambito dell’ Area funzionale seconda

1) TITOLI DI STUDIO (max 56 punti)
Viene valutato il titolo di studio di livello pit elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non
VEngono sonumati.

— Diploma d'istruzione secondaria di primo grado 46 punti;
— Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito
al termine di vn corso di studi triennale 40 punti;

— Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito

1
criteri per favele sindacale




Ministero dell 'Interno

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE FOLITICHE DEL FERSONALE
DELLAMAMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE EISORSE STEUMENTALT E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

al termine di vn corso di studi quadriennale o quinguennale 51 punti;
— Diploma universitario - Laurea friennale 54 punti;
— Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,

lanrea magistrale 36 punti;

1) ESPERIENZA PROYESSIONALE (max 56 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nella
fascia retributiva di appartenenza dell’ Area funzionale seconda, in quella equiparata nella
corrispondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive inferiori dell’Area funrionale seconda, in quelle equiparate nella
cornspondente Area B e nelle cornispondenti qualifiche funzionali di provemenza;

c.  Punfi 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive dell’ Area funzionale inferiore mispetto a quella di appartenenza, in quelle
nella comrispondente Area A e nelle comrispondenti qualifiche finzionali di provenienza;

d. Punti 0.25 per ciascun anno di servizio di muolo svolto in Anmunistraziont pubbliche diverse
dall” Amministrazione civile dell’interno;

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2019 (max 56 punti)

a. Gindizio eccellente punti 54
b.  Giudizio otfimo punti 33;
¢. Giudizio adeguato o non valutato anno 2019 punti 54.

B) Passagei da una fascia retributiva all’altra nell’ ambito dell’ Area funzionale terza

1) TITOLI DI STUDIO (max 56 punti)
Nella categoria 1a) viene valutato il titolo di studio di livello pih elevato. I punteggi attribuiti a1
titoli di studio nella predetta categoria non vengono somumati.

1a) Tiroli di studio
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

diun corso di stadi triennale 44 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

diun corso di studi quadniennale o quinguennale 48 punti;
- Diploma universitario e laurea di primo livello non richiesti

per 'accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 49 punti;
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale

non richiesti per I"accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 51 punti;
- Laurea di primo livello e diploma universitario richiesti

per I'accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 51 punti;

-

criteri per favole sindacale
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Ministero dell ’Interno

DIPARTIMENT O PER L*AMAMINISTREAZIONE GENERALE, PERE LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTREAZIONE CIVILE E PERE LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direrione centrale per le politiche del personale dell' amministrazione civile

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento. laurea specialistica. laurea
magistrale richiesti per "accesso dall esterno nel profilo professionale posseduto 53 punti;

1b) Titoli post lanream (max 3 punti)

- Master umiversitanio di primo livello rilasciato da Universita

legalmente riconosciute attinente per materia al profilo professionale posseduto 1 punto;
- Master umiversitario di secondo livello rilasciato da Universita legalmente

riconosciute o diplomi rilasciati da Scoole di specializzazione di Universita

legalmente riconosciute o abilitazioni professionali attinenti

per materia al profilo professionale posseduto 2 punti;

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 56 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nella fascia
retributiva di appartenenza dell’ Area finzionale terza, in quella equiparata nella corrispondente
Area C e nelle cornspondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punti 1 per clascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nelle fasce
retributive inferiori dell’ Area funzionale terza, in quelle equiparate nella corrispondente Area Ce
nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

c. Punti 0,50 per ciascun ammo di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive delle Aree funzionali inferiori rispetto a quella di appartenenza, in quelle nelle
corrispondenti Aree A ¢ B e nelle comrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0.25 per ciascun anno di servizio di uolo svolto nelle Amministraziom pubbliche diverse
dall’ Amministrazione civile dell’inferno.

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2019 (max 56 punti)

4. Giudizio eccellents punti 56;
b, Giudizio ottimo punti 55;
c. Giudizio adeguato o non valutato anno 2019 punti 54.

A parita di punteggio costitiscono titolo preferenziale:

a. l'esperienza maturata con distacco all’estero, in relazione al periodo di effettivo servizio
svolto all’estero, comuncue non inferiore ad un anno confimuativo, senza demerito, al sensi
dell’articolo 9 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2014, n. 184, recante
il “Regolamento di attuazione relativo ai distacchi di personale della pubblica amministrazione
presso 'Unione Europeq, le organizzazioni internazionali o Stati esteri™;

b. la nunore eta anagrafica.

Circa 1l punteggio attinente alla voce “ttoli di studio™ nell’ambito della procedura per
Iattribuzione della fascia retributiva supeniore riservata al personale dell’Area fimzionale ferza
sono, altresi, valutabili i titoli di studio dichiarati equipollenti in base all ordinamento previgente al

3
criter per favelo sindacale




Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER L*AMAMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTREAZIONE CIVILE E PER LE RISORESE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direrione centrale per le politiche del personale dell' amministrazione civile

decreto munisteriale 3 novembre 1999, n. 502 o equiparati ai titoli di studio richiesti per I'accesso
dall’esterno nel profilo professionale posseduto in base ai decreti mtermimisteriali @ luglio 2002 e 11
novembre 2011.

I titoli di studio conseguiti presso Istitufi di istruzione, Universita e Istituti di istruzione
umiversitaria esteri sono considerati validi se sono stati dichiarati equipollenti ai sensi del decreto
legislativo 16 apnle 1994 n 297 o della legge 11 luglio 2002, n. 148 o equivalenti ai sensi
dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, o 165 e del decreto del Presidente della
Repubblica 30 lugho 2009, n. 189, Sono ammessi con 1 riserva 1 titoli di studio per 1 quali, entro 1l
fermine ultimo di presentarione della domanda. sia stata presentata istanza di riconoscimento
dell’equivalenza. Sara cura del candidato specificare nella domanda gli estremi del provvedimento
di riconoscimento o 1'istanza di riconoscimento dell’equivalenza.

Circa 1l punteggio attinente alla voce “esperienza professionale™ s1 considera la decorrenza
economica e per il calcolo del punteggio si applica la seguente regola di carattere generale: le
frazioni di anno vengono calcolate in dodicesimi; il mese si considera convenzionalmente di 30
giorni; il periodo da 1 a 15 giorm non si prende in considerazione; il periodo da 16 a 30 giomi s1
considera come mese intero. La medesima regola si applica ai periodi di aspettativa di cui agli
articoli 7 e 8§ del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del CCNL 1998-2001 del
personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 2001, e agli articoli 40, 41 e 42 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12
febbraio 2018, fatte salve le specifiche disposizioni normative e contrathuali che ne dispongano la
computabilita ai find dell’ anzianita di servizio.

Non si computano 1 periodi di esonero di cui all’articolo 72 del decreto legge 25 gingno 2008,
n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, né 1 periodi di servizio prestati con contrati di
formazione lavoro, apprendistato, tirocini formativi, LSU, confratti di collaborazione o alin
contratti di lavoro non subordinato o parasubordinato.

Nelle ipotesi di ricostituzione del rapporto di lavoro si prende in consideraziome anche il
periodo di servizio svolto net ruoli dell’ Amministrazione civile antecedentemente alla cessazione
dal servizio.

Il servizio prestato come militare di leva si computa solo se svolto in posizione di aspettativa
o congedo successivamente all’assunzione in servizio.

Circa il punteggio attinente alla voce “valutazione personale”, al personale che nell’amno
2019 ha riportato una valutazione negativa o che non € stato valutato in quanto cessato dal servizio
€ pol riassunto con ricostituzione del rapporto di lavoro in base alla vigente normativa contrattuale
non sara attribuito aleun punteggio.

I dipendenti ufilmente collocati nelle graduatorie non usufruiscono delle preferenze e
precedenze previste dal decreto del Presidente della REepubblica © maggio 1994 n. 487 e dalle
ulteriori normative regolanti la materia.

criteni per favele sindacale



