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CIRCOLARE N. 75
17 marzo 2020

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE 2019 SOSPENSIONE DEI
TERMINI FINO AL 31.5.2019
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSOMNALE DELL' AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Circolare n. 5 1301“‘:‘

Prot. M/2113

Al S1GG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA
Al SIGG, QUESTORI DELLA REFUBBLICA

AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO PER LA
REGIONE SICILIANA

AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA
REGIONE SARDEGNA

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE
FRIULI VENEZIA GIULIA

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA
PROVINCIA DI

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER. LA
PROVINCIA DM

AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA
VALLE D'AOSTA

OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale contrattualizzate di
livello dirigenziale di seconda fascia e del personale contrattualizzato non
dirigente del Comparto Funzioni Centrali dell’Amministrazione Civile
deli’lnterno. Anno 2019, SOSPENSIONE TERMINI.

Si fa riferimento ai procedimenti di valutazione della performance individuale del
personale contrattualizzato di livello dingenziale di seconda fascia e del personale
contratiualizzato non dirigente del Comparto Funzioni Centrali dell” Amministrazione Civile
dell Interno per 1'anno 2019, avviali, rispettivamente, con circolari n. 1 ¢ 2 prot. n. 1967 & n.

1956 del 13 febbraio 2020,

Roma, (data del protocollo)

LORO SEDI

LORO SEDI

PALERMO

CAGLIARI

TRIESTE

BOLZANO

TRENTO

AOSTA

Uscita MN.0002438 del 12/03/2020
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- Uffici Diretta Collaborazicone - U.D.O.
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DIPARTIMENTO PEE LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALIL E FINANZIARIE

Tali procedimenti, come noto, sono articolati in pit fasi temporalmente definite da
termini ristretti che, nell’attuale fase contingenziale, potranno verosimilmente subire ritardi,
attese le incombenze prioritarie che vedono impegnati i dipendenti tutti sul territorio
nazionale, ed anche a causa della possibile assenza dal servizio, per il prossimo periodo, a
diverso titolo {congedo, smart working, ecc.).

Cit posto, si comunica che al fine precipuo di consentire al personale di partecipare
equamente al procedimento di valutazione, si dispone la sespensione dei termini dei
procedimenti in questione sino al 31 maggio p.v

Si prega di assicurare la massima diffusione della presente eircolare a tulti | dipendenti
imeressati, e anche a tutt gli uffici territoriali della Polizia di Siato dislocati nella provincia,
ove risultine in  servizio, a qualsiasi titolo, unitd di personale non dirigente
dell’ Amminisirazione Civile dell’Interno.

IL VICE CAPO DIPARFIMENTO VICARIO
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DIFPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Circolare n. © , Flaran

Prot. M/2113

Roma, (data del protocolla)

AL GABINETTO DEL MINISTRO SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL MINISTRO SEDE
ALLUFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE MINISTRO

SEN. CRIMI SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE MINISTRO

ON.LE MATURI SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

DOTT. VARIATI SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

ON.LE SIBILIA SEDE
ALLORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DELLA PERFORMANCE SEDE
ALL UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI

PARLAMENTARI SEDE
AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI SEDE
AL DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA® CIVILL E L' IMMIGRAZIONE SEDE
AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO

PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE SEDE

ALL"UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DEL GOVERNO PER LE PERSONE SCOMPARSE

ROMA

Uscita M. 0002440 del 12/03/2020

- Prot.

- Ufficic V

- Uffici Diretta Collaborazicne - U.D. O,

Min. Int.



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL' AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ALL'UFFICIO PER LE ATTIVITA® DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO DEL GOVERNO PER. [L COORDINAMENTO
DELLE INIZIATIVE ANTIRACKET ED ANTIUSURA ROMA

ALL'UFFICIO PER LE ATTIVITA® DEL COMMISSARIO
PER IL COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI
SOLIDARIETA® PER LE VITTIME DEI REATI DI TIPO MAFIOSO ROMA

OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato di
livello dirigenziale di seconda fascia e del personale contrattualizzato non
dirigente del Comparto Funzioni Centrali dell’ Amministrazione Civile
dell’Interne. Anno 2019, SOSPENSIONE TERMINI,

Si fa riferimento ai procedimenti di valutazione della performance individuale del
personale contrattualizzato di livello dirigenziale di seconda fascia e del personale
contrattualizzato non dirigente del Comparte Funzioni Centrali dell’ Amministrazione Civile
dell'Interno per 1'anno 2019, avviati, rispettivamente, con circolari n. 1 ¢ 2 prot. n. 1964 e n,
1957 del 13 febbraio 2020 (pubblicate all’indirizzo intranet hipp:/intrapersciv.interno.it alla
sezione “Ufficio V- Valutazione), .

Tali procedimenti, come noto, sono articolati in pit fasi temporalmente scandite da
termini ristretti che, nell’attuale fase contingenziale, potranno verosimilmente subire ritardi,
altese le incombenze prioritarie che vedono impegnati i dipendenti tutti sia al centro, che sul
territorio nazionale, ed anche a causa della possibile assenza dal servizio, per il prossimo
periodo, a diverso titolo (congedo, smart working, ecc.).

Cit posto, si comunica che al fine precipuo di consentire al personale di partecipare
equamente al procedimento di valutarione, si dispone la sospensione dei termini dei
procedimenti in questione sino al 31 maggio p.v.

Si prega di assicurare la massima diffusione della presente circolare a tutti i dipendenti
interessati,

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
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