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EMERGENZA CORONA VIRUS
NORME DI COMPORTAMENTO PRECAUZIONALI

VI inviamo la nota ricevuta dall’amm.ne.

Roma, data protocollo
Ministere dell’Interno All'  Ufficio [V Relazioni Sindacali:
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE SEDE
DELL' AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE

OGGETTO: “Istruzioni operative di norme di comportamento precauzionali da contagio da SARS —
Cov 2™,

Si trasmettono, per opporiuna notizia e per quanto di competenza, le istruzioni operative
indicate in oggetto.
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la continuitad dell’azione amministrativa. Il datore di lavoro potra integrare le seguenti misure in
relazione alle specificith dei propri luoghi di lavoro.
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1) Prevedere soluzioni che favoriscono la diminuzione dell’affollamento degli uffici, compreso
eventualmente anche il lavoro a distanza o un'opportuna articolazione dell’orario di lavoro.
Possono essere tenute in conto particolari e motivate ragioni personali ¢ familiari - secondo la
previsione della Direttiva n. 1/2020 della Funzione Pubblica, p.to 3 — relative alla maggiore
esposizione al contagio per i lavoratori portatori di patologie, assistenza a familiari, necessita di
avvalersi dei servizi pubblici di trasporto, cura dei figli a seguito della contrazione degli asili nido e
della scuola dell’infanzia.

2) Favorire la flessibilita di ingresso ed uscita dal luogo di lavoro, al fine di evitare 1"utilizzo da
parte dei lavoratori di mezzi pubblici affollati negli orari di punta, compatibilmente con il corretto
funzionamento dell"ufficio.

3) Limitare le riunioni, evitando particolarmente quelle affollate od in ambienti ristretti, favorire lo
strumento della videoconferenza e call conference; limitare |'accesso alle strutture da parte di terzi,
ricorrendo a modalita di comunicazione alternative e disponendo comungue la registrazione degli
accessi dei visitatori e dei relativi recapiti.

4) Limitare il sovraffollamento degli uffici soggetti al ricevimento di personale esterno o di
pubblico, regolamentando I'accesso e privilegiando modalita telematiche di comunicazione —
Direttiva n. 1/2020 della Funzione Pubblica, p.to 5 — e disponendo 1"aerazione pit frequente.

5) Valutare la sospensione di iniziative di formazione, anche su indicazione delle Pubbliche
Autoritd, che richiedano la permanenza prolungata di persone in spazi chiusi e la residenzialiti;
favorire la formazione a distanza, per piccoli gruppi ed in spazi ampi e ventilati.

6) Curare il ricambio daria nelle parti comuni e nelle scale.

7) Potenziare le misure di sanificazione degli ascensori e delle aree comuni.

B) Facilitare 1'uso dei locali ristoro in modo da evitare eccessivo affollamento di lavoratori.

9) Raccordarsi con il medico competente per la gestione di problematiche di ordine sanitario.

10) Garantire il regolare funzionamento dei servizi di igiene ambientale, asportazione dei rifiuti,
con riferimento particolare alle parti comuni, ai bagni ed ai luoghi soggetti a maggiore affollamento,
fransito e contatto,

11) Favorire la distribuzione di gel idroaleolici per il lavaggio delle mani.

12) Favorire la distanza inter-umana minima di 1 metro,

b) Principali misure di carattere individuale (da adottare da parte del lavoratore).




1) nelle comunicazioni tra uffici limitare i conmudmueghspummdnlpwmnﬂcdam
ufficio all’altro, privilegiando la via telefonica o telematica.
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distanza interpersonale; areare con frequenza le stanze utilizzate
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mano, abbraccio, in quanto sistema efficace di trasmissione della malaitia

4) limitare al tempo strettamente necessario al transito la permanenza nelle parti comuni, corridoi,
scale, androni necessario al transito

5) curare il ricambio d’aria nei locali di lavoro

6) utilizzare gli ascensori alle effettive necessita, limitando 1"affollamento alla meta della capienza
prevista; privilegiare per quanto possibile 'uso delle scale
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per evitare condizioni efficaci per il contagio; utilizzare le forme alternative disponibili per
I"approvvigionamento di bevande e cibi

8) nel caso di comparsa di sintomi riconducibili a potenziali effetti di contagio, astenersi dal recarsi
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9) curare I'ordine della propria postazione di lavoro al fine di facilitare le azioni di pulizia da parte
del personale incaricato

10)curare con frequenza I'igiene delle mani e porre particolare attenzione nell’'uso dei servizi
igiextici

a) lavarsi spesso le mani con acqua e sapone per almeno 20 secondi oppure utilizzando le soluzioni
idroalcoliche;

b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute e
comungue evitare abbracci, strette di mano e contatti fisici diretti con ogni persona:

¢} mantenere in ogni contatto sociale una distanza interpersonale di almeno un metro;

d) evitare 1’'uso promiscuo di bottiglie € bicchieri;

€) non tocearsi occhi, naso e bocca con le mani:

f) coprirsi naso e bocca con fazzoletti monouso o usare la piega del gomito se si starnutisce o
tossisce;

) non prendere farmaci antivirali ¢ antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

h) in caso di sintomi simil-influenzali (febbre, tosse, gola infiammata, mal di testa) durante |"orario
di lavoro non recarsi al Pronto Soccorso ma contattare la sala medica del comprensorio Viminale o
il medico curante o il numero verde regionale del Lazio 800118800,










