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FINALMENTE IL PRIMO TAGLIO CHE CONVIENE Al
LAVORATORI

DAL PROSSIMO LUGLIO DIMINUIRANNO LE TASSE GRAZIE ALLA
GRANDE MOBILITAZIONE DI UIL, CISL E CGIL.

LA MISURA PREVEDE UN PRIMO TAGLIO NETTO DELLE TASSE PARI A 100
EURO AL MESE, 1200 EURO ANNUE, PER | LAVORATORI FINO A 28.000 EURO.
PER | REDDITI FINO A 40.000 EURO IL TAGLIO SEGUIRA’ UN DECALAGE
PROPORZIONALE AL REDDITO E SARA’ MEDIAMENTE DI 960 EURO ANNUE A

35.000 EURO DI REDDITO.




LA UIL INSIEME A CISL E CGIL CONTINUERANNO ED INTENSIFICHERANNO LA PROPRIA
AZIONE PER SOSTENERE LE NOSTRE PROPOSTE:

OPERARE UNA CONCRETA RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE PER TUTTI PENSIONATI
DETASSARE GLI AUMENTI CONTRATTUALI
ESTENDERE LA TASSAZIONE SOSTITUTIVA Al PREMI DI RISULTATO NEL SETTORE PUBBLICO
PREVEDERE DELLE MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO PER | LAVORATORI INCAPIENTI

INTRODURRE UN NUOVO ASSEGNO FAMILIARE UNIVERSALE, AGGREGANDOQ IN UN UNICO
ISTITUTO L ATTUALE ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE E LE DETRAZIONI PER

FAMILIARI A CARICO

AVVIARE UNA CONCRETA REVISIONE DELLIRPEF PER DARE PIENA PROGRESSIVITA
AL SISTEMA PERTUTTI | CONTRIBUENTI ED AVVIANFO UNA FORTE AZIONE DI CONTRASTATO
ALL EVASIONE ED ALL ELUSIONE FISCALE

FINALMENTE IL PRIMO TAGLIO CHE CONVIENE Al LAVORATORI.

TUTTI GLI INCREMENTI
SCHEDA CUNEO FISCALE

REDDITO LAVORO DIPENDENTE ~ |QUOTA MENSILE |QUOTA ANNUA |QUOTA ANNUA
BENEFICIARI SPETTANTE 2020 2021
DA LUGLIO 2020 MESI 6
8.000 0 0 0
*8.200 100 600 1.200
28.000 100 600 1.200
29.000 97 583 1.166
30.000 94 566 1.131
31.000 91 549 1.097
32.000 89 532 1.063
33.000 86 515 1.029
34.000 83 497 994
35.000 80 480 960
36.000 64 384 768
37.000 48 288 576
38.000 32 192 384
39.000 16 96 192
40.000 0 0 0

*Coloro che beneficiano dal 2014 del bonus Renzi di 80 euro (da 8.200

a 24.600 euro di reddito ) aggiungeranno ad esso 20,00 euro al mese.




