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Alcuni passi in avanti

Il giomo § ottobre 2019 si & svolta una riuniome con l'amministramione sul nuovo

sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale.

La parte pubblica ha fomito una bozza di documento, rispetto alla quale FP Cgil, Cisl
FF e Uil PA hanno presentato alcune osservaziond di merito, che in gran parte sono state recepite

nella stesura finals.
5i seznalano, tra le altre, quelle ritenute pin significative:

- gli obisttivi da assegnare devono avere carattere di concretezza e misurabilita;

- la valutazione complessiva terra conto del raggiungimento degli obisttivi per il 40%
del puntegeio finale e della valntazrione del contributo & dei comportamenti crganiz=zativi
per il restante 00% (nel 2019 o rageiungimento deel: obicttiod, ad esempio per la IIT area, ha snciso
sole per ol 10% del puntegoio finale);

- la verifica intermedia del periodo di valutazione diventa obblizatoria, da sffettnare
mediante collogquio (da verbalizzare) entro il 30 Iuglio di ogni anme;

- & confermata la procedura di conciliazione presso il consiglio di conciliazione centrale.

Inoltre, & confermata la possibilita di effettuare la verifica ammmale, anche su richiesta

del sindacato, in funzione dell’'eventuale aggiomamento /o modifica dell'intero sistema.

Roma, 30 ottobre 2019

FP CGIL CISL FP UILPA
Adelmde Benvenuto Paolo Bonome Enzo Candalino
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All’Ufficio IV — Relazioni Sindacali
SEDE

OGGETTO: Nuovo sistema di misurazione & valutazione della performance organizzativa

& individuale,

organizzativa e individuale con Je ulterios modifiche apportate allo stesso, condivise con il
Responsabile dell’attivita d; studio, analisi e eoordinamento per la definizione e
I'aggiomamento del predetto Sistemna,
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