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SIS.GE.M. SISTEMA GESTIONE DELLE MISSIONI

VI inviamo la nota relativa ai corsi di formazione, organizzati
dall’amm.ne, per I’utilizzo del nuovo sistema unificato
denominato “ Sis.Ge.M. Sistema gestione delle Missioni.




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
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Ufficio IV Relazioni Sindacali
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OGGETTO: Corsi di formazione per I'utilizzo del sistema unificato denominato
“Sis.Ge.M -~ Sistema gestione delle Missioni”.

Si trasmette, per informazione. la nota n. 7914 pervenuta in data odierna dal
Dipartimento della Pubblica Sicurezza. concernente 'argomento in oggetto
indicato.

IL DIREITORE DELLUFFICIO

All




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio Affari Generali e Personale

555/PERS/FIAC /287364 Roms, 03 MAG 2019

AL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER [LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Trattamento economico di missione — Corso di formazione per Putilizzo
del sistema unificato denominato “Sis.Ge.M-Sistema Gestione delle

Missioni”.

Si fa seguito alla precedente nota n. 555/PERS/7767/2.b.7-364 del 30 aptile us.,
allegata alla presente per pronto riscontro, con la quale veniva comunicato il prossimo
inizio di una iniziativa formativa, da svolgersi presso due Istituti di Istruzione di questo
Dipartimento, destinata a formare personale dipendente, individuato in sede locale, sul
nuovo sistema informatico, denominato “Sis.Ge.M”, finalizzato alla gestione delle
missioni della Polizia di Stato.

Successivamente sono pervenute a questo Ufficio dalla competente Direzione
Centrale ulteriori informazioni di dettagho, specificate nell’allegata nota n. 11589 del 2

maggio u.s.

In ragione di quanto sopra, essendo coinvolti in tale iniziativa i dipendent
del’Amministrazione Civile in servizio presso Uffici centrali e periferici di questo
Dipartimento, si prega codesto Ufficio di trasmettere la documentazione in parola alle
Organizzazioni Sindacali rappresentative del citato personale.

IL DIRETTORE D CIO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO [ .E.P. E SPESE VARIE

Prot. nr. 333-G/11.2624/02 : Roma. data del protocollo
Rif. nr. 555/Pers/7767/2.B.7 - 364 del 30 aprile 2019

OGGETTO: Trattamento economico di missione.
Corso di formazione per Putilizzo del sistema unificato denominato

“Sis.Ge.M.” - Sistema Gestione delle Missioni.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO SEDE
Ulficio AfTari Generali ¢ Personale

Con riferimento all’oggetto, si chiede a codesto Ufficio di comunicare alle
Organizzazioni Sindacali del personale Civile che, presso la Scuola per Sovrintendenti
di Spoleto (PG) e presso la Scuola Tecnica di Spinaceto (RM), sara realizzato un ciclo
di corsi di formazione, riguardanti la gestione del nuovo applicativo informatico di
segnulazione delle missioni.

| corsi si svolgeranno a decorrere dal_7 maggio 2019 ¢ termineranne nella
seconda metd del mese di luglio 2019, Saranno articolati in duc sessioni settimanali,
ognuna di duc giomi (martedi ¢ mercoledi, giovedi e venerdi).

Le sedi dove saranno effettuati i corsi, individuate dalla Direzione Centrale per
gli Istituti di Istruzione, sono I'Istituto per Sovrintendenti di Spoleto, per il periodo 6
maggio - 31 maggio 2019 e la Scuola Tecnica di Spinaceto, dal 4 giugno 2019 al 12
luglio 2019, compreso.

Al citato ciclo formativo sard avviato il personale dell’ Amministrazione Civile
deil’Interno, in servizio presso gli Uffici Amministrativo Contabili delle Questure, della
Scuola Superiore della Polizia, degli Istituti di Istruzione, dei Reparti Mobili, dei
Compartimenti di Polizia Ferroviaria ed altri Reparti della Polizia di Stato presenti sul
territorio nazionale, utilizzando i criteri di attinenza alla malteria trattata, con specifico

riferimento ai profili professionali di appartenenza e previa autorizzazione del dirigente.
Lo serivente si riserva di comunicare i nominativi del personale interessato, non
appena perverranno a questo Servizio.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

@ Vit Castra Protowio, 5 - 00185 ROMA
FEF, Glisn C. Gughclini Pee: dipe 313 sepspeseyaric. oo pecos. interia.il

Tel D6 465 23794




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
AFFICID AFPAR ENERALI T PERSONALE
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AL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione Centrale per le Risorse Umane =SEDE=
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OGGETTQ: Trattamento economico di missione — Corso di formazione per I"utilizzo del
sistema unificato denominato “Sis.Ge.M. — Sistema Gestione delle Missioni”,

La Direzione Centrale per le Risorse Umane di questo Dipartimento, con I'unita
circolare del 30 aprile 2019, ha qui rappresentato I'avvio di una iniziativa formativa, da
svolgersi presso la Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Spoleto (PG) & presso il
Centro Polifunzionale — Scuola Tecnica di Polizia di Spinaceto (RM), per formare il personale
individuato in sede locale sul nuovo sistema informatico, denominato *'Sis.Ge.M”, finalizzato
alla gestione delle missioni della Polizia di Stato,

Al riguardo, nel rappresentare quanto sopra, si riserva di far conoscere | nominativi
del personale dell’ Amministrazione Civile dell’Intemo che saranne coinvolti pella iniziativa in
questione, onde poter consentire a codesto Dipartimento di ratificare le missioni degli
interessati, i cui oneri saranno a carico di questo Dipartimento.

In ragione di quanto sopra. la Direzione Centrale per le Risorse Umane, che legge
per conoscenza, vorrd pertanto inoltrare all’Ufficio Affari Generali ¢ Personale di questa
Segreteria ogni utile informazione riguardo al personale dell’ Amministrazione Civile che
parteciperi alla predetta attivitd formativa, con particolare riguardo alla data ¢ alla sede del
corso.

IL CAPO DELLA SEGRETERIA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Prot. Nir. 333-G/ 11.2624/02 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Trattamento economico di missione.
Corso di formazione per 1'utilizzo del sistema unificato dcnonunm

“Sis.Ge.M. - Sistema Gestione delle Missioni.

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT!
DIPOLIZIA FERROVIARIA - . .. LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI mm‘n:momu
DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AT SIGG, DIRETTORI DEGLI ISTITUT!
DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI
ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELL'AUTOCENTRO
DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
AL SIG. DIRETTORE del CENTRO NAUTICO
E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
€, per conoscenza: s
AL SIQ. CAPO DELLA SEGRETERIA
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
rt %

ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA

LL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE

& i
1l Caestro Prevoria, 3 - (0183 ROMA
FLEF. Elisa C, Cugheloni P e s, s

Tek 06465 73794 NG T
N RT AN .
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALL'UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA

SICUREZ7A PERSONALE - ot ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE pen GL1 AFFARI GENERAL]

DELLA POLIZIA DI STATO SEDE
ALLA DIREZIONE cmmw.e DELLA

POLIZIA CRIMINALE ROMA
ALLA DIREZIONE cmmw,e ANTICRIMINE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA

POLIZIA DI PREVENZIONE , . . ... . ROMA
ALLA DIREZIONE csrmmw Drku. IMMIGRAZIONE

EDELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER | REPART]

SPECIALI DELLA POLIZIA DI STA’I:O ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER:I SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE

PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRAU.: DI SANITA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLJZ}A ROMA

ALLA SCUCLA DI PERFEZIONAMENTO
PER LE FORZE DI POLIZIA
VIA PRISCILLA, 6 SR ROMA

AL SIG. DIRETTORE PER I SERVIZ] TECNICO-GESTIONALI
DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA

@ Vi Castrw Prevario, § - 00185 ROM
VALK, Ktlsa C, Guglichn Pee: ;
Tel, 06 468 73744




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Dapo un periodo di analisi ¢ di studio, nell"ambite dei provvedimenti volti alla
razionalizzazione dei costi delle missioni, & in fase di ayvio la procedura volta alla
realizzazione di un nuovo sistema informatico, denominato “Sis.Ge.M."”. finalizzato alla
dematerializzazione di tutta la procedura amministrativa delle missioni per controllare
"endemento delia spesa ed il monitoraggio degli oneri & carico di capitoli di bilancio
gestiti da questo Dipartimento, derivanti dai “servizi fuori sede” svolti da tutto il
personale della Polizia di Stato, da quello appartenente alle altre Forze di polizia in
servizio presso articolazioni de! Dipartimento ¢ dal personale dell’ Amministrazione
givile in servizio presso Uffici del Dipartimento, Questure ¢ Reparti della Polizia di

tato. .

Gli obiettivi della nuova struttura sono, di seguito, sinteticamente riassunti.

1)  Effettuazione di un riscontro immediato della spesa per missioni da parte dei
Dirigenti direttamente responsabili, facilitandone la successiva pianificazione;

2) onalisi dei costi totali rispetto alle risorse disponibili, per attuare interventi
correltivi e immediati; vy

3) ottimizzazione delle tempistiche di chivsura delle missioni ¢ contestualmente
facilitazione anche di eventuali rimborsi; . .-

4) monitoraggio in tempo realc della dislocazione del personale sul temitorio
nazionale, garantendo una efficace programmazione delle atlivita operative.

1l nuove processo di informatizzazione presenta aspelti innovativi, essendo stato
ideato non solo per una pit efficace automazione dei processi di raccolta, condivisione
ed claborazione dei dati nazionali, concernenti la gestions delle missioni della Polizia di
Stato, ma anche per digitalizzare quel complesso di atii e di auivitd propedeutici alla
emanazione del provvedimento di invio in missione.

Al fine di raggiungere gli obiettivi insiti nella riprogetiazione della procedura di
gestione delle missioni, si ritiene necessario organizzare un ciclo di corsi di attivita
formative, da svolgersi in aula, che coinvolgerinno, per ogni sede di servizio ove &
presente un Ulficio Cassa, almeno tre dipendenti, che saranno individuati tra quanti
appartenenti al citato Ufficio Cassa, all'Ufficio Amministrativo-Contabile preposto
alla liquidazione delle trasferte e all’Ufficio del Personale o all*ufficio di Gabinetto,
ravvisando la necessita della formazione, in primo luogo, di coloro che sono interessati

alla decretazione dei provvedimenti di rhissione.’
@ Via Castro Prosoeia. §~ 00185 KOMLI

FEF. flisa C. Guglchai Pee:
Tel 66 403 3704




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

In relazione a quanta sopra rappreséntalo, si invitano codesti Uffiei a
comunlun, n  vista, al scgueme indirizzo di posta elettronica
B (@t ggpistica, indicando nell” oggetto:  “Corso
fonmziom st.Ge.M b5 nominalivi del pemmle che parteciperd alla predetia attivita
formativa, inserendo le notizie come richieste nell’unita scheda (Allegato 1).

Al finc di permettere la correttd pianificazione dei periodi didawtici e per
consentire a codesti Uffici la partecipazione del personale in argomento, in tempo
utile con Vinizio del corsi, si unisce copia del prospelto, contenente per ciascun ufficio
interessato, la data e la localita del corso.

Al riguardo, affinché la formazione erogata risulti efficace, si raccomanda di
porre particolare attenzione al criteri di individuazione dei partecipanti, facendo
riferimento alle competenze professionali attinenti la materia di cui si tratterd ed alle
specifiche mansioni del profilo, lenendo presente che i frequentatori, in possesso delle
idonce conoscenze, dovranno a loro volta istruire il personale che, nelle rispettive sedi,
svolge analoghe attivitd.

1! personale in servizio presso le . Direzioni e/o Uffici centrali, la Scuola
Superiore di Polizia ¢ la Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia, sard avviato,
a partire dal mese di giugno 2019, ogni lunedi, presso la struthwra di Castro Pretorio, con
riserva di comunicare il calendario dei prossimi corsi.

Con successiva comunicazione saranno fomiti ulterion dettagli sulle modalita di
convocazione del personale. T T -,, <

La presente circolare é dupombde sul pomle de! Servizio TEP e Spese Varie

all"indirizzo hitp/10.119.182 2/PorialeTen/index.php link Servizio TEP.

S} ringrazia per la consueta solleciia collqboraztone ¢ s confida sul puntuale
adempimento,

IL DI RE CENTRALE

@ 1ia Coutre Proverio. 3 - 00183 ROMA

FLLE. Flisn C. Guglielmi Py
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INTESTAZIONE ENTE O REPARTO

PERSONALE DESIGNATO PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE PER IL PROGRAMMA SISGEM

v RECAPITO
QUALIFICA COGNOME E NOME INCARICO (*) MNDIRIZOMAIL | o0 eeonico

L QUESTORE/CAPO COMPART. POLFER/
DIRIG REPARTO MOBILE/DIRETTORE
SCUOLA

(*3 CASSURE, VICK CASSISRE. RUSPONSANILY UrF. MISSION ECC.
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¥ SPOLETO _
1% SETTIMANA - DAL 06 MAGGIO Al 12 MAGGIO 2019
Martedi 07 — Mercoledi 08 Glovedi 09 ~Venerdi 10
Ufficio Cittad Persone Ufficto Citta Persone
Questura Terni 3 | Questura L"Aquila 3
Questura Perugia 3 v Pescars 3
Questura Pesaro 3 Questura Teramo 3
|__Questura Ancona 3 Questura Chieti 3
__Questura Macerata 3 Rep Mobile | Senigallia 3
Questura Ascoli P. 3 VECA Senigallla 3
Wiarche Umbeia
Questurs Fermo 3 C. Polfer Abbruzo 3
Scuola Spoleto 3 Scvola Pescara 3
SPOLETO
23 SETTIMANA - DAL 13 MAGGIO AL 15 MAGGIO 2018
Martedi 14 - Mercoled) 15 > Gicved] 16 ~Venerd] 17
Ufficio Cittd Persone Ufficio Citta Persone
Questura Ferrara 3 Questura | Regglo Em.ia 3
Questura Ravenna 3 | Questura Placenza 3
Questura Fori 3 Rep. Mobile | Bologna 3
Questurs Rimini 3 Rep. Volo Balogna 3
Questura Parma 3 : CAPS Cesena 3
ra Modena 3 3 Scuola Piacenza 3
Questura Bologna 3 C. Polfer Emilia Rom. 3
Questura Grosseto ‘3 Questura Prato 3
SPOLETO
33 SETTIMANA - DAL 20 MAGGIO AL 26 MAGGIO 2019
___Martedi 21 - Mercoledi 22 : 0 Giovedi 23 —Venerdi 24
Ufficio Citta Persane Ufficio Cittd Persone
Questura Lucca 3 Questura Rieti 3
Questura Firenze 3 J . | Questurs Pisa 3
Questura Massa C 3 b Questura Ternl 3
| Questura Pistola 3 ' Questura Viterbo 3
Questura Arezzo 3 Questura Frosinone 3
Rep. Mobile | Firenze 2 Questura | Latina 3
Questura Livorno 3 Questura Siena 3
C. Polfer TODSCANA 3
SPOLETO
47 SETTIMANA - DAL 27 MAGGIO AL 02 GIUGNOD 2019
Martedi 28 - Mercoledi 29 ____Glovedi 30-Venerd] 31
Ufficio Citta Persone Ufficie Citts Persone
Questura rl 3 Questurs Napoli 3
C. Polfer SARDEGNA 3 Questura Avellino 3
Questura Nuoro 3 Questura Benevento 3
Questura Sassari 3 Rep. Mobile Napoli 3
Questura Oristano 3 Questura Caserta 3
Scuoia Abbasanta 3 } Scuoia Caserta 3
| Questura Isernia 3 i C.Polfer | CAMPANIA g
Questura | Campobassa 3 | Questura Salerno 3




SPINACETO

5% SETTIMANA - DAL 03 GIUGNO AL 03 GIUGNO 2019

Martedi 04 — Mercoledi 05

Giovedi 06 - Venerdi 07

Ufficlo Citta Persone 1 Ufficlo Citta Persons
Questura Agrigento 3 Questura Messina 3
C. Polfer SICILIA 3 Questura | Caltanissetta 3
Questura Camnia 3 Questura ;  Ragusa 3
Reg. Mobile Catania 3 Questura Siracusa 3
Questura Palermo 3 Questura Trapani 3 1
. Moblle Palermo 3 Questura Enna 3 |
SPINACETO
62 SETTIMANA - DAL 10 GIUGNO AL 16 GIUGNO 2019
Marted] 11 - Mercoled! 12 Glovedi 13 — Venerd] 14
Ufficlo Chta Persone Ufficio Citta Persone
Questura Austa 3 Questwra Torino 3
Questura Cuneo 3 Questura | Verbano CA 3
Questura Astl 3 Rep. Mobile Torino 3
Questurs | Movara 3 el Croller | DENE 3
Quastura Bolzano 3 Questura Vercelli 3
Questura Trento 3 Questura Blelia 3
CAAM Moenz 3 |_Questurs | Alessandria 3
C.Polfer | ot ». o Scuola | Alessandria 3
SPINACETO
7¢ SETTIMANA —~ DAL 17 GIUGNO AL 23 GIUGNO 2019
Marted] 18 — Mercoledl 19 Gioved] 21 =Venerdi 21
Ufficio Cittad Persone Ufficio Citta Persone
Questura Genova 3 Questurs Gorizis 3
Rep. Moblie Genova 3 Questura Udine 3
C. Polfer LIGURIA 3 Questura Tieste 3
|__Questura Imperia 3 ___Questura | Pordenone 3
Questurs | La Spezia 3 C. Poifer FRIULI 3
CNES La Spezla 3 Scuola Trieste 3
Questura Savona 3 | Questure Matera 3
B i) Questura Potenza 3
SPINACETO
82 SETTIMANA - DAL 24 GIUGNO AL 30 GIUGNOC 2019
Marted! 25 - Mercoledi 26 Gioved! 27 ~Venperdi 28
Ufficio Cited Persone Ufficio Citta Persone
Questura Brescia 3 Questura Milano 3
Scuols Brescia 3 Rep. Mobile Milano 3
Questura Como 3 C. Polfer. | LOMBARDIA 3
Questurs Lecco 3 Questura Sondrio 3
Questura Mantova 3 Questura Monza 3
Questura Lod| 3 Questura Bergamo 3
Questura Pavia 3 Questura Cremona 3
i__Questura Varese 3 H 3




SPINACETO

97 SETTIMANA — DAL D1 LUGLIO AL 07 LUGLIO 2019

Marted] 02 - Mercoled) 03 Giovedi 04 —Venerd] 05

Utficio Gt Persone Ufficio 2] Persone
T e 3 Questura Vicenzs 3
Scuole Peschiera 3 Scuola ] :
Questura Padova 3 Questura Catanzaro 3
Rep. Mobile | Padovs 2 Scuola VRSY 3
| Questura Treviso 3 Questura Nibov g
[ Questura | Veneria 3 C.polfer | ReggloC. 3
Questura Verona 3 Rep. Mobile [ ReggloC. 3
Questura Rovigo 3 Questura Reggio C. 3

SPINACETO
102 SETTIMANA ~ DAL 08 LUGLIO AL 14 LUGLIO 2015
Marted] 03 - Mercoled) 10 _Slovedi 11 Venendi 12

Ufficio Citta Persone Ufficlo oo T
Questurs | Crotone 3 |_Questurs | Taranto 3
Bais o 3 Rep. Mobile | Taranto 3
Bari 3 - Questura Roma 3
Rep. Moblle Bari 3 Nep. Mobls | Roms 2
C Polfer | ™R R 3 Scuola Nettuno 3
Brindis! 3 C. Polfer Roma :
o T rogn E Aueocentro | Rewwa ;
Scuola _Foggia 3 .




