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MOBILITA’ 2019

Vi inoltriamo il comunicato unitario e le nostre proposte.
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MOBILITA’ VOLONTARIA 2019
Lina riunione interlocutoria

Questa mattina si & svolta una riunione con l'amministrazions sulla mobilita
volontaria.

La parte pubblica ha illustrato la propria proposta, che consentirebbe di effettuare 180
moviment, dei quali 130 per le aree 1% e 2* e 50 per 1a 37,

FP Cgil, Cisl FP e Uil PA, a loro volta, hanno presentato una serie di proposte sulla
bozza di programma di mobilita per I'anno in corso, nonché aleuni ulteriori criteri sulla materia.

L'amministrazione si & impegnata ad approfondire le proposte sindacali, per poi
avviare un confronto di merito sui singoli argomenti nel corso della prossima riunione che verra
convocata tra 15 giornd circa.

Siamo riusciti, finalmente, ad aprire la discussione sulla materia, nel merito, invece,
verificheremo quanto emergera nel prossimo incontro.

All.m, 2
Rouna, 17 aprile 2019
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MOBILITA’ VOLONTARIA 2019

La materia deve essere disciplinata ex nove mediante la definizione di un protocollo d'intesa.

E' necessario, pertanto, aggiornare le disposizioni per la mobilita all'interno dell’amministrazione
dell'agosto 2013,
Al riguardo, si propone quanto segue.

Articolo 1 - aggiornare il riferimento al cenl;

Articolo 2 - dopo la parola “progranumazions” aggiungere “previa definizione di wir profocollo d'inkesa
con le organizzazioni sindacali da effettuarsi entro e non oltre il 30 apnle di ciascun wuie”;

Articolo 6 - al comma 3 quarta riga espungere “anche non”;

Articolo 9 - al comma 4 espungere “purché primi nelle” e sostituire con “nel rispello dell‘'ordine delle”;
Articolo 10 = al comma 2 ultima riga sostituire “2014” con “2079";

Articolo aggiuntivo - Di ciascun movimenle con le relative decorrenze sard assicurala l'informazione alle
organizzazioni stndacal;

Articole aggiuntive - [ lavoraton gia assinbt con contratte di lavero a tempo determinato, ormm
stabilizzati, possono produrre domanda di trasferimento ed essere inseriti nelle graduntorie ordinarie;
Articolo aggiuntive = | mopimenti ex lege 104/1992 saranno autorizzali con cadenza trimestrale. In
presenza di un decreto di invalidita rvedilile di procederd comungue al relativo netnmento;

Articolo aggiuntivo - occorre disciplinare I'esercizio del diritto di cui all'articolo 42 bis della legge
151/2001 ed alla legge n. 104/1992 dei funzionari amministrativi assunti per le esigenze delle
commissioni territoriali;

Articolo aggiuntive - I fase di prima applicnzione delle muove disposizions, previn informativa ¢
confronto, laddove richicsto, con o orgamizzazioni sindocali, sani attosto un interpelle wazionals cle
consenta ol personale ex Ages ed ex Sspal di gffettuare ln mobilitd volontaria per transthare ner ruoli ordinari
dell ammuinistrazione cioile dell Interno;

Articolo aggiuntivo - [ eriferi per le assegnazioni, anche temporanee, da effettuare per le esigenze delle
contnuisstont tervitoriali per i riconoscimento delln protezione inlernazionale, anche di nuova istituzione,
sarano oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali;

Articolo aggiuntivo - Occorre disciplinare i criteri per la concessione dei distacchi temporanei;
Articolo aggiuntivo - [n occasione di nuove assunzioni, reclulamento di personale (2s. mobiliti in entrab)
e mobilita volontaria interna, delle quali sard nssicurate Uinformativa alle organizzazieni sindacali, le
relative assegnazioni saranno effettunte in ragione delle domande di mobilitd volontaria presentate dal
personale in servizio;

Articolo aggiuntivo — La mobilild inlerna all'ufficio {ministere, prefettura, questira, ecc) potri essere
athivata in ogni periode dell’anne, previa informiativa e confronto, laddove richiesto, swi criteri clie sarano
individuati con le organizzazioni sindacali territoriali e con le rappresentanze sindacali unitarie. |



movimenti che saranno autortzzati con le relative decorrenza saranno oggetto di informativa alle medesme
orgarizzazion sindacali tervilorialt e con le rappresentanze sindacali unitarie,

Per quanto riguarda, invece, la bozza di programma di mobilita per 'anno 2019, si propone quanto
segue.

La scopertura dell’ufficio (e non del profilo professionale del richiedente) di uscita deve essere
sempre pari almeno al 50% al netto della medesima uscita, compreso il personale in esubero di
profilo.

Saranno esaminate le istanze degli aspiranti da almeno x anni a sedi comunali.

Occorre definire le varie decorrenze nel corso dell'anno, ossia l'inizio e la fine del piano di mobility
volontaria.

Rowma, 15 aprile 2019



