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LETTERA UNITARIA AL MINISTRO BONGIORNO

Vi inviamo la lettera che i sindacati, in modo unitario, hanno inviato al Ministro
della Pubblica Amministrazione On. Giulia Bongiorno.
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fovg, 2.5 morze 2019

On. Aoy, Giula Bongiomo
Ministro della Pubblica amministrazione

Gentile Ministra,

reagiama anche nei con sbupore alla sorpresa che Lei ha manifestato, ricevendo la nostra nota del 20
Marzo us.. Infatt, dall'atto del Sue irsediamento ad cggi abbiamo avuto solo due occasioni di incontro
formali con Lei, in presenza di tutte e Confederazioni e e Federazioni sindacali mppresentative dei
comgarti.

Alle nostre richieste di incontr, nal corso del mesl, & stato dato seguito dal Swo Capo di Gabinstto /o
dai Dingenti del Diparimento delis Furzione pubblica.

Si & sicuramente trattato di incontri cordiali, che ¢ hanno consentito di mppresentare di volta in volta
le nostre riflessioni e preoccupazioni, sui contenuti della legee di bilandio, del dissgro di lege=
“Concreb=zza”, cosi come in occasions dellfapprovazione, da parte del Consiglio dei Ministri, del Dissgno
di l=gge delega di riforma della P4, 8 cul tuttavia non & stato dato alcun nscontro politica da parte del
Sug Ministeno.

Tuttawia, come Federazieni sindacali di Cgil, Cisl e Uil maggiorments mppresentative, 28 del totale di
wvoti ¢ deleghe nei comparti & nelle aree di riferimente delle Amministrrzioni Centrali, delle Autonomis
Loceli = della Sanita, abbismo manif=stato I'ssigenra di poterla incontrer= in occasione dei passaggi
legislativi il delicati per il lavoro pubblico. non solo per rappresentarle le nostre osservazioni ed istanze
— come abbiamo fatto in occasions dei collaqui con il Suoa Capo di Gabinetto - ma andhe di acguisire il Suo
orientamento e le Sue linee di indinizzo palitico su tutta una sere di acpett che conzidenama nilavant
per le centinaia di migliai di lavorstor = lavoratrici che mppres=niiame.

Rit=riame, infatti, che una fase della vita delle Pubbliche amministrazioni caratterizzata da grandi
mutamenti, derivanti dalle necescitd di gowerno del turnover della forza lavoro, di attuazione delle
riforme adottate negl anni scorsi, di modifica della disciplina contrattuale della gestione del mpporto di
lawaro, richieda anche momenti di relezione pelitico — sindacale nei guali poterci confrontare con Lei sulle
leve fordamentali di riforma e non con |a Diriperza del Dipartimento.

Sul versante delle misure contemut= nella legge di bilancio, nella Sua risposta Ella ci ha ricordato ko
stanziamento effettuato per il Ainnovo def contratti collettivi nazionali di lavoro del triennic 2019 - 2021
Risorse sicuramente utili, che permettone di dare continuitd all'srogazione dellelemente perequativo




previsto dai CCNL vigenti ai beneficiart con retribuzioni pii basse e che o consertiranno di asviare il
negoziato, ma che sono al momento largamente inadeguate per affrontore, dopo il lungo blocco
contrattuale, |e esigenze relative al rifinarziamento dei fondi delle armmiristrazicni [necessar per attuare
le progressioni economiche allinterno delle AreefCategorie, cosi come per premiare la performance
organizzativa ed individuale e alla revisione dei sistemi di classificazione e di inguadramento
professiongle]. oftre che all'adeguamentn del potere d acquisto delle retribuzion .

La seluzione di guesti problemi, o= ne rendiame conto, trova vincoli € limiti nel ristretto perimetro di
azione della finanza pubklica - startz la dzlicata situazione sconomica e finandaria del Fasse - ma anche
e soprattutte da scelte politichs. Tuttavia, € nostra opiniones che, definendo le priorité di azione dells
politiche pubbliche, sia possibile individuare un percorso sostenibile, sia sul piano economico che sociale,
utile alla soluzione del problemi apertl. Mon per uitimo completando, ad esempio, || processo di
superaments dei vircoli innposti dallart. 23 o 2 dal D0 Lgs 752017 (tetto delle risorse disponikili per i
trattamenti accesson fissato al livello del 2016), da Lei solament= awwiato nal provwedimenti legislativi
adottati nei mesi scorsi.

Cosi come — & evidente — che lo stallo del lavaro delle Commissioni praviste dai CCML dei comparti
sulla revisione degh Ordinamenti professionall, cosi come Pswio del negoziato per | rinnovl contratiuall
relativi al triennic 20119 -2021 risente anche ded mancatc completamento dei processi negoziali relativi
alla stipuls dei contratti della dirigenza per il triennio 2016 — 2018, mentre solo in questi giomni =i sta
avviando la procedura di rinnovo, relativa al mede=simo triennio, del CCHL del comparto avtonomo della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Mon Le sfuggira I'importanza del suo rucla nell'indinizzare, creare e favorire le condizion utill ad ura
sollecita definizione dei processi negoziali sepra richiamati. Cosi come, anche in materia di turnower del
laworn pubblico, a fronte delle positive ma limitate autorizzazioni avvenute con 13 legge di bilanco,
permangono le criticita derivanti dall'imvasive blocco delle assunzicni disposto fino al Movembre 2019,
cen riferimente alle facolta assunzienali ordinarie. Lelevata eta media del personale delle pubbliche
amministrazioni sta determinande un esodo importante del persenale che da gui ai prossimi mesi
crescerda  ulteriormente per effettc delle cpporturith di pensionamente  anticipato offerte con
I'introduzione della ¢.d. “guota 1007, Tutti quesh aspetti impattano, come Ella za, in modo rilevante sulle
cendizioni di lavoro negli enti, nelle aziznde sanitarie e nelle pubbliche amministrazioni, spesso mettendo
a dura prova |a capacita di erogazione efficiente ed efficace dei sarvizi pubblici.

I Govemo In carica & intervenuto sw meltl aspettl del mpporta di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni in questi mesi ed il Parlamento & chiamato ad avviare Fiter legislative di discussione ed
approvarione dalla delega al miglioramento delle pubbliche amministrazioni, da Lei predisposta.

i tratta di aspetti sui guali riteniamo che una interlocuzions politico — sindacale costante ed efficace
sia doverosa, intervenando su temi che attengono sia il mpporto che 'organizazione del lavoro, al fine di
garantire la funzionalita del semizl, & beneficio di citadinl =d imprese, valonzanda 'opera di chi con
impegne e professionalita svolge il proprio lavoro negli enti £ nelle amministazioni.

Ci preoccupa il mento di questo provvedimenta che tende alla rilegiferezaone del mpporto di lavora,
guando per noi sarebbe necessanio, attraverso una maggiore partedpadone, restituire motivazione e
appartenenza al personale &, anche com un massicde piano formative, individuare nuove formea
arganizzative In grado di impegare In mada pid efficiente ed efficace | lavaratan e le lavoratricl. La
valorizzazione dells professionalid = delle competenze organizzative rmppresenta un zlemento
determinante per far 5 che, in considerazione della scarsita delle nsorse strumentall & del personale a
dispasizions delle pubblichs amministrazioni, non vi sia amrstramento d=i senvizi pubblici ma anzi un
rilancic dell'intaro cettors, al fine di garantire ai cittadini ['esercizio dai loro fondamentzli dirith e di fara
delle pubaliche amministrazioni una delle leve di iancio dello svluppo economico @ sociale del Passe.




Per questo Le abbiamo proposto di istitwire dei tevoli di confronto € monitoregeio permanentes in
materia di oocupazione e di contratiazione con le scriverti organizzazioni sindacali sulla base della nostra
piattaforma, attraverso la quale abbiamo consultato migliaia di lavoraton pubblic e tenute riunioni
unitarie, sia al livella territoriale che nezionale. In guesto modo potreme efficacemente offrire il nostro
contrnibuto, in termini di reppresentanza e di competenza, che riteniamo utile nellinteresse del Paess,

delle lavoratrici e dei lavoratorn pubblici.

Cordiali saluti

Serena Sorrentinog Maurizio Petriccioli Michelangalo Librandi Wicola Turco
Seg.Gen. Fp Ceil Seg.Gen. Cisl Fp 3eg.Gen. Uil Fol seg.Gen. Uil Pa




