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CIRCOLARE N. 36
6 LUGLIO 2006

CODICE DI CONDOTTA NELLA LOTTA
CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

NOMINA CONSIGLIERE DI FIDUCIA

Si trasmette la circolare della Direzione Centrale per le
Risorse Umane n. OM/CCNLO0205/art. 17 — 1290 del 30
giugno u.s. con la quale si indicano i requisiti necessari per
la designazione quale Consigliera/Consigliere di fiducia
nell’ambito dell’adozione del Codice di condotta nella lotta

contro le molestie sessuali - art. 2 comma 1.



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione Centrale per Ie Risorse Umane
Prot. NNOM/CCNLOZ 08 /ﬁ‘flilr. 3= A280 Roma, 3 0 B l U ZQUE
AISIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI
BOLZANO

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI
TRENTO

AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO PER LA REGIONE SICILIA
PALERMO

AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA REGIONE
SARDEGNA CAGLIARI

AL SIG. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI COORDINAMENTO
PER LA VALLE D’AOSTA AOSTA

OGGETTO: art.17 ccnl comparto ministeri 2002-2005 e art.6 ccni per il
Ministero dell’Interno: codice di condotta nella lotta contro le
molestie sessuali - nomina del consigliere di fiducia.

Facendo seguito alla circolare n. OMCCNL 0205/ART.17/405 del
16.2.2005, con la quale si € data notizia della adozione del Codice di condotta nella
lotta contro le molestie sessuali, si comunica che, ai sensi dell’art.2, comma 1,
lett.e), del Codice stesso, sono stati definiti, di concerto con le organizzazioni
sindacali rappresentative del personale del comparto Ministeri e su proposta
del Comitato Pari Opportunita, i requisiti culturali e professionali della persona
da designare quale Consigliera/Consigliere di fiducia. Tali requisiti vengono di
seguito indicat:



Ministero de[[’ Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
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© apparienenza a medesini ruoli del personale che il codice st ripromerte
di rutelare (comparto mimswn) indipendentemente dall’area funzionale
e dalla posizione economica di appartenenza;

* specifica competenza, ovvero esperienza, acquisita negli ultimi cinque
anni, da comprovare con idonea documentazione, in materia di:

normativa sulla parita e pari opportunit;

disciplina dei rapporti di lavoro;

problematiche di carattere sociale;

partecipazione alle artivita di associazioni che si occupano di

temu connessi a quelli delle molestie sessuali o tutela della dignita

e della liberta della persona.
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Al nguardo, al fine di acquisire le candidature del personale interessato alla
nomina, si prega di voler curare la diffusione della presente circolare, unitamente al
modulo allegato, tra il personale del comparto Ministeri in servizio presso codeste
sedi. Entro e non oltre il 15 luglio p.v., 1 moduli per la dichiarazione di disponibilita
dovranno essere trasmessi all'Ufficio Relaziom Sindacali anche via fax al -n.
0646549553,

Il personale che avra in tal modo espresso la propria dispomibilita e che
risulterd in possesso dei necessari requisiti, sara chiamato a frequentare un apposito
corso presso la Scuola Superiore del’Amministrazione dell'Interno, al termine del
quale verra individuara la persona idonea a ricoprire I'incarico di Consighera/e di
fiducia.

IL DIRETTORY CENTRALE
Lanjfirgese



MODULO PER LA DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’

AL DIRETTORE

I1/la sottoscritto/a:
COGNOME NOME
DATADINASCITA ___ /
UFFICIO DI APPARTENENZ A
TEL. UFFICIO FAX UFFICIO
PROFILO PROFESSIONALE
ANZIANITA’ DI SERVIZIO NEL PROFILO DI APPARTENENZA / /

ANZIANITA’ ASSOLUTA (decorrenza economica della prima immissione in servizio presso
questo Ministero) f /

Residente in:

CITTA’ AR

VIA N.
TEL. FAX E-MAIL

DICHIARA DI ESSERE DISPONIBILE A RICOPRIRE L’INCARICO DI
CONSIGLIERE DI FIDUCIA.

A tal fine allega il proprio curriculum dal quale risulta il possesso dei requisiti
culturali e professionali definiti dal’ Amministrazione di concerto con le
Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Ministeri nella seduta del
20.1.2006.

DATA

FIRMA




