“.PA Coordinamento Nazionale
Ministero Interno

( \\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Piazza del Viminale 1 - 00184 Roma tel. 06/46525905
Sito web: www.uil-interno.it e-mail interno@uilpa.it

CIRCOLARE N. 118
26 OTTOBRE 2018

FERIE PERSONALE STABILIZZATO

Si invia il chiarimento ricevuto dall’ Aran.
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SEDE

OGGETTO: Ferie personale stabilizzato.

Parte sindacale ha chiesto chiarimenti in merito all’argomento in oggetto indicato.

Al riguardo, si fa presente che I'Ufficio competente, all’uopo interessato, ha
comunicato che “sulla questione di cui trattasi si & espressa 1’ ARAN con parere CFC10b del
7 settembre 2018, secondo cui: alla luce di quanto previsto dall‘art. 55, comma I, lett.a) del
CCNL Comparte Funzioni cemtrali 2016/2018 in materia di ferie per { lavoratori a tempo
determinato, si ritiene che art. 28 possa essere interpretato nel senso che il lavoratore
assunio a tempo indeterminato per la prima volia nella pubblica amministrazione, ma che
abbia prestato servizio come lavoratore a tempo determinato presso la stessa o presso alire
pubbliche amminisirazioni, anche di diverso comparto, per piit di tre anni, rientra nella
casistica che di diritto da subito al riconoscimento dell 'infero monte ferie spetiante (E.féi-’ ol
giorni a seconda del regime orario adotiato).

Quanto sopra a conferma del fatto che le predette disposizioni del CCNL Comparto
Funzioni centrali 2016/2018, entrato in vigore il 12 febbraio 2018, producono i loro effetti
solo a decorrere da tale ultima data™.

IL DIRETTORE PRLLUFFICIO
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