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CIRCOLARE N. 27
16  MAGGIO  2006

FORMAZIONE 2006


Di seguito alla nostra circolare n. 25 del 27 aprile u.s. con la quale inviavamo per posta elettronica la proposta di formazione anno 2006, vi comunichiamo che in data odierna abbiamo firmato il relativo accordo e le allegate dichiarazioni congiunte.

Punti salienti di tale accordo sono l’ulteriore valorizzazione del ruolo dei formatori, l’introduzione di criteri oggettivi per la partecipazione ai master universitari di II livello gestiti dalla SSAI  e la forte affermazione sull’obbligo del confronto sindacale decentrato sulle materie oggetto delle attività formative e sulla scelta dei partecipanti.
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            Ministero dell’Interno

     DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali
ACCORDO IN MATERIA  DI FORMAZIONE

ANNO 2006 ​

Il giorno 16 del mese di maggio dell’anno 2006, presso il Dipartimento degli Affari Interni e Territoriali, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

CGIL-F.P.,  CISL-FPS,  UIL PA, CONFSAL-UNSA, FLP e FEDERAZIONE INTESA.

Visto il ccnl relativo al comparto Ministeri 2002-2005;

Visto il ccni del Ministero dell’Interno 2002-2005;

Visti gli accordi in materia di formazione per l’anno 2005;

le parti concordano:

Art.1

Formazione per l’anno 2006

Il  programma di formazione per il personale contrattualizzato dell’Amministrazione civile dell’Interno per l’anno 2006,  da tenersi a livello centrale e decentrato, è indicato nell’allegato sub 1 al presente accordo, che ne costituisce parte integrante.

Le risorse da destinare al progetto formativo indicato per l’anno in corso sono pari

a €.644.000,00.

Art.2

Partecipazione ai master universitari di II livello gestiti dalla SSAI

I funzionari dell’Amministrazione civile dell’Interno appartenenti al comparto ministeri sono ammessi alla frequenza dei master universitari di II livello gestiti dalla SSAI in collaborazione con istituzioni universitarie secondo le quote ed i criteri di selezione indicati nell’allegato sub 2.

Sono fatti salvi gli ulteriori, specifici criteri di partecipazione previsti nei relativi bandi.

Art.3

Partecipazione del personale all’attività forrnatlva volontaria

La partecipazione del personale alle attività forrnative volontarie avviene secondo i criteri della rotazione e della volontarietà.
Art.4

Partecipazione sindacale e formazione decentrata

E’ data alle organizzazioni sindacali la tempestiva comunicazione delle iniziative formative volontarie ed in particolare dei singoli moduli formativi. La medesima comunicazione è data, a livello centrale e periferico, alle RSU e alle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del ccnl.  E’ assicurata la capillare informazione a tutto il personale.

Sono oggetto di confronto con la RSU e le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del ccnl:

•
l’argomento dei corsi svolti a livello decentrato e le eventuali ulteriori iniziative senza oneri aggiuntivi al di fuori del presente accordo;

•
l’individuazione dei partecipanti ai corsi di formazione volontaria, effettuata sulla base dei criteri richiamati all’art.3, integrati da quelli contrattati in sede locale.

Al fine di implementare l’offerta formativa in sede decentrata i formatori prendono contatto con i soggetti pubblici e privati presenti nella provincia al fine di elaborare — senza oneri aggiuntivi per l’Amministrazione - ulteriori ipotesi da attuare nell’anno in corso in regime di partenariato, in coerenza con gli obiettivi formativi considerati rilevanti sul territorio. Tali ipotesi saranno valutate nell’ambito del confronto sindacale di cui al comma precedente.

A fine anno il programma formativo complessivo posto in essere a livello decentrato sarà oggetto di una nota illustrativa elaborata per la Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno dai formatori competenti per territorio d’intesa con i referenti per la formazione, nella quale verrà valutata la rispondenza delle iniziative intraprese con gli obiettivi definiti per ogni modulo formativo, in linea con lo spirito e i principi della formazione decentrata. Copia della nota illustrativa verrà contestualmente inviata alle 00.SS. territoriali ed alla RSU.

Art.5

Iniziative formative esterne

Qualora Dipartimenti o uffici centrali di questa Amministrazione intraprendano iniziative formative al di fuori della programmazione oggetto del presente accordo, è assicurata l’informazione alle OO.SS. territoriali ed alla RSU competente. L’individuazione dei partecipanti è oggetto di confronto sindacale a livello decentrato.

Art.6

Formatori
Al fine di garantire una presenza dei formatori più ampiamente diffusa sul territorio, per l’anno 2006, sarà possibile l’ammissione ad ulteriori corsi solo per le seguenti regioni in cui si ravvisa una particolare carenza della specifica figura: Valle d’Aosta, Friuli, Trentino Alto Adige, Liguria, Abruzzo, Molise, Sardegna.

In tale ambito porranno essere presentate domande di ammissione soltanto per le province di seguito indicate: Aosta, Udine, Gorizia, Bolzano, Genova, Imperia, Savona, l’Aquila, Pescara, Teramo, Isernia, Cagliari, Nuoro, Oristano da parte del personale in servizio nelle province stesse.

Art.7

Calendarizzazione delle iniziative formative

Il calendario delle iniziative formative di cui agli articoli 1 e 2 verrà reso noto nel sito internet della Scuola Superiore http://ssai.interno.it

Art.8

Sessione di verifica

Le parti si incontreranno entro il 30.10.2006 per verificare lo stato di attuazione del programma formativo, anche al fine di un’eventuale implementazione dell’offerta formativa.

Nell’occasione verrà verificata la rispondenza e l’attualità delle figure del referente alla formazione e del formatore rispetto alle nuove effettive esigenze delle sedi decentrate dell’Amministrazione.
Per l’Amministrazione:
Per le OO.SS.

CGIL FP


CISL—FPS


UIL P.A.


CONFSAL UNSA


FLP


FEDERAZIONE INTESA

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.1

Al fine di favorire l’arricchimento culturale e l’aggiornamento professionale del personale appartenente all’Amministrazione civile dell’Interno, verranno avviati ulteriori contatti con le Università degli Studi presenti sul territorio nazionale per verificare la possibilità di stipulare convenzioni per il conseguimento di lauree brevi o di master post-universitari nei vari settori professionali, sulla base di criteri concordati di valutazione dei corsi frequentati e dei servizi prestati ai fini del riconoscimento di crediti formativi.

Per l’Amministrazione:
Per le OO.SS.

                   CGIL FP

                         CISL — FPS

                   UIL P.A.



    CONFSAL UNSA

             FLP


         FEDERAZIONE INTESA

Roma, 16 maggio 2006 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.2

Il personale del comparto Ministeri chiamato a svolgere attività di docenza nell’ambito del programma di formazione concordato con le Organizzazioni sindacali, considerato in servizio a tutti gli effetti.

Per l’Amministrazione:
Per le OO.SS.:


CGL FP


CISL — FPS


UIL P.A.


CONFSAL UNSA


FLP


FEDERAZIONE INTESA

Roma, 16 maggio 2006 
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            Ministero dell’Interno
SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO
Area I - formazione manageriale

AMMISSIONE AI MASTER UNIVERSITARI

CRITERI DI SELEZIONE AI MASTER ORGANIZZATI DALLA S.S.A.I. PER I LIVELLI "C"

Nell’ambito dei percorsi universitari di II livello gestiti dalla SSAI in collaborazione con diverse istituzioni universitarie italiane, i posti disponibili per i funzionari dell’Amministrazione Civile dell’interno sono in totale 3.

Non sono ammessi coloro che hanno già partecipato a percorsi di Il livello universitario gestiti dalla SSAI.

La valutazione delle domande di ammissione avviene attraverso i criteri dell’anzianità di servizio, del livello di responsabilità dell’incarico svolto e dell’attinenza dell’attività lavorativa con la materia oggetto del Master.

CRITERI DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Anzianità di servizio
1 punto ogni anno di servizio
fino ad un massimo di 15 punti:

L’anzianità sarà calcolata dalla data di immissione nel ruolo dei funzionari contrattualizzati

Saranno calcolati anche i periodi lavorativi prestati come funzionari in altre Amministrazioni Pubbliche
Responsabilità dell' incarico svolto
            6 punti
Il punteggio sarà attribuito come segue

C1
            2 punti
C2
            4 punti
C3
            6 punti

Attinenza dell'attività lavorativa con la materia oggetto del Master
    6  punti
Verrà presa in considerazione l'attività lavorativa attinente alla materia
oggetto del Master:

fino a 6mesi di servizio
            2 punti
da 6 mesi a 2 anni di servizio
            4 punti
oltre 2 anni di servizio
            6 punti
Sarà seguita la regola generale che a parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica, in sintonia con quanto disposto dall’ art. 3 comma 7, L. 15 maggio 1997, n. 127, modificato dall’art. 2, comma 9, L. 16 giugno 1998 n. 1991.
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