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LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO  

 

    

Riteniamo utile divulgare agli interessati la nota ricevuta dall’Avv. Guglielmo 

d’Ambrosio, convenzionato con la UILPA di Napoli, con la quale ci comunica i positivi 

risultati ottenuti sulla materia relativa ai lavoratori a tempo determinato. 

 

 

Sono lieto di comunicarVi che il Tribunale del Lavoro di Napoli ha recentemente accolto una serie di ricorsi di Vostri 

iscritti da me patrocinati, dipendenti degli Uffici Immigrazione di Napoli con contratto a tempo determinato, 

riconoscendo agli stessi il c.d. “danno comunitario” di cui alle Sezioni Unite 2016 della Suprema Corte di Cassazione 

 per illegittima reiterazione dei contratti a termine. 

Le somme riconosciute a tale titolo variano dai 10.000,00 ai 23.000,00 euro netti. 

Per chi fosse interessato a tale ricorso sono a completa disposizione. 

Con riguardo –invece- al personale stabilizzato degli Uffici Immigrazione, oltre al “danno comunitario” è possibile 

ottenere anche il riconoscimento dell’anzianità lavorativa maturata durante i contratti a termine (c.d. pre-ruolo) ed 

illegittimamente azzerata all’atto dell’intervenuta stabilizzazione. Tale anzianità, ove riconosciuta, avrà incidenza sia sui 

tempi del pensionamento che sul trattamento pensionistico stesso, nonché sul trattamento di fine rapporto oltre che 

essere presupposto indispensabile da sempre richiesto nei bandi di concorso e/o selezioni interne. 

Di tale questione pure mi sono occupato per una cinquantina di dipendenti amministrativi dei Beni Culturali di Napoli 

con una storia lavorativa identica ai dipendenti degli Uffici Immigrazione (assunti con contratti a termine reiterati per 

anni e poi stabilizzati) i cui ricorsi sono stati tutti accolti dal Tribunale del Lavoro di Napoli, peraltro confermati anche 

in grado di appello allorquando l’Amministrazione ha proposto appello avverso le sentenze di primo grado. 

Ritengo-quindi- che sulla scorta di tanti precedenti favorevoli di un Foro importante come quello napoletano, sia 

possibile ottenere il medesimo risultato positivo anche per i dipendenti degli Uffici Immigrazione di recente stabilizzati 

sul territorio nazionale. 

Certo di aver fatto cosa gradita notiziandoVi di tali questioni, l’occasione mi è gradita per porgere 

cordiali saluti 

avv. Guglielmo d’Ambrosio 

email : dambrosio@mslex.it 


