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MOBILITA’ ORDINARIA ANNO 2017
MOBILITA’ BENEFICIARI LEGGE 104/92

Vi alleghiamo la bozza dei criteri individuati dal’Amministrazione per
procedere al piano di mobilita ordinaria 2017 e per la mobilita relativa ai
beneficiari della legge 104/92.



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINIBTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

'Roma, data del protocollo

All'Uficio IV Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Mobilita crdmar:a anno 2017.
Mobilita beneficiari legge 5 febbraio 1992 n 104,

. per linformazione alle 00.$S., si trasmette la bozza dei  criteri
individuati mﬁmdere all‘attuazione del piano di mobilita
ordinaria per I'anno 2017, nonché di quelio relativo ai benefec;arl della legge 5
febbraio 1992, n. 104.
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BOZZA

CRITERI TRASFERIBILI MOBILITA’ 2017

Nelllambito del programma di mobilita orcimana per lanno 2017, sono state
prese in €same le. aspirazioni al trasferimento di tutti coloro che si trovano al primo
posto nellé graduatorie provinciali e aspirano a sedl con vacanza provinciale di
organico nél profilo di appartenenza honché quelle dei dipendenti tegittimati a fruire
dei benefici di cui alla Iegge n. 104/1992

Da uno stesso Ufficio non pud essere distolta pill di una unita, tranne quei casi
in cui dalla. stessa sede & stato previsto un movimento al sensi’ delia legge n.
104/1992; la precedenza nell’uscita & stata determinata secondo i criteri pits oltre
specificati. : ’

‘Non sono state esaminate, al momento,"lef istanze degli aspiranti a sedi
Comunah tranne che nei seguenti tre cass : '

1) beneficiari detla legge n.104/92 per se stessi, con carenza di organico nella sede
nchtesta

2) movxmenn verso il capoluogo di provmc;a {e non viceversa);

3) quando il mowmente si mser:sce nell ambsto di altro movimento provm(:fale (ad as:
se un dipendente deve essere trasferito da Milano a Napoli, qualora nelle graduatorie
comunali ¢i fosse un pari profilo che dal Commissariato di Nola aspira a rientrare a
‘Napoli, il dipendente in servizio a Milano verra trasferito a Nola e quello in servizio a
Nola a Napocli) € non comporta mtegraz;one di perscnale per i Commlssarfatu

Sono state preventwamente esammate fe aspxrazuom di quanti hanno prodotto -
‘istanza negii anni dal 1995 al 2000 e valutate favorevolmente quelle di colore presso
la cui sede di servizio si registra una copertura sia nel profilo professionale del -
richiedente che nel‘Ufficio pari almeno al 50% al netto dell’uscita. ' :

Sono state successivamente esaminate le richieste prodotte dopo 1'anno 2000:
in questo caso sono state valutate favorevolmente le istanze di coloro presso la cui
sede di servizio si registra una copertura sia nej profilo professronale del r:chledente
che netl’Ufﬂcno pari almeno all'80% (al netto dell’ uscita).

Con i medesimi criteri dei dipendenti che hanno prodotto istanza dal 1995 al

2000, sono stati disposti movimenti da sedi del centro-sud a sedi del nord. Si

intendono come sedi del Nord quelle appartenenti alle regioni Valle d’Aosta, Piemonte,

. Liguria,  Lombardia, Veneto, Trentino-Alto Adige, Friuli-Vvenezia Giulia, Emilia~

Romagna. Non si procedera al trasferimento nel caso di dipendenti in servizio presso
regloni limitrofe (ad esempio Toscana e Liguria).

L'ordine di uscita da un medesimo Ufficio & stato determinato come segue:

1) Beneficiari della legge n. 104/1992;



2) Persohale che ha, prodotto istanza negh anni da_l 1995 al 2000, secondo lordine
seguente

a) precedenza cronologica per anno, nel senso che coloro che hanno prodotto
istanza nel 1995 hanno la precedenza su coioro che I'hanno presentata nel
1996 e cosi via;

b) & parita di anno di presentazione, la precedenza viene accordata:

e a coloro il cui profilo professmnale non & previste nell’ufficio di
appartenenza; -

e agli altri dipendenti sulla base deila maggiore copertura di orgamco nel
profilo rivestito;

c) a parita di anno.di presentazione & di copertura organica si terrd infine conto
della magglor carenza avvertita presso la sede richiesta.

3)Personale, 'che ha prodotto istanza suéce_ssivamente 'al,_ 2000, con i criteri di
precedenza sotto specificati: ' :

a) profilo professionale non previsto (copertura ufficio al 50% come il 1995 -
2000); :

N

b} personaie che ha prodotto istanza dai centro-sud al nord (copertura profno e
ufficio al 50% come il 1995 2000),

c) personale in esubem di proﬁia (copertura ufficio. all’'80%};
d) pe-rsona!e con copertura di profile e di ufficio all’80%.

Si precisa che neli'ambito dei punti a), b), ¢) e d), la precedenza verra déterminata in
analogia a gquanto stabilito per. coioro che hanno prodotto tstanza negli -anni 1995-
2000.

MOVIMENTI CONNESSI E SCAMBI

In connessione ai movimenti sopraindicati, verranno disposti, con il meccanismo della
sostituzione, altri movimenti di dipendent che asplrano a sedi carenti, assegnando
come sempre la precedenza al beneficiari della citata legge n. 104/1992 o in
.subordine ai parl profilo che asp:rano a sedi carentl

Saranno disposti, altresi, movimenti per sedi non carenti, qualora dalle stesse sia
stato distolto, per aitra sede, un pari profilo 'professiohale. '

' S fa presente, inoltre, che si prowedera ad effettuare scambi nazionali o regionali
secondo quanto previsto nelle disposizioni in materia di mobilita nell"ambito
deH'Ammmzstrazxone pubbizcate sul sito intranet.

Si ribadisce, mi“me, che tutte le percentuah sono da mtencéers; al netto dell’ uscxta dei
dipendenti e che i beneficiari della legge n. 104/1992 hanno la precedenza su tutti gli
altri aspiranti. '

Roma, 25 ottobre 2017



