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LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO

C’e pervenuta 'allegata nota dall’Ufficio Relazioni Sindacali in risposta ad una
richiesta di qualche O.S..

Non ne comprendiamo la motivazione in quanto € una precisa ma semplice
cronistoria della vicenda dei lavoratori a tempo determinato del nostro
Ministero.

Riteniamo doveroso precisare che l'ultimo capoverso della nota, con cui si
comunica PPavvenuta richiesta di ulteriori 40 stabilizzazioni, € superato in
quanto tale richiesta e stata accolta come comunicato con la nostra circolare
n. 54 del 12.10.2017.
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OGGETTO: Lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato in servizio presso
lo Sportello Unico deli’Immigrazione e presso le Prefetture-UTG e gli uffici stranieri
delle Questure.

In relazione alle richieste avanzate da parte sindacale, concernenti ’argomento
in oggetto indicato, si rappresenta:che I"Ufficio I - Reclutamento, progressione e
mobilita della Direzione Centrale per le Risorse Umane di questo Dipartimento ha
precisato quanto segue.

A seguito di procedura’ concorsuale, per titoli ed esami, indetta con decreto
ministeriale del 3 settembre 2007, sono stati assunti n. 650 coadiutori amministrativo
contabili con contratto di lavoro individuale a tempo determinato ed assegnati allo
Sportello Unico dell’Immigrazione presso le Prefetture-UTG e agli uffici stranieri
delle Questure per far fronte alle esigenze connesse all'importante fenomeno
dell’immigrazione ¢ per il quale, sino all’anno 2007, si era ricorso all’utilizzo di
personale tramite contratti di somministrazione lavoro. o
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I suddetti lavoratori sono stati assunti con un contraito di lavoro di durata
biennale con decorrenza 1.1.2008, il quale ¢ stato poi annualmente prorogato in
applicazione di puntuali disposizioni normative. -

Il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, all’art. 4, ¢. 9 ter, ha poi previsto la possibilita di procedere alla stabilizzazione
del suddetto: personale con contratto di lavoro a tempo determinato che ha maturato tre
anni di servizio alla data di pubblicazione della predetta legge di conversione,
stabilendo al contempo che per la relativa assunzione a tempo indeterminato ¢
possibile utilizzare solo il 50 per cento delle risorse assunzionali disponibili secondo i
vigenti limiti. '

~ La'stessa disposizione autorizza, nelle more della stabilizzazione, la proroga dei
contratti di {avoro a tempo determinato del personale in questione nei limiti numerici ¢
finanziari individuati con decreto del Ministro dell’Interno. di concerto con il Ministro
dell’Economia ¢ delle Finanze. :

In applicazione della suddetta disposizione, nell’anno 2014 sono stati assunti
con contratto di lavoro a tempo indeterminato n. 99 dei lavoratori in argomento.

Successivamente & perd intervenuta la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilita per I’anno 2015) che all’art. 1, c. 425, fatte alcune puntuali eccezioni, ha
destinato le risorse assunzionali per gli anni 2015 e 2016 al processo di mobilita del
personale in esubero degli enti di area vasta ¢ della Croce Rossa Italiana, impedendo,
di conseguenza, di procedere alla stabilizzazione di ulteriori unitda di personale
precario. ' ' S

Nonostante tale limitazione nel 2017 sono state assunte con contratto di lavoro a
tempo indeterminato alire 50 unita dei lavoratori a tempo determinato in oggetto. '

Attualmente, considerato anche le cessazioni dal servizio intervenute nel corso
degli anni, sono in servizio, al netto delle 149 unita gia stabilizzate, n. 458 coadiutori
- amministrativo contabili con contratto di lavoro.a tempo determinato, per i quali dovra
essere adottato il decreto interministeriale, cui si € fatto cenno in precedenza. che
autorizza la proroga di detti contratti anche per I’anno 2018.
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Nel corrente anno questo Dipartimento ha comunque chiesto -al Dipartimento
della Funzione Pubblica ed al Ministero dell'Economia- ¢ delle Finanze
I’autorizzazione a poter assumere, con contratto a tempo indeterminato, ulteriori 40
unita del personale in oggetio ¢ si & in attesa del relativo provvedimento.
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