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ASSUNZIONE DI PERSONALE DISABILE
Al FINI DELLA COPERTURA DELLA QUOTA
D’OBBLIGO.

Vi inviamo copia della comunicazione ricevuta dal’Amministrazione.



Ministero dell’ Interno
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OGGETTO: Assunzione di personale disabile ai sensi della legge 12 marzo 1999, n.
68 ai fini della copertura della quota d’obbligo.

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette in copia la
nota prot. n. 20353 del 17 marzo 2017, pervenuta dall’Ufficio IT — Reclutamento,
progressione e mobilita della Direzione Centrale per le Risorse Umane, relativa
all’argomento in oggetto indicato,

p. IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
{Pompella)
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Oggetio: Assunzmne di personale disabile ai sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68 ai
fini della copertura della quota d’obbligo.

A seguito dell’elaborazione a livello nazionale, a cura del Ministero del Lavoro
.e delle Politiche Sociali, dei dati inoltrati via telematica da questa Amministrazione, ai
sensi dell’articolo 9, comma 6, della legge 12 marzo 1999, n. 68, & emersa per ’anno
- 2016 una scopertura del personale appartenente alla categoria dei disabili pan al8
unita.
Con note in datda 14 marzo 2017 sono state 1noltrate. ai -competenti uffici le
richieste di avviamento al lavoro per le suindicate unita da destinare presso le sedi di:

" 1 operatore amministrativo;
1 operatore amministrativo;
1 ausiliario;
1 operatore ammmxstratlvo
1 operatore amministrativo;
1 operatore amministrativo;
1 ausiliario;
1 ausiliario;
'1 operatore amministrativo;
1 ausiliario;
1 operatore amministrativo;.
1 operatore amministrativo;
3 ausiliari
1 operatore amministrativo;
1 operatore amministrativo;
- 1 operatore amministrativo;

Prefettura-UTG o Questurd di Ancona
Prefettura-UTG o Questura di Ascoli Picerio
Prefettura-UTG o Questura di Barletta—Andrla—Tram
Prefettura-UTG o Questura di'Catania
Prefettura-UTG o Questura di Frosinone
Prefettura-UTG o Questura di Pescara
Prefettura-UTG o Questura di Pisa

* Prefettura-UTG o Questura di Prato
Prefettura-UTG o Questura di Ragusa
Prefettura-UTG o Questura di Ravenna
Prefettura-UTG o Questura di Rieti _
Uffici Centrali o Prefettura-UTG o Questura di Roma

Prefettura-UTG o Questura Vdi Sassari
Prefettura-UTG o Questura di Siena
Prefettura-UTG o Questura di Viterbo
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Si prega di portare quanto sopra a conoscenza delle Orgamzzazmm
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