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CIRCOLARE N. 80
24 novembre 2016

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2017
ULTIMISSIME

Come comunicato, con la ns. circ. n.77/2016, dopo I'incontro con le 0O.SS. il
termine stabilito per linvio delle proposte di conferimento e slittato al
9.12.2016.

Si allegano le circolari inviate dall’Amm.ne il 23 novembre u.s. alle quali e stato
aggiunto anche lo schema di curriculum vitae secondo il formato europeo.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali
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= FP/CGIL

= CISL/FP

= UIL/PA

= FEDERAZIONE INTESA FP
= CONFSAL/ UNSA

= FLP

= USB-PI

LORO SEDI .

OGGETTO: Posizioni organizzative — anno 2017.

Di seguito alla riunione del 23 novembre u.s. concernente I’oggetto, si
trasmette, per informazione, la nota n. 76541 in data odierna, pervenuta
dall’Ufficio VI della Direzione centrale per le risorse umane, con allegate le
circolari n. 29/RU del 23 novembre u.s. - diramate agli Uffici Centrali, alle
Prefetture ed alle Questure - recanti direttive in materia di conferimento delle
posizioni organizzative per ’anno 2017,
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUN
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL!

Nome

Cognome

Drata di nascile [Giomo, mess, anno|

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Dale {da - a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente gisscun impiego pertinents
ricoperts, §

« Nome e Indirizzo del dafore di lavoro

+ Tipo di azisnds o setlore

+ Tino di impiego

« Principali mansioni & responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE.

« Date {da~aj { Iniziare con le informaziont pils recentl ed elencare separslaments giascun ¢corso perfinente
fratuenialp con-sUcoesso, 1

» Nome & lipe di istiuto di islruzione ¢

formazions

+ Prinsipali materie / abiiita

professionali oggetio delio studio

« Quaiifica conseguita

« Livelis neila classificazione nazionake

{se perfnentes

Pagita |




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALS

Avquisite nel corso dalla vit e della
camiera ma non necessaraments
riconoscivte da certificati e-dipfomi uffiofali

ALTRE LINGUE
{ Indicare fa lingua |
» Capacita dilettura { Indicare Il ivelio: ecceliente, bueno, elementare. 1
« Capacith di seritura Tindicare 1 fivelio: eceslisnie, bucno, elementare. i
+ Capacith di esprassione oraie [ Indicare 1l ivello: scceflente, buone, elementare. 1

CABACITA E COMPETENZE [ Descrivere tafl competenze e indicare dove sono siate acquisite. |

RELAZIGNALL

Vivere e lavorare non allss persone, In
ambients muftcullurale, occupando postt
in oui la comunicazions simpurianta e In

situaziont in cul & essenziale-davorsre in
squadra fad es. cultura @ spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE { Descrivere tali competenze & indicare dove sono slate acquisite. }
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento 8 amministraziong
di persone, progeiti, biferci; suf posto af
Tavoro, in alivita. i volonfariafo (ad es,
nuflura @ sport), & Cass, 800

CAPACITA E COMPETENZE { Desorivere tall competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

TECNICHE

Con computsr, eifrezzature specifiche.
macchinati, 80¢.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze & indicare dove sono stat avquisite. ]

Compstenze non pracedentemente
indicate.

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Data

Firma

Paging 2
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZION! FERSONAL

Nomie

‘Cognome

Data ¢ nascite:

ESPERIENZA LAVORATIVA

- = Date (da -8}

« Nome & Indirizzo del dafore di tavoro

7+ Tipo di azienda o setiore
: * Tipo ¢l impiego
* Principall mansiont e responsabilita

- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

i)ate{(i%a} :

«Nome e fipo difstituto di isimzmne o

formazions

"« Prinsipali materie / abiits -
pmfessmair oghetto dello studio -

» Qualifica conseguita |
+ Livelio nella classificazione nazionale

{se pamname}

- Paginal

© { Giomp, mese, anno ]

[ Iniziare con fe mformamn? oiiy reoent ed slencare separatamente ciascun impiego pertinente

rigoperio.

| Inizizve con s informazioni pit recent ed elencare s&paraiamanie clascun corse pert;nents

ﬁequematz} con sﬁccessa ;




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della yita e delia

. carriera mag ngn necessetfaments
riconoscivte da cerificetl e dipfoc ufficiali

ALTRE LINGUE

» Capacits di lettura
o Capacita d serittura
« Capacifa di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE -

© RELAZIONALI
Vivere & lavorare con alfre persone, it

ambiente rplicufturate, ocoupande post .

in cui fa comunitazione & imporsntg s fn
situazioni in cul & essenziale lavgrare in
Squadra {ad as. cultara e Sport), ece.

CABACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordingimento & amminisiraziona

o parsone, progett, bilench; sufposio o~

favoro, in-atfivitd of volontariato (ad es.
cuftura & sport), 8 6858, 8CC.

CAPACITA £ COMPETENZE -

- TECNIGHE

Con compuler, alirezzaiurs specifichs,
- macohiner, #ce.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente

Inticate:

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Paging 2

{ Indlicare a lingua |

{ Indicare 1l livello: sccallente, buono, elementare. |
{ indicare I lvello: ecceliente, buono, elemantars. |
{ indicare it livello: sccelients, buono, slsmentare. i

{ Desorivere tali compatenze e indicare dove sona state acquisite. |

' { Descrivere tall competenze e indloare dove $010 state soguisite. |

. FDesorivere fafi compelenze e iﬂdf{;’;ég’& gove sono site acquisite. |

{ Descrivere tali compstenze ¢ indicare dove sono stafe acauisits. |

Datg

Firma



