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DEMOCRAZIA E° PARTECIPAZIONE
ELEZIONI FONDO PERSEO - SIRIO

Ricordiamo agli iscritti al Fondo Perseo — Sirio che fino a domani, 23
novembre alle ore 15, e possibile e necessario votare per I’elezione dei
componenti I’assemblea dei delegati, ovvero I’organo statutario che vigilera
sulle gestioni del Fondo stesso.

Possono votare gli iscritti alla data del 21 ottobre 2016.

Con il tuo voto puoi fare la differenza!




%@MM ey edeiine:
DIPARTINIENTO PER LE P(’)LHI(H[ DEL PE RSO\*AH
DELEL. TAMMINISTRAZIONE CiviL FE ¥ PER LE RISOHREE

STR UMENTALL EFINANZIARIE . ’ . ~
Direzione Centrale: pt.r lz Risorse Unnine _ )

~

Roma, data protocollo

AIF’Ufﬁcuo LY Relaz&on; Smdacaa‘:
‘SEDE

/

OGGETTO: Adozione tabelle di corrtspondenza tra [e violazioni defle norme
di comportamento e fe infrazioni dlsmplmarl

Si trasmettoho le allegate tabelle di’c’orrisp‘ohdenza predisposte ai sensi

degil artt, 4, comma 4 e 20, del D, M 8 agosta 2016 per ia comunicazione aile_

OO $S., snvutandole a vo!er formurare -eventuali osservazmm ne¥ termine dr 10

giorni, ‘trascorso il qua?e !a# egato D.M. verra trasmesso per Ja ﬁrma deil’On le

S:gnor Ministro e i. successivi adempimentt.

Si resta in attesa di cortése cénno di assicurazione,

£l PERSONALE
ARTIMENTO PER LE POLITICHE O
|:gzLL AMMINISTRAZIONE CVILE E PER tE RISORSE
' STRUMENTAL! E FINANZIARIE

Utficio 1V Refazioni Sindacali

15 NOV. 2016
oué z... ./2“2?33

Prot 11 0] it 5. A0 cassssmsssnscane

-

.

- Prot. Uscita N.0073827 del 14/11/2016

- UFFICIC I

DPPACRU Dir.Centr.Ris.Um.

Min.Int.




Visto il decréto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 concernente il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nomna deil’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

Visto il decreto ministeriale 8 agosto 2016, registrato alla Corte dei Conti il 9 settembre
2016, foglio n. 1742, con il quale & state adottato il codice di comportamento dei dipendenti. del
Ministero detl’Interno;

. Vistoil decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 163;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 g f,,ennam 1957, n. 3¢ le ;"elauvc norme
di esecuzione emanate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto Tegislative 19 maggio. 2000,1.139;

Visto il C.iC.NL. 12 febbraio 2010 relativo al personale diTlﬁeme deli’Area ];

Visto:il C.CN.L.- Comparto Ministeri del 12 giugno 2003 ¢ successive modxﬂcamom
rélativo al personale.contrattualizzato del comparto- predettos.

' Ritenuto di dover dare esecuzione al disposto degli artt. 4, comma 4 ¢ 20, comma |

* del citato decrefo. ministeriale 8 agosto 2016, ¢he prevedono "adozione di apposite tabelle. di

corrispondenza tra le violazioni delle norme di comportamento previste dal eitato Codice ¢ le

infrazioni disciplinari previste, per ‘quante aitiene alla-cartiera. prefettizia, dal Testo Unico delle

disposizioni concernenti lo. statuto degh impiegati ¢ivili dello Stato, di cui al decreto del

_ Presidente della- Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e per quanto attiene al personale

contrattualizzate dell’ Amministrazione, civile, di livello dirigenziale e non, dai mpettm
C.C.N.L. vigenti, predetti;
Sentite le 00.58,;

' DECRET-A_

L. Sono adottate le allegate tabelle A.e B, che costituiscono patie mtez,rame del presente
. decreto, con le quali si- definisce la corzisponidenza tra le violazioni delle norme: di
comportamento. previste dat Codice di comportamento e le infrazioni disciplinari relative al
personate della carriera prciettma ¢ al personale contrattualizzato di livello dirigenziale e non.
2. Le tabelle-di cui al purito 1 saranno pubblicate sul sito internet deil’ ammnustrazwne e
netla rete intranet della stessa,
1l presente decreto & trasmesso ai competenti Organi di controlla..

. . Roma,

: - 1I'Ministro
- Angelino Alfano

- . . . . .



TABELLA A

Tabella aisensi deil‘art 4, comma 4, del Codice di comportimento. dm dipendenti del- Ministero
dell'Interno, che definisce Ia corrispondenza tra le violazioni delle norme previste dal predetto

Codice ¢ leinfrazioni dlsmplman cﬁntemplate dalle dlsposumm i cud al fitolo- VI deél d.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3.

a)

b)

€)

d)

e}

Articolo 6 - Principi generali

‘La violazione dell*art. 6. commi 1.2, 3. 4. 5,6 ¢ 7 del Codice & riconducibile. a seconda delia

gravita della condotta tenuta nel caso concreto, alle infrazioni chsuplman di cui ai seguenti
articoli’ art 79. art. 80, comini 3, lett. c): arl. 81, comma 2, et a). del d.P.R.n. 3 del 1957

Articolo 7— Regali, compensi ¢ altre utilita

La violazione dell'art. 7. commi 1. 2 e 3, del Codice ¢ riconducibile. a seconda della gravita
della'condolid tenuta nel caso concreto, alle infrazioni diseiplinari di cui ai seguenti articoli: ml
79: art. 80. comma 3, lett. cyart. 81, comiria 2. lett. '1) art, 84. (,ommal lett. ., del d.P.R. n.
del T957; ‘

la violuzione dell'art. 7, comma 4 del Codme riconducibile. a scconda defla aravita della
condotta tenuta nel caso concreto, alle. infrazioni disciplinari di cui ai s%,uum articoli: art, 79.

-art. 80 comma 3, Jett. a) o.c). arl, 81, comma2, lew. a) o ). del d.P.R. n. 3del 1957, -

Articolo 8- Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti tervi

La violazione dell'art: 8, commi [, 2 & 3 & riconducibile. a seconda della gravitd detla condotta

“tenutgnel caso conereto, alle: infrazioni disciplinari di cui ai seguenti arlicoliz art. 80, comma 3

fotl. c}oe), arl. 81, comma 2. letl, a)edel &P.R. n. 3 del 1 937

la violazione dell'art. 8. comma 4-¢ riconducibile. a seconda dela gravita della condotta mmm
ndl caso concretd, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articolizare. 79: art. 80, comma 3
lett. ¢)odel d PR 1 3 del 1957

Arficolo 9 = Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

La vielazione dell'art. 9, commi 1 ¢ 2. & riconducibile, a seconda della gravitd delta condotta
tenuta nicl caso conereto. alle infrazioni disciplinar di-cui ai seguenti amwit art. 84, comma 3.
lett.'¢); art. 81, comima 2. lett, a): att, 84, conuna 1, fett. a) o by det d.P.R. n: 3 del 19357,

Articalo 10 —Comunicazione degli inter’essi_ finanziari ¢ conflitto di interessi

La violazioné dell'art. 10, commi 1, 2-¢ 3 & riconducibile. a seconda della gravild della condotia
tenuta nel-caso concreto, atle infrazioni d:suplmdrl di cui ai seguenti articoli: art. 80, comma 3.
lett. a) o ey -art. 81, comma 2, et a). del d.PR. n. 3 del 1957,

Articolo 1L~ Obbligo di astensione

La violazione dell‘art: 11. commi 1,2 e 3 & viconducibile.a sum’;da deila gravith delia condoita
tentita nel ¢aso ¢oncreto, atle infrazioni disciplinari di cti ai Seguenti arlicoliz-art. 79. arl. 80.
comina 3. lett: a) ¢c) art. 81, comma 2 lett. a). del d.PiR. n. 3 del 1957




g

h)

La violazienedell'art: 11, coriimi S e 6 & riconducibile. a seconda.della s_m\./il'é della mndntm
tenuta nel caso conereto, alle infrazioni diseiplinari di cui ai seguenti articelizart. 80: comma 3
Ctt clrart. 81, comma 2. lett. a) o by, del d.P.R.n. 3 del 1957.

Articolo 12 —Prevenzione della corr‘uzionc"

La violazione dell'art. 12. ¢omma 1. ¢.riconducibile. a seconda della gravila della condotta
tenuta nel caso conereto, alle infrazioni dzbmplmari di cui al seguenti articolirart. 80 comma 3.
lett. ¢);-art. 81; cornrma 2. lett. a). dél d.P.R.n. 3 del 1957,

la violazione dell'art. 12. comma 4. & riconducibile.a seconda della gravita defla condotia tenuta
nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguienti articoli: art. 8(3 eomma 3. let ¢y
o 1); art. 81, commaz fett, a) o'd). del A P.R. 0. aid 1957.

~Articolo 13— ‘Trasparenza, integritd ¢ traceiabilita

. La violazione dell'art. 13, commi 2 ¢.3. & riconducibile. a seconda della gravita della condotta

tenuta nel caso concreto. alle mirdzum: disciplinari di cui ai seguenti articoliz art. 79, art. 80,
comma 3, lettea) o ¢), art. 81, comma 2, lett. a)del d.P.R.n. 3 del 1957,

Articolo 14— Compormmcnm nei rapporti privati

La violazione dell'art. 14. commi 1 e 2. & riconducibile, a secouda della gravita della L()I‘id(‘l{id
tenuta nel ¢aso coiicreto, alle infrazioni disciplinari di cui o seguenti articoliz arl. 79, art. 0.
cotnma 3, fett. ¢ o-ejyart. 81, comma 2, lett. ajyart. 84 comma L lett. a). del PR, n. 3 del
1957,

la v;o]a/mne dell'art. 14, comma 3 & ticonducibile; a scconda dal]a gravitd dui]a condoua tentita
nel caso concieto, alle infrazioni disciplinari di cui at scwcnu articoli: art, 80 c:omnm ety
oe); art. 81, comma 2 lett. ). by o ¢): art. 84 comuma 1. lett. a) o. b} del d.P.R. 1. 3 del 1%7

la violazione delt'art. 14: comma 4, él:wndumbl!L.dsu.ozutl'del!d oravitd della mn&mm tenuta
nel taso conu‘eto. alle infrazioni discipliiart di cui al seguenti mnc.ulr arl. 80, comma 3. lett. ¢)
o f): art. 81. comma 2, lett. ayo d) apt, 84 -comma 1. lett, b) det d.P. R n. 3del 1957,

Articolo 15 — Comportamento in servizio

,

La vm azione dell’art. 15, comma 1. ¢ riconducibile. a scconda della ‘gravitd dellia condoua
tenuta-nel caso concreio. alle infrazioni disciphnari i cui aizseguenti articoli: arl. 749 art. 80,
comma 3, lett a) o.c)zart: 81, comima 2; left. ay del A.P:R. i1, 3 del 1957:

la.viglazione dell art. 15, comma 2. é riconducibile: a seconda defla gravita della condotia tenuta
nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articolizart. 79: art. 80. commar 3.
lett. ¢) o-d); art. 1. comma 2, lett. a): art. 84 comima 1, lett. Yo g) def d.P.R.n. 3 dcl 1957:

la violazione delle tattispecie’ riconducibili all*art. 15, comma 3.4 ¢ 5 con riferimento agli
obblighi di presenza in ufficio. a scconda della aravita délla condotta tenuta nel caso soncreto.
integrano gli-estremi delle: infrazioni disciplinart dil cuiiai seguenti articoli:art. 79: art. S(l'
cofma 3, fett. a) o ¢)r art. 1. cOmma 2. left. a) oe)-art. 84 comma 1; letl. byo ¢y del d.P.R.
del 1957,




laviblazione dell'art. 13, commaé uconduubzlc aseconda delia gmvm della condotia tenuta
nel caso concreto, alle infrazioni dlsmpimaudz cut ai seguenti drticolizarl 7‘). art. b() comma 3,
lett. €).0 g); art. 81, comma 2, lett a) del d:P.R. n. 3 del 1957,

la vielazione dell'art. 15, comma 7, & riconducibile. a seconda della g gwm dellacondotta icnuta
nel ¢aso coneteto, alle infrazioni disciplinari di cui ai sepuentl articoliz art. 79art 80, comma 3
lett. a) o ¢); art, 81, comma ,leti. a) del d.P.R.n. 3 del 1957

Ia vm!amone dell'art. I:s comma 8, ¢ riconducibile. a seconda della gravita delld condotla u.num
nel case concrcto, alle infrazioni disciplinari di ctiai seguent articolis arl. 79 art, 80, comma 3
lcit ) art. 81, comma 2, lett. a) del PR 0.3 dcl 1057;

laviolazione dell'art. 15, comma 9, g riconducibile, a seconda della gravitd delia condotia tenuta
‘nel caso conereto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoliz art, 79.arr. 80, comma 3.
lett. ¢); art. 81, comma 2, lett. f} arl: 84 comina 1. felt. dydel 4.P.R. n. 3 del 1957;

la violazione dell'art. i5. comma 10, & riconducibi! e a seconda della gravita della c,(mdmm
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoliz art. 79: art. 80.
- comma 3, fett.); art, 81, comma 2, lett.a)y del d.P.R.n. 3-del 1957,

K} - Articolo 16— Rapperti con il pubblico

" La violazione dell'art. 16, comma 1. ¢ riconducibile all infrazione disciplinare di cuiall’art, 79
del dP.R. n 3 del 1957: : :

la violazione dell'art. 16, commi 2 ¢ 3. € riconducibile: a.seconda della gravita della umdotm
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui @i seguent: articoli: 41: 79 art. 80,
comina: 3, lett. d¥; art. 81. comma 2 Tett.a) del PR, 1. 3 del 1957,

Cla vm]a/mne dell'art. 16. wmnm4 driconducibite, aseconda dulia gravita deltacondotta tenuta
nel ¢aso conereto, dlle iifrazioni disciplinari di cui-ai hL,_I:,UCnll arficolizart. 792 art, 80, comma 3.
lett. a). cyod) art. 81, comma 2. lett. a), del d.P.R. u. 3-del 1957:

-l violazione dell'art. 16 commi 5. 6¢ 8, & riconducibile.a seconda della giavita della condotta
tenuta nel caso concreto, alle: infrazioni disciplinari di cui ai seguenti amwh' art. 79: art. 80.
comma 3, lett. ¢) o dydel d.P. R.n.3del 195%

la violazione dl., P'art. 16, comma 7. & riconducibile. 4 seconda della g gravita ddla wndnlm tfenuta
nel case concreto. alle mira/lomdlsc:lplmdrf i gui al seguenti articolizart. 80, comma 3 Jlett ay
o by art, 81y CO]T!ITM Z teit. a) del d.P.R. . 3 def 1957;

la-violazione dcll"nl 16, comma@ & ticonducibile, a seconda della gravitad della condotta tenuta
nel caso conereto, dlle infrazioni dlsupiman di cuiai sepuenti atticoli: art. 79; dﬂ 80, comma 3,
latt. &) o <,) art. 81, comina 2, lett. a) del d.PR.n. dcl 1957: -

la violazione dell'art. 16. comma 10. & riconducibile. a- &cwnda dc Ha pi aviti dclla condotta
tenuta nel ¢ado ‘donereto, allc infrazioni disciplinari di cui all’art.80. comma 3. lett.d). 81,
comma 2. lett. by del d.P.R. n, 3 del 1957,

o violazione dell’art. 16, commi 11 ¢ 15, & riconducibile, & seconda della gravita delia condotla
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli: arl. 79, art. 80.
comma.) lett, ¢); art. 81, comma 2, lett. a) det d.P.R. n.3 del 1957;

la-violazione dell'aft. 16, commi 12°¢ 13. & riconducibile, "1 seeondd-della-gtavita dL“d condotta
- tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari <i cuiai seguenti articoli: art. 79, ait. 80.
comina 3, leétt. ay o)y art. 81, comma2 ic,tt ayoel deidP R.n.3 dc% 1957




]

m).

la.violazione defl'art: 16, commi J4 e 16, & riconiducibile, & seconda della gravitd della condotta
lenuta nel caso concereto. alle infrazioni disciplinari di cui al seguenti-articoliz art. 80. comma 3.
fett. ¢y o f); art, 81, comma 2. lett. &) o d); art. 84 comma 1, leit. ¢ del d.P,R.n. 3 del 1957

Articolo 17— Disposizieni particolari per | Dirigeﬂti-dcli’fxre'a 1

La vm]dzmne dellart. 17.commi 2.3 ¢ 4, & riconducibile, a. smomla dela gravitd della condotta
tenuta nel case concreto, alle mfrazioni disciplinar di.cui 2 scguenti articoliz art. 79. art. 84,
comma 3, lett. a) o ¢): art. 81, commia’2; lett.a) del diP. R.on:3 del +957:.

la viclazione dell'art. 17, comma 5. & ricondugibile; a seconda della gravita della condotia lmula :

" nel caso conereto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoliz art. 79:art. 80, comma 3
lett, ayo'c) del d.P.R 1.3 del 1957;

14 viplazione del'art. 17, commi 6 ¢ 7, & riconducibile. a seconda della gmwm della umdom
tenuta nel caso conereto, alle infrazioni diseiplinati di cud al séiuenti articoliz art. 80, comma 3.
lett. ¢)rart. 81, comma 2. lcu a) de] d.P.R. . 3adel 1957:

laviolazione dell'art. 17..comma 8. & riconducibil e a seconda della g g?mvua della condolm 1enuta
nél caso conereto, alle infrazioni disciplinari di cui ai:seguenti asticoli: an. 80. comma 3. Jett. a)
o'¢)rart. 81, comma 2, lett. a) o Ty art. 84, comima’l: lew. d; del d.P.R.n. 3 el 1957,

Articolo 18 — Contratti ed altri atti negoziali

* La viclazione dell'arl, 18, commi T ¢ 2. & riconducibils: a seconda della gravitd della-condonta

tenuta nel ¢aso concreto. alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli: art. 80. comma 3.
lett..aY o ¢); art. 81, comma 2. ut a): art. 84 comma 1. lett. d) del d.P.R. .3 del 1957:

la violazione dellart. 18, commi 3. 4. 5 ¢ 6. & riconducibile, a scconda della gravita della
condotta tenuta nef caso conerelo, alle infrazioni disciplinari di cui al seguenti articoliz art,. 80,
comma 3. Jett. ch art. 81, comima 2, lett. a); arl. 84:comma 1. fett. by del (i P.R.n 3del 1957;

ia violazione del] art. 18, comma7, & riconducibife. a seconda detia gritvita della condotta tenula
nel caso-concreto, alle infrazioni disciplinari di cuiai seg,uenh auswh .art. 7‘)‘ art. 80, comma 3,
lett ¢y deb d PR v 3 dél 1957, '

a violazione delfart; 18, comtia 8, & riconducibile. a seconda della -g_r'avita_ defia condotta tenuta
nel caso concreto; alle infrazioni disciplifart di ¢ut ai seguenti articoliz art. 80. comma 3. lett. a).
¢) o )i art. 81. comma 2, fett. a) o d); art. 84 comma 1.l b) o dy.del d.P.R.n, 3 del 1957,




TABELLA B adottata ai sensi dell'art. 20, comma 1, del Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministers dell'Interno, che definisce Ia wrnspondenza tra I¢ violazioni delle
norme previste dal predeito Codice ¢ le infrazioni disciplinari contemplate dalle disposizioni di
cui al CCNL-~ COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003 ¢ CCNL RELATI Yo At
PERSONALE PIRIGENTE DELL'AREA I DEL 12 FERBRAIO 2014.

a)  Articolo 6 - Principi generali

La violazione deil’art. 6, commi 1, 2, 3, 4,56 ¢ 7 del Codice & riconducibile. a seconda della
gravita delfa condoita:tenuta nel caso conmem alle infrazioni disciplinari di cui-al seguenti
articolt:

CCNL - COMPARTO MINISTEZRI 12 GIUGNG 2003- art. 13 CODICE DISCIPLINARE
comma 2 lett.a) ed) ; conma 7: '

CCNL RELATI VOAI., PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA IDEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9~ CODICE DISC‘IPLINARE_-, comma 4 lett, a), lett, &) ; comma 10; .
b)  Articolo 7 -~ Regali, compensi ¢ ’alfré‘ utiliti 4
La violazione dell'art. 7, comma 4, del Codice & riconducibile; a seconda della gravita della
condotta tenuta:nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cuiai seguenti articoli:

' CCNL - COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003 art, 13 CODICE DISCIPLINARE, '
comma 7;

- CCNL RELATI Vo AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBRRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE,; comma. 4 leit.-e) ¢ comma 8 leit. d) comma 10);

¢}  Articolo 8- Incarichi di collaborazione extra istituzionali.con soggetti terzi

La violazione dell'art. 8. comma 4 &-riconducibile, a seconda della ¢ gravita deEia condotta tenuta
. nel caso concreto, alle mfraz;om disciplinari di cul ai seguenti articoli:.

CONL -~ COMPARTO-MINISTERI 12 GIGGNO 2003 ari. 13 CODICE D!SCIPLINARE
comma. 7y

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
20410 ART. 9— CODICE DISCIPLINARE, commu 8 lett. g); comma 10);
d) Articolo 9 — Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni

' La violazione dell'art. 9, commi 1 e 2, & riconducibile, a secorida della g;avna délla condotta
tenutanel case coneréto, alle mﬁ'azmm dlsmpimarz di cui-ai seguenti articoli:

CCNL - COMPARTO MINISTERI {2 GI UGNO 2003 dart. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 3lett. ), i}, j), comnia 4 Iet( i} jcomma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 - CODICE DISCIPLINARE, comma 8.1et. b) g) I ; comma 10;
e} Articolo 10+~ Comumcazwne degli interissi finanuarl ¢ conflitto di interessi

La violazione dell'art. 10, cotmi 1, 2e 3¢ rlcondumbl}e a seconda della gravitd della condotta
tentta nel-¢aso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL ~ COMPARTO MINIS!‘ERI 12 GI UGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPIINAREF,
comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL '"AREA I DEL 12 FEBBRAIO '
2010 ART. 9~ C’ODICE DISCIPLINARE, ¢omina 10;

. .



f) Articolo 11 - Obbiigo di astensione

La violazione dell'art. 11, commi 1,2 ¢3 & riconducibile, a seconda deila gravita della condotta
tenuta nel caso concreto; alle mfmzmm disciplinari di cui-ai seguent: articoli:

CCNL ~ COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNGQ 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE
commu 2 lett, a), conirma 7;

CCNL RELA TIVQ Al PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBMIO
2010 ART. 9- CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a} b); conima 19;

La viclazione dell'art. 11, commi 5 e 6e riconducibile, a seconda della gravitadella condotta
tenuta nel caso conergto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seg’uen‘ti articoliz

 CCNL.— COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 20(}3 art. 13 CODICE DISCIPLINARE
conumna 4. lett. §); comma 7;

'CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL %REA IDEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 - CODICE DISCIPLINARE, comma 8 lett. g).comma 4 lett. g)i comma 10;

g) Articolo 12 ~ Prevemnone della corruzione

La vzolaz;one dell’arx 12, comma 1, ¢ mcanductbﬂe, a seconda della g .gravita delld condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articolit

CONL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett, a)y-comma 4 lett. r.), comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
. 2010 ART. 9~ CODICE DISCIPLINARE, commua 4 leth, o) comwia 8 left. d); comma 10;

La vmlazxone dell'art, 12, comma 4, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai. seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2903 art. 13 CODICE DISCIPLINARE
comma. 2lett. ajy comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 ~ CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. g) ; contma 10;

h) Articolo 13 - Trasparenza., mtegr:ta e traccmblhta

La vielazions dellart. 13, ¢ommi2 e 3, & nconduczbﬂe a seccmda della gravitd della condotta
‘tenuta nel caso concreio, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli: _

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003 art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
. commia 2 lett. a), b }; comma 7;

CONL RELATIVO AL PERSONALE . QIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 -~ CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett, a), b); comma 10;

i} Articolo 14 - Comportamento nei rapporti privati 4
. Laviolazione dell'art. 14, commi 1 ¢ 2, & nc_nnducﬂxle‘, a seconda della_gravitéidella condotta
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui al seguenti articoli:

CCNL - COMPARTO MINISTERT 1 2 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE
comma 4 lett. i); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL ’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 - CODICE DISCIPLINARE, coma 8 lett. g); comma 10; . :

La violazione dell'art. 14, comma 3, ¢ riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tenuta nel caso conoreto, alle infrazioni disciplinari. dicul ai seguenti articoli:

CCNL ~ COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNG 2603, art, 13 CODICE DISCIPLINARE
comma 3 lett. i);eomnra 7; ’

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGEN TE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, commit 8 lett, ¢} lett.g)  lett. ; comma 10;




La vmiazmne dell'art. 14, comma- 4 & rzconducxbl]e a seconda della. gravita della condotta
‘tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinasi di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. a), b); comma 4 lett, i); comma 7;

‘CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELE’AREA I DEL 12 FEBBMIO T
2019 ART. - CODICE DISCIPLI’NARE commu 4 lett, g; commir 16;

i) - Articole 15 — Comportamento in servizio

La violazione dell'art. 15, comma 1, & rzconduc:lbﬂe a seconda de!}a gravita della condotta
“temita el caso.concreto,alle mfrazrmm disciplinari di cui-ai seguenti articoli;

CCNL = COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE
- comma 2 lett. a), b);: conuna 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’ARFEA I DEL 12 FEBBRAIO
2019 ART. 9 - CODICE DISCIPLINARE, conma 4 lett. g), b); comma 10; :

La violaziong dellart; 15, comma 2, & riconducibile, a seconda della grawta della condotta
tenuta el casoconcreto, alle infrazioni disciplinari di cul at seguénti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNG 2003, art. i3 CODICE DISCIPLINARE
comma 2 letf. b); comma 4 lett. ), h), D}

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE BELL '"AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 CODICE DISCIPLINARE comma 4 lett. b), c) e comma 8 Iett. i); comma 10;
La violazione delle fattispecie riconducibili all’art, 15, comini 3; 4 € 5 con riferimento agli
obblighi di'presenza isi ufficio, a séconda della gravzta della condotia tenuta nel caso concreto.
integrano gli estremi delle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti amcoh

CCNE — COMPARTO MINISTERY 12 GIUVGNO 2003; art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett, aj, b), ¢}, f), comma 3lett. b) 2° periodo; comma 4 lett. d); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9.~ CODICE DISCIPLINARE, Art 9-comma 4 lett. o), B);comma 8 lett. ¢), g);
. comma 10;

La viclazione dell'art. ¥5, comima 6, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
tentta:nel caso-conereto, alle infrazioni disciplinart di cui ai seguenti articolic

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GI UGNO 2003 art. 13 CODICE DISCIPLINARE
“eomma 2 lefl. ¢}y comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA 1 DEL 12 FEBBRAID
2010 ART. 9— CODICE DISCIPLINARE, ¢onuna 4 lett. b); comma 10;

La violazione dell'ait. 15, comma 7, & riconducibile, a seconda della: gravita della condotta
tenuta-nel caso.concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

C€CNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO-2003, arr. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett, ¢); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA I DEL 12 FEBBRAIO |
2010 ART..9 — CODICE DISCIPLINARE, comma 10;

" La viclazione dell'art. 15, comma 8, & riconducibile, & seconda della gravitd della condotta
temuta nel caso concreto, alle infrazioni dlSClpll]lﬁ]‘i di cui ai seguent articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 COBICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. a); comma 7;

_CCNL RELATI VO AL PERSONALE DIRIGENTE I)ELL AREA I DEL 12 FEBBRAIO
20190 ART. ¢ —CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a); coritnia 10;




Ll

La violazione dell’art. 15, comma 9, & ricondueibile, a séconda della gravita della-condotia
tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003, art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
commad4 lett. g); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9~ ~CODICE DISCIPLINARE comma 8 lett. d}; comma 10;

La violazione dell'art. IS,A,C{)m‘ma 10, & riconducibile, a seconda della, gravité della condotta
tenuta nel caso conereto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERI 12 GIUGNO 2003 art. 13 CODICE DISCIPLINARE,
comma 2 lett. c); comma 7;

CCNL RELATIVO AL PERSGNALE DIRI GENTE DELL AREA I'DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 — CODICE DISCIPLINARE, conima 10; :

K}  Articolo 16 —Rapporti eon il pub-bhco

La violazione dell'art. 16, commi da 1a'16, ¢ rlcondumbﬁe ail’infrazione dlsciphnare di cul ai
seguent] articoli:

CCNL — COMPARTO MINISTERT 12 GIUGNG. 2003 art. 13 CODICE BISCIPLINARE
comma 2 lett. @), bj;ycomma 3 lett. i), g); comma 4 lett. z),comma 73

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELLMREA I DEL 12 FEBBRAIO
2010-ART. 9— CODICE DISCIPLINARE, comit 4 fett. ), b) -comma 8 lett. c), fett §), lett.
2)r comnin 10; :

)  Articole 17 - Disposiziont pamcolarl per i Dmgent: dell’Area 1

Laviolazione dell'ast. [7, commi 2, 3 e 4, & riconducibile, a seconda della gravita della condotta
_tenuta-nel caso concreto, alle’ infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli:

CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA [ DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9 —~CODICE DISCIPLINARE, cormma 4 lett. b); comma 8 lett. g);

La violazione dell'art. 17, comma 3, ¢ riconducibile, a seconda della gravita della condotta

temuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di'cui ai seguenti articeli: :

CCNE RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO

2010 ART. 9~ CODICE DISCIPLINARE, comma 4 lett. a) e comma 8 lett. g);

Laviolazione dell'art. 17, commi 6, 7 ¢ 9, & riconducibile, a seconda della gravita della condatta

tenuta nel caso concreto, alle infrazioni disciplinari di cui ai seguenti articoli: _
CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA f DEL 12 FEBBRAIO

2010 ART. 9~ CODICE DISCIPLINARE, comma 8 left. g) ; comma 18; ~

La violazione dell'art. 17, comma 8, & riconduéibile; a secorda della gravita della condotta

tenuta nel caso concreto, ale infrazioni disciplinari-di cui ai seguenti articoli:

CCNL RELATI VO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I DEL 12 FEBBRAIO |
2010 ART. 9~ CODICE DBISCIPLINARE, comma 8 lett; j) egh :

m) Articolo 18~ Contrattl ed altri atn negoziali

La violazione dell'art. 18 commi 1,2, 3,4,5, 6, 7¢ 8 & riconducibile, a seconda della gravita
della-condotta tenuta nel caso concreto, alle infrazioni d1sczphnar1 dicul a1 seguenu articoli:

CONL — COMPARTO MINIST ERI 12 GIUGNO:2003, art. 13 CODICE BISCIPLIZ\%RE
comma 2 lett, a), b); comma 4 lett. i) ¢ comma 7;

. CCNL RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA 1 DEL 12 FEBBRAIO
2010 ART. 9~ CODICE DISCIPLINARE comma 4 lett. a}, b), conida 8 lett. g); comma 10.




