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POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2017

Vi trasmettiamo gli schemi delle circolari recanti le direttive per il
conferimento delle posizioni organizzative per I’anno 2017 ricevuti
dall’amministrazione.




s DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
S CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

,f'Clrcolaren L ' ‘ . '. j- Roma,

- AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERR]TORIALI
: e 'AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA B

s AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L IMMIGRAZIONE

-_.' AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL,FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO

E DELLA DIFESA CIVILE - |
@_E_ L
V .e, per conoscenza . . ) . A . ‘
AL GABINETTO DEL MINISTRO - o s

-'Oggetto Posxzzom orgamzzatwe da confenre nell’anno 2017 o
S1 fa segmto alle c1rcolar1 n. 20 del 24 lugho 2014 . 33 del 29 dxcembre 2014 € n. 6/RU dei ‘
-9 febbra.lo 2016 con le quali: sono stati comumcatl i nuovi criteri. generall ﬁnahzzatx al confenmento RN
. cealla revoca di’ posizioni orgamzzatzve ai sensi degli attt. 18 ¢ 19 del CCNL.- 1998/2001 ed ¢ stata,

- avv1ata € conclusa la procedura per il confenmento degh 1ncar1ch1 relat1v1 agh anmi 2014, 2015 e
’ 2016 : : : :

N Occorre ora avviare la procedura relatlva all’anno 2017 e, coms. per 11 precedentz anno, i
" conferimenti potranno essere disposti entro il 11m1te dei fondi stanzmu per 11 relatwo ﬁnanz1amento :
che ammonta a Euro 100. 000 oltre gl onen d1 Stato o _- : S _' e

Nel confermare le 1nd1caz1om ei criteri md1v1duat1 e comumcau a codest1 Ufﬁm negh anni,
:precedentl st rammenta che Ie dn'ett:we formulate in matena con 1e citate clroolan del 29 dicembre
- 2014 e del 9 febbraio 2016. consentono di introdurre la posslblhta i definire almualmente gli ambiti
oodi nievanza strateglca da r1teners1 pnorltan ai: ﬁm del confenmento degli incarichi di posizione
-,orgamzzatwa, senza, peraltro, ‘precludere la poss 111ta'd1 conferitne. anche al di fuori dei settori. °
© - individuati, ove 'si dlmostn con: adeguata mot ione. la Spemﬁca nlevanza m relazmne ad-un.
. ‘detemunato temtono ed @ s:tuazmm d1 partlcolare cnt:lc1ta = c




DIPARTIMENTO PER LE: POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
‘CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE - Sl

Per l’anno 2017, come per l‘anno precedente, le aree’ d1 nlevanza strateglca s0no le
seguentl

15 Immlgrazmne e asxlo,
2) Amnumstratlvo-contabﬂe/contrattuale
3) Depenahzzazmne e eontenzmso

Come cnten ultenon, si nbachsce comunque l’mlportanza della sede € dell’estensmne della
cu'coscnzmne temtonale, nonche deila copertura dell’orgamco : : Sy

L’attnbumone di mcanch1 d1 p05121one orgamzzatlva, presso la stessa sede e nei confronti
dello stesso dlpendente potra’ essere confermata per: plu annuahta consecutwe soItanto ove fondate
¢ moppugnab1l1 motivazioni lo consentano

CAj fini’ della corretta apphcazmne del cnten dr attnbuzmne, ie d1rett1ve formte con le
precedenn circolari harmo precisato che i conferimentl - che dovranno essere disposti. nell’ambxto
di'un’ aréa: di livello d1r1genz1a1e - dovranno mguardare o la dirézione -di un’unita organizzativa
interna o-il coordmamento di'non pit di due delle predette unita. Occorre, inoltre, ribadire, -in
relaz1one alla, complessna delle.. funzioni , a.ssegnate che il- ~conferimento. della p05121one
orgamzzatlva non: potra essere motlvato con ia mera elencazu)ne dei compm assegnat1 agh
appartenenti dell’ Area’ funzmnale terza dal Contratto Collettivo Imegratwo del personale di livello
non d1r1genz1a1e dell’Ammuustramone civile. dell’Interno Essa dovra trovare: riscontro nell’accurata
e dettaghata descnzmne dello specifico. i incarico- attnbulto, che dovré rappresentare sotto l’aspetto
quahtatlvo € quant1tat1vo un-quid p!uns nspetto alle att1v1ta normaknente svo]te

Si nchlama I’attenmone d1 ‘codgsti Ufﬁ01 sulla necessn:é di teiere puntualmente conto de]le
uddette indicazioni pena l’esclusmne delle proposte dalla valutazmne

Tanto premesso nel rinviare all allegato provvedlmento di md1v1dua210ne de1 cnten, sifa
presente che 1e proposte, di confenmento, debitamente compﬂate secondo 1’unito modulo: (all. A~
rinvenibile anche nel sito intranet di questo Dlparumento nella. cartella “Direzione Céntrale Rlsorse
Umane — Comumcazmm Y e complete di “ogni utlle element valutazmne, dovranno essere
moltrate Amitamente-al cumculum vitag in
redatto in formato Word e privo d datl sensibili
r1sorseumane nersonalecwﬂe Drot@nec mtemo 1t entro 11




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

La Dlrezlone Centrale per le. storse Umane, con propno atto, provvedera, entro il 20
dlcembre 201 6, a defimre i nulla osta-in re]azmne alle proposte pervenute

S1 raccomanda d1 moltrare la citata’ documentazmne entro € non o!tre il :termine
sopradecato anche al fine di consen‘ure a questo Dlpartnnento di- ademplere agh 0bb11gh1 di
pubbhcazmne di cui all’ articolo 14, comma 1 qumqules del decreto leglslatlvo 14 marzo 2013 n.
33 e successivé modlﬁche ed mtegrazmm

Gh 1ncanch1 conferm dovra.nno avere decorrenza dai 12 gennam 2017 e durata massima

annuale ;

Ove nel corso dell’anno si mamfestmo per sopravvenute revoche, ulterlon chspomb:hté si
provvederé a dare tempestlva comumcazmne della napertura de: temnm per la presentazmne di
nuove proposte e l’eventuaie ncsame di quelle respmte

A1 ﬁne d1 evitare eventuah contestazmm gza msorte in merlto ‘8 ntardl venﬁcatesx in
'occasmne del confenmenn degli‘anni 2014 2015 e 2016, si prec1sa che le proposte pervenute oltre
it termme non potranno in nessun caso essere prese n conSIderazmne

L elenco delle proposte di confenmento approvate sara 1es0 oo med1ante pubbhcazmne
nel s1to mternet dl questo thstero, sezmne Amxmmstrazmne trasparente, sottosezmne Personale

Sl rammenta mfme che gli att1 di confenmento e revoca degh mcanchl in argomento
dovranno, a-cura d1 codestl Ufﬁm ¢ssere. comunicati-alle 0O.S8. dj categoria territoriali firmatarie
del CCNL di compa.rto e alla RSU, "nonché 1noltrat1 alla Direzione : Centrale per le Risorse
Fmanzwne e Stmmentah - Area v Trattamento economlco accessorio’ per gli adempxmentx di
competenza

Questo Dlpartlmento provvedera a'sud volta, & comunicare. [esito delle proprle Valutazmm
alle 00 SS. d1 categona nazmnah ﬁrmatarle del CCNL di compaxto

IL CAPO DIPARTIMENTO
v Va:rratta
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Ministero dell’Interno

CIVILE E PER LE RISORSE 'STRUMENTALI'E.EINANZD&RIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Modello per la richiesta di conferimento di

Al Dipartimento per le politiche del
Personale del’Amministrazione Civile e
per le Risorse Strumentali e Finanziarie
Direzione cenirale per le Risorse Umane

ris_o.rs,eumaﬂe.personalecivile‘prm@_pem.Intemo&.it

Deneminazione Ufficio richiedente

Area o Ufficio di livello dirigenziale nel cui
ambito siintende conferire ia P.O.

Funzionario cui si intende conferire la P.O.

. Proﬁlo Profegsionale

Requisiti culturali e/o capacita professionialt
(art.2, comma 3, Jett. A dei criteri generall ai
-sensi deifart. 18 del-CCNL 1998/2001)

-Esigenze funzioriall deffufficio {art.2, comma | -
3, lett. B dei criterl generali ai sensi
‘| delfart.18 del CCNL 1998/2001)

Eventuali precedent! conferimenti presso fa
_medesima Sede {anche nei confronti di aitri
funzionari) -

Data, ‘ fl T'{tplare deli'Ufficio




DIPARTIMENTD PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE EPER LE RISORSE STRUMENTALLE FINANZIARIE

m&mmmmp ERIMV
L POSIZIONT ORGAN

Art, 18 aei ECNI- 1993-2001

T ELAREVBCABELIE -

Art1
Critengenerah
tra; _ane,sﬂ-la base deﬂ‘ordmamenw edmrelamme aﬂe es:genze&

. d@wtinatamdelCCNLCompamMmstmcap_i"; :

-class:ﬁcamona del: personale incarichi che, pur nenu-ando neli ambx’:o deﬂg ﬁmzxemf
—dI richiedan ', Io svolgmmto d1 t1 di elavata r&sponsabxhta, che

2, Le posiziofi organizzative possona nguardare seftori che nc!nedom Pesercizio di:
- funzieni. dit}:rezwnedlmﬁ o:gamzzattva, camttmzzatedaun elevato grado di
autonomia gasﬁomie «ed orgaviziativa;

- attivita con contenut! di alta pmfmsmnahﬁ © spemal;zzazzone cotrelate. al POSSESSO
& fitoli universitasi;

- aftivits di staff efo diStiXdle, di rieerca, ispettive; chv:gﬂanza e coutrollo,
caratterizzate da devata mno,zma ed esperfenza, -~ -

&Bvalomdeﬂ’mdenmtédxmnaleommal & fissato in € 2.500,00, amml.lm:d!per
i jitd, fitianziato con Ie risorsedel fondo unico dxanmnmsﬂ‘azmne

Arf. 2 ‘
Conferimnentoe yevoca

1 La posizione organizzativa rigiiarda il perser ale dell"Area ’I‘em che svolge le
fanzmm @ oni all’art. -1, comma 2. Le posizioni organizzative, mdmdnaxe
. .. 1
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINIST RAZIONE .
CIVILE £ PER LE RISORSE STRUMENTALI E FII\LANZIARIE :

nell’ambito. delle Prefetture — U.T.G,, de]laQu&turc, nonehe degh Uffici Centrali,
riguardago unith organizzative operanti nell’amibite ‘di uffici 'di livello dirigenziale,
per i quali & maggxormente avvertita Pesigenza di affidare la direzione di ynith -
 orpanizzative, cafatterizzate da un clevato grade di autonomia gestionale, con
partic lzrenfenmento alle esigenze ayvertite nel séttore: economico ~ finanziario.
2. Llingarico di. posizione organizzativa & conferito — previo nulfs osta del -
Dipartittiento per le Politiche del Personale deli'Annmmsﬁ-azaone Civile e per le
Risﬁme Strutiisitali e Finanziase sulla base d criter] di alternanza tra sedi, ed esitro il
izm:te m:mmca atnualments individuato dalla contrattazione infegrative, in relazione
aﬁc 1 tese disponibili sul Fondo Unico di Aniministrazione dell*anno di
rifer .-dalPre&ttudalQu&stere,dalCapoD&WoCapomeﬁme
e equiparato, con atto scritfo ¢ motivato, contenerite le direttive cui il
dipendente doved attenersi nello svolgimento dell’incarico. In sede periferica non
'mﬁmammmwmmmcmco pezPrefetmeQu&stura,mmt:e, in sede
een:h!alﬁ, non potranna gssere canferiti plt di e mcamm per: D:parumento ¢ Uffici di
3 I.e propesm di conferimento di incarico di posizione argamzzatwa, di dutata non
. supetiore ad un anno, dcvonoaﬁenexsxmsegnann cn’aen,mbasamquahsaranno

valutstemse&e centrale:
@) possesso di requisiti culturali adeguat all’incarico: da. ncepnre €, anche in
altmnatzva, eapaciti profmsmah comprovate da esperienza maturata nella sede di
vizio o.nelle: svolgimento di precédent] incarichi di posizione organizzativa, da
vahmm gomungue in relazions alle carafteristiche del programm] da realizzave;

b) esigenze fimzionali degli uffici propanenti con particolare rﬂ'erhnenﬁo alla

rilevanza strategica e alla complessita delle funzioni assegnate

) neécessita di rispettare, per il conferimento, ove ne ricorrang le oondmom ca panta
i requisiti soggettivi, cntendxmtamone s

Ovela valummne effethrata in base ai suindicati criteri mduca a riteners: eqmvalent:

le siuazioni rappresentate, si terri conto, laddove possibﬂe, JelP’ordine. di

presentmonedeilc relative istanze. o

2




DIPARTIMENTOQ PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLAMMINISTRAZIONE
CIVILE £'PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

4, ﬂdxpmdzﬂewécmfemampasmmmgammuvanfemceogmmo :

.anahmmnﬁnte con una propria relazione af ‘titolave dell’Ufficio che ha affidato

Pis 2051 tutti gli aspetti del lavore effettuato, 1 predemelemenﬁ sargnno valutati
amhem fini del conferimento di un nuovo incarice.

5 Qnanﬁancon'aum dei cdsi di cui all’art:19, comma 3, del CCNL 1998-2(}01 i

dirigénte che ha conferito la posizione orgasizzativa

2) indica le specifiche masservanze “delle dn:ettwe centenute nell’atto 4i
gonferimento;

b) segnaiap&msmtm aI cﬁpmdeme Ie ragioni per le guali il mmamento otgamzmﬁvo

m@muﬁorendemssaﬁahr&vmde mearmo, -

<} @eerﬁcalnsultaunegatm accertati.

6. Dalla. dafa mn ha avute conestenza dell’atto &i revoca della posizione
1 dipendente ha 15 gmrmd;.tempop&rfarpmmnsservamom

scntte -3 pué chiedere, enfro il medesimo termine, di essere sentito, con I'eventuale

assistenza di xm menmm deﬂ’orgamzzazmne smdacale cui admsce 0

ee:zfensce

3 Ie e.ventuah osservazioni s:;nue ¢ sentito I’l;mm‘essato che 1’abb1a :

':nqln&sto, il dirigente provveds ‘con afto. scritto & otivato, entro 30 giomi dalla

scadenzs del termine di cuf al comma 6. Decorso ingtilimente defto fermine, l’mcanco
o iaztcn&e eonfermsito fino alla scadenza originariamente stabilita.

8- L’ i -revoca dell’incarico i posizione argamizzativa ¢ copminicato al
 per le Pelitiche dal Persenale dell’ Amministrazione lee e per ie

_Rwsnrse Smmcnmb e Finanziaric entro 15 giotni dali’adozione.

9. Gl affi di conferimentd e revoca sono conmunicati alle 00 S8. tertitotiali di
categoria. ﬁi‘mataa:xe del CCNL ¢ alla RSTJ. S

10. L’Arministrazione pud preveders, nell’arobito del sxstema di va:lutazmne,
Specaﬁche prewsmm comrelate  allo svalglmento dell’memco di posmone




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL: PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE :
- CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE :

: .»"'Clrcolaren S ' o L - Roma, :
' .'-AI PREFETTI DELLA REPUBBLICA S LME_D;
. AL COMMISSARIO DELLO STATO PER LA REGIONE SICiLIA o PALERMO

- AL COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

TRIESTE TRIESTE
ClAL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA ) S TRENTO | ,‘
‘l-',__-ALCOMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI‘..E' | '_'BQLZANQ
7'-.l_rl~AIQUESTORI O o TR S ;EOROSEDI'.

- OggettoPosmOm brgeinizzati‘;!é da cpﬁfgﬁre-néil’ anno 2017

P I = L

‘Sifa segmto alle cu'coian n. 20 del 24 lugho 2014, n. 33 del 29 dlcembre 2014 en. 6/RU del
9 febbraio 2016, conle quah 'SONo- stati “copfunigati - i- nuov: cnten generali - ﬁnahzzat; al
confenmento € alla tevoca di posizioni orgamzzatwe, ai sensi degli artt. 18 ¢.19 del CCNL

* 1998/2001 ed & stata avviata e conclusa ia procedura per il confenmento degh mcanchl relat1v1 agh :
_‘__;_anm2014 2015e2016 R R TR S R
Qccoitée ora’ avv:are la procedura rela‘tlva all’anno 2017 e, come per il precedente anno, 1
".»_'Confenmentl potranno essere disposti entro il limite dei fondi stanziati per if relativo ﬁnanzmmento
~ che ammonta a Euro 100 000 oltre g11 onen d1 Stato

Nel confermare le mdlcazmm eq cnten 1nd1v1duat1 e comumcatl alle SS LL negh anmf o

E preccdenn si rammenta ‘ché: le direttive formulate in materia'cosi le citate circolari deél 29 dicembre
2014 edel 9 febbram 2016 consentono d1 mtrodurre la poss1b111ta d1 definire annualmcnte gli ambiti -
'dl mleva.nza strateg1ca da- ntener51 pnontan ai fini del confenme _degh mcanchl di posizione .
i orgamzzauva, senza,. peralu'o, precludere Ta poséﬂithté. di confe e anche’ al cl1 fuori dei. settori
de1v1duat1 ove si dlmostn con adeguata motwaz ne la spec1ﬁca ’nlevanza in rela210ne ad unf
B determmato temtono ed a s1tuazlom d1 parhcolare crmclta : . '




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE’ RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Per l’anno 2017 come per I’anno precedente, le aree d1 rilevma strateglca sono le seguen‘u
1)) Imxmgrazmne e asilo;

2) Amrmmstratlvo-contabﬂe/contrattuale,

3) Depenahzzazmne e contenzloso

Come criteri ulterion, si nbadlsce comunque 1’1mportanza dclla sede e dell’estenswne della
cucoscrlzlone terntorlale, nonché della copertura dell’orgamco

L’attnbuz;one di- mcanchl di posmone orgamzzatlva presso la stessa sede ¢ nei confron’u
dello stesso d1pendente, potra essere confermata per p1u annuahta consecutwe soltanto ove fondate
e 1n0ppugnab111 motwazmm 10 consentano

A1 ﬂ:m della corretta apphcazmne del cnten d1 confenmento, Ie mdlcazlom formte con le
c1rco1an precedentl hanmo precisato che i conferimenti — che dovranno essere dlspostl nell’amblto
di un’area di livelio- dirigenziale - dovrarno riguardare 0 la direzione. di un’uniti orgamzzatwa
internia o il coordinamento’ di non pitt d1 due delle predette unita. Occorre, inoltre, nbadlre, in
rélazione alla complessna “delle . funzioni - assegnate che il - conferimento: della- posmone
orgamzzatwa non- potrd essere motivato con la mera elencaz:one dei compiti assegnati agh
appartenentx dell’Area funzmnale terza dal Contratto Collettwo Integraiwo del pérsonale di livello
non dmgenmale deil’Anummstrazmne c1v11e dell’Intemo Essa dovra trovare nscontro nell’accurata
€. dettaghata descriziont dello speclﬁco incarico attrlbulto che dovra rappresentare sotto l’aspetto
quahtat:lvo € quantltatwo un quld pluns rlspetto alle att1v1ta nonnalmente svolte .

S rlchlama l’attenzmne delle SS,LL sulla nec<~:531fa di tenere puntualmente conto delle
suddette indicazioni pena l’esclusxone delle proposte da!la valutazmne

Tanto premesso, ‘nel rinviare all® allegato provvedlmento di md1v1dua210ne de1 cnten, si fa
presente che le. proposte di conferimento, debitamente compilate secondo. 1*unito modulo (all. A —
nnvembﬂe anche nel sito: intranet di questo Dipartimento, nella cartella “Direzione Centrale Risorse
Umane - Comumcazwm”) e complete’ di ogni’ utile ¢leimento d1 valutazione, dovranno essere
inolirate, unitamente-al cumculmn vitae in formato europeo di ciascun d1pendente esclusivamente
redatto -in. formato Word e pnvo del dati’ sen51b1h, all’mdmzz di posta elettromca certlﬁcata
nsorseumane ersonalecwﬂe i) ec mterno 1t entro 11 21 novemb 2016
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
' CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE s

La Dlrezmne Centrale per le Rlsorse Umane, con-proprio atto, provvedera entro 11 20 .
o _dlcembre 2016 a dﬂﬁm.re i nulla osta in. relazmne alle proposte pervenute

S Sl raccomanda di inoltrare la citata documentazlone entro € non. oltre 11 termme _

. sopra.mdlcato anche al fine di consentire a questo’ D1part1mento di’ ademplere agli’ obbhghl di’
~ pubblicazione di cui all’atticolo 14 comma 'l qumqmes, del decreto 1eg1slat1vo 14 marzo 2013 i
33e success;ve modlﬁche ed 1ntegraz10m T .

_ Gl mcanchJ conferm dovra.nno avere decorrenza ‘dal 1° genna;lo 2017 € durata massima.
‘a:muale : R ST S ‘ : N
Ove nei €orso dell’anno sz mamfestlno per sopravvenute revoche, ultenon dlspomblhta s

E provvedera a-dare tempestzva comunicazione della napermra del temum per, la presentazmne di -
+ nuove proposte & l’evenmale nesame d1 quelle respmte C ‘ '

. Al ﬁne d1 ‘evitare eventuah contestazmm, gi3 1nsorte in mento a ntar(h venﬁcates1 in
occasione dei’ confcnmenn degh anni 2014, 2015 e 2016, Sl\pre(.‘,ISa che le proposte pervenute oltre -
1} termme non: potranno in nessun‘caso essere prese in con31dera210ne -

L’elenco delle proposte d1 confenmento approvate sara reso noto medlante pubbhcazlone .
* " nel sxto mtemet di questo M1mstero sezmne Ammmlstrazzone trasparente sottosezmne Personale

81 rammenta, infine, che gh attl d1 confenmento € revoca degh mcanch1 in argomento o
. dovranno, a cura delle SS.LL. , essere comumca’u alle 00 SS dl categona terntonah ﬁnnatane del o
o CCNL di comparto ealla RSU : :

Questo D1part1mento prowedera, a sua volta a comumcare 1’es1to de]le proprle valutazmm
3 alle OO SS d1 categona namonah ﬁrmatane del CCNL d1 comparto ’ - :

N IL CAPO DIPARTIMENTO e
R Varratta




Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL? AMMINISTRAZIONE
' CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE '
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Al Dipartimentd per le politiche  del

Personale. dell’Amministrazione Civile €
~ perle Risorse Strumentali-e Finanziarie:

Direzione centrale per le Risorse Umdne

risorseurmane personalecivile prof@pec.intermno it

' Derotiiinazione Ufficio richisderite

Ared o ificio-dilivelle. difigenziate nel i
ambito-si intende conferire la P.Q.

Funzignarie cui §i intendeconferire la. P.O:

 Profilo Professionale.

Requisiti culturali‘elo capagita professionsli
(ark.2; comma 3, lett. A deicrteri generali ai
| sensi-delart. 18 del CCNL 1898/2001)

| Esigenze funzionall dellufficio (4rt.2; comma |
| 8, feit. B-dei oriterd generali ai sensi ;
+-delart. 18 det CONL. 1998/2001)

Eventuali precedenti conferimenti presso fa
{ medesima Sede (anche nei confronti di'aftri
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