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7 settembre 2016

FUA 2014
EX AGES E EX SSPAL

Il giorno 9 settembre sottoscriveremo gli accordi per I'utilizzo delle risorse
del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2014 da destinare al
personale proveniente dalla ex Agenzia autonoma per la gestione dell’Albo
dei Segretari comunali e provinciali e al personale proveniente dalla ex
Scuola superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della
pubblica amministrazione locale, che hanno ricevuto il visto degli organi di

controllo.
Si allegano i relativi documenti.



MODULARIG MOD. 4PSC.

INTERNO-314

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO PER L’ UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2014
{RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE DEL PERSONALE
PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DELL'ALBO DE;I
SEGRETAR] COMUNALI E PROVINCIALI}

Il giorno _ delmese  dell’anno , in una sala del Palazzo Viminale, si sono incontra-
te la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

VISTA I'Ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo unice di amministrazione
2014 (risorse da destinare alla conirattazione integrativa a favore del personale proveniente
dalla soppressa agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e provincia-
1i} soltoscritta in data 27 maggio 2016;

VISTA la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministerc
dell’Interno con nota n. 35712 deil’ 11 luglio 2016;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funziong Pub-
blica, Utficio relazioni sindacali DFP 0042327 P-4.17.1.14 dell’11 agosto 2016, con la quale
¢ stato espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo, con le precisazio-
ni di cui alla sopra citata nota di certificazione n. 35712 dell’ 11 luglio 2016;

VISTO Part. 7, comma 31-fer e segg. del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella
Legge n. 122/2010, che ha disposto la soppressione dell’Agenzia autonoma per la gestione
dell'Albo dei segretari comunali e provinciali, € la successione a titolo universale del Ministe-
1o dell’Interno;

VISTO 'art. 7, comma 31-sexies del citato D.L. n. 78/2010, che disciplina le modalita di fi-
nanziamento delle funzioni trasferite al Ministero dell’Interne;

VISTO I'art. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha previsto istituzione di un‘apposita sezione nell’ambito dei ruoli dell”’ Amminisirazione
civile dell’Interno, in cui confluisce il pezsona.ie a tempo indeterminato della soppressa Agen-
zia;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Minisiro dell’ Eeonomia e delle
Finanze, del 23 maggio 2012, pubblicato sulla G.U. n. 290 del 13 dicembre 2013, con il quale
& stato disposto Ueffettivo trasferimento delle funzioni della soppressa Agenzia al Ministero
dell'Interno;
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DH’ARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELI’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALIT E FINANZIARIE

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale & stato disposto ’inquadramento nei ruoli
dell Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato proveniente dal-
la soppressa Agenzia;

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per anno 2014, a favo-
re del personale provenienie dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei
segretari comunali e provinciali;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 2006-2009;
LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione

1. 1l presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell’Interno di cui
al decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 ¢ al successivo decreto ministeriale del 14 agosto
2013, proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari
comunali ¢ provinciali, in servizio presso I’Albo Nazionale dei segretari comunali e provin-
ciali, nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle sezioni regionali dell’albo. Si
applica, altresi, al personale con contraito a tempo determinato in servizio presso il citato Al-
bo Nazionale ¢ presso le suddette Prefetture, proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma
per fa gestione dell'albo dei segretari comunali e provineiali.

2. 1l presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato temporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del
Ministero dell’'Interno, per lo svolgimente delle funzioni trasferite ai sensi dell’art. 7, comma
31-ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,

Art.2

Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Agenzia autonoma per la
gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali)

1. Le parti prendono atto che le risorse del Fondo unico di amministrazione del personale pro-
veniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e
provinciali per I’anno 2014 ammontano ad € 1.527.138,98.
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DIPARTIMENTO PERLE POLITICHE DEL PERbONALF DELL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

2. La quota del Fondo disponibile per Panno 2014, pari, al netto delle decurtazioni previste
nonché delle risorse non disponibili, ad € 568.117,61, é utilizzata per le finalitd indicate nei
seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dagli arit. 18 e 32 del CCNL compario Mi-
nisteri del 16 febbraio 1999 ¢ dall’art. 23 del CCNL comparto Ministeri de! 14 settembre
2007, come da allegato A,

Art. 3

Utilizze del Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Agenzia
autonoma per fa gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2014, di cui al precedente art. 2, comma 2, sono
utilizzate come di seguito rappresentato:

a. il 20%, pari a complessivi € 113.623,52, ¢ destinato a finanziare i progetti obiettivo di
cui ail’art. 23 del CCNL 14 settembre 2007, secondo le modalita ed i criteri di cui al
successivo art. 4;

b. la restante quota dell’80%, pari a complessivi € 454.494,09, & destinata a finanziare i
premi per la produttivita correlati al merito ed all'impegno individuale, di cui all’art.
32, comma 2, quarlo e settimo alinea, del CCNL 16 febbraio 1999, e saranno erogate
secondo le modalita ed i criteri di cui al successivo art. 5.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alla pre-
cedente lfettera a) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a {inanziare i
premi per la produttivitd correlati al merito ed all’impegno individuale, di cui alla lettera b)
del precedente comma 1.

Art. 4
Progetti obiettivo

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) del precedente art. 3 & destinata al miglioramento
dei servizi mpediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di proget‘t1~
obiettivo,

2. I progetti-obiettivo destinatari dell’istituio sono individuati con Decreto del Prefetto incari-
cato della gestione dell’ Albo-Nazionale dei segretari comunali e provinciaki.

3. Con il decreto di cui al punto precedente sono individuati, per ciascun progetto, i dipenden-
ti assegnati.

4. La ripartizione delle risorse destinate al progetti-obiettivo tra i partecipanti avviene solo a
seguito di accerfamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, e previa valutazione
dell'apporto individuale, effettuata in conformita alla vigente normativa.
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DIPARTIMEVTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALIL E FINANZIARIE

5. Ai coordinatori di progetto, atteso il maggior grado di complessita delle attivita svolte, &,
altresi, attribuito un compenso massime pari ad € 2.500,00, commisurato alla valutazione ot-
tenuta,

Art. 5
Premi per la produttivita

1. La quota del Fondo di cul alla lettera b) del precedente art, 3 ¢ erogata a froute del contribu-
1o professionale apportato dal dipendente, valutato in conformita alle normative vigenti e in
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati con la Direttiva generale per l'attivita
amministrativa e per la gestione del Sig. Ministro dell’Interno rela’ma all'anno 2014 prot. n.
17452/10/2014 del 13 marzo 2014,

2. La ripartizione delle risorse avviene sulla base dei coefficienti di cui all’allegato B. Gli
stessi coefficienti sono incrementati di ulteriori punti 2,5 in caso di attribuzione formale, da
parte dell'Amministrazione, di responsabilitda di procedimenti previsti da specifiche
disposizioni normative e aventi una particolare rilevanza, di incarichi comportanti aggiuntive
responsabilita (consegnatario, componente/segretario di commissioni di concerso) ovvero nel
caso di delega di funzioni inerenti alla gestione dell’Albo regionale, nel numero massimo di
uno per ciascuna delle Prefetture incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'Albo. In
caso di attribuzione fornale di pit procedimenti in capo al medesimo dipendente, gli stessi
coefficienti vengono incrementati di complessivi punti 3,5. In caso di atiribuzione formale di
incarico di sostituzione del responsabile titolare, al sostituto & riconosciuto un incremento del
coefficiente allo stesso spettante pari a 0,50 punti.
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ALLEGATO A



- Ministero deli'interno
Dipartimento per le politiche del personale deli'amministrazione civile e per le risorse strumentalii e

finanziarie All. £
Accordo FUA ex AGES 201«

COSTITUZIONE FUA anno 2014
(risorse destinate alla contratiazione integrativa a favore dei personale
proveniente dalia soppressa AGES)

RISORSE AVENTI CARATTERE DI

fordo Stato

descrizione

CERTEZZA E STABILITA®
CCNL EELL 22/01/2004
art. 44 comma 2 e art. 31 comma 2

€ 1.307.766,46

Risorse gia destinate neli'anno 2003 alla contratiazione decentrata
integrativa, secondo fa disciplina del CONL grecedentemenie applicato.

CCNL EELL 22/01/2004

fmporio pari allo ,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferilo

CONL EELL 22/01/2004
art. 31 comma 2

art. 32 comma 1 €14.314,72 allanno 2001,
CCNL EELL 22/01/2004 Incrementa defio C,50% su base annua det monte salari riferito alfanne
€ 11.544,13

art. 32 commi2 e 6 : * "2001 ove nel bilancio sussista la refativa capacita dr spesa,

- "lintegrazione di un ulteriore 0,20% del monte saleri deilenno 2001, esclusa
CONL EELL 22.;01[2004 € 4 617 651la quota relativa alla dirigenza. destinato al finanziamento deile alte
art. 32 comma professionatita.
CONL EELL 11/04/2008 ‘
art. 8comma7e € 35.027 80 Incremento delle risorse decertrate stabili pari allo 0,60% def monte saferi

defi'anno 2005, ove nel bilancio sussista la retativa capacita di spesa.

CCNL EELL 22/01/2004

art. 31 comma 2, art. 34 comma 4, art. 33
comma 5, e dichiarazione congiunta n. 14
CCNL EELL del 05/10/2001

art. 4 comma 2

€ 128.330,63

Risparmi defia R.LA. e degli alisi A A P. in godimento da parte del
personale cessato dat servizio a far data dal 1° gennaio 2000 e fino al 31
dicembre 2012;

Guole deli'indennita di comparto riacquisite nella disponibilita det Fondo a
seguito di cessazioni dal servizio;

Import fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato
o che sia stato riclagsificato nella categoria superiore per

progressions verticale fino al 31 dicembre 2012,

CCNL EELL 22/01/2004
art. 31 comma 2
CCNL EELL 01/04/19%89
art. 15 comma 5

€ 20.637,50

Risorse nacessaris per sostenera i maggiori oneri det rattamento
BCONOMIGE accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi o di processt di
riorganizzazione finalizzali ad un accrescimento di quellt esistenti. ai quali
sla correlaio un aumento delia dotazione organica (assunzione a tempo
indeterminato di numers 5 unita di personale, riproporzionate in refazione al
periodo di servizio).

TOTALE €1.527.138,98

RISORSE AVENTI CARATTERE Di tordo Stato descrizione

VARIABILITA' ese

TOTALE €0,00

TOTALE FUA ex AGES €1.527.138,98

IDECURTAZIONI DAL FONDO: ‘fordo Stato descrizione

Limite Fonda di Ente 2010 (art. 8, comma 2bis €000 It Fonda di Ente per Panno 2010 & stato determinato in complessivi €
d.L. n. 78/2010 (.. n. 122/2010) ' 1.633.420,24 (al lordo dei contributi in conto Stato).

Riduzione in proporzione al personaie in La variazione percentuale della consistenza media df personale dell'arno
se;vztzzll?zc()e;rg)& comma 2bis d.L. n. 78/2010 (L. € 315.354,20{ ., rispetto alfanno 2010 & pari a; -20,65%

.

TOTALE DECURTAZION!

€ 315.354,20

ex AGES ALLEGATO A Accardo definitivo.xisx
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. Ministerc dell'Interno
Dipartimento per le politiche del personale dell'amministrazione civile & per le risorse strumentali e

finanziarie Al £
Accordo FUA ex AGES 201«

COSTITUZIONE FUA anno 2014
(risorse destinate alla contrattazione integrativa a favore del personale
proveniente daliz soppressa AGES)

DESTINAZIONI NON DISPONIBIL] fordo Stato descrizione
Flnanmfamer;ig del Fondo per le alte €4817.65

professionalita

Finanziamento dei passaggi economici €419.725.83

nell'ambito di clascuna area professionale

FiﬂaﬁZlafﬂentO. N dlfferenz'e stipendiali € 204.564,34
passaggio rucli Ministero delfinterno

Dacreto del Dipariimentc per le politiche del personale dell'amminisirazione

Maggiori cneri equiparazione personale a € 14,750, 35|V @ per le fisorse strumentali e finanziarie - Direzione Centrale per le
tempo determinato nel comparto Ministeri ' T {risorse umane - del 2 dicembre 2015, registrato dalf Ufficio Centrale del
Bifancio in pari dafa al n. 7248

TOTALE ) i € 643.667,17

RISORSE DEL FONDD DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE € 568.117,64

ex AGES ALLEGATO A Accordo definitivo.xdsx 2di2



ALLEGATO B



’ Ministero dell'interno
Dipartimento per le politiche del personale dell'amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

Al. B
Accordo FUA ex AGES 2014

categoria coffﬁc‘ie_nte di

ripartizione

| F2 Wit 1,00
1 o vinister 120
| e
oy
4 viniser 210
il o Ministen 250

ex AGES ALLEGATO B - accordo definitivo.xlsx 1di1
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MOFILARIC MOD. 4PSC

INVERNO -314

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO
PER L UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UnICG DI AMMINISTRAZIONE 2014
(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A PAVORE DEL PERSONALE
PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA SCUOLA. SUPERIORE PER LA FORMAZIONE ELA
SPECIALIZZAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOGALE)

1l giorno del mese di dell’anno 2016, in una sala del Palazzo Vimina-

le, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale.;

VISTA 1’ipotesi di accordo per Putilizzo del fondo umico di amministrazione 2014 (risorse da
destinare alla contrattazione integrativa a favore del personale della soppressa Scuola Superio-
re per la Formazione ¢ la Specializzazione dei dirigenti della pubblica amuinistrazione loca-
le):

VISTA la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale dei Bilancio presso il Ministero
dell’Interno in data 11 luglio 2016 (prot. n. 35709);

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pub-
blica — Ufficio Relazioni Sindacali n. DFP 0042325 P-4 17.1.14 del 11 agosio 2016 con la
quale & stata resa la certificazione favorevole all*ulteriore corso del’ipotesi contrattuale vista
anche la positiva certificazione da parte del MEF/IGOP;

VISTO Vart. 10 del D.L. n. 174/2012, convertite con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha soppresso la Scuola Superiore per la formazione ¢ la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale, con successione a fitolo universale del Ministero
dell'Interno, ¢ ha la previsto Iistituzione di un‘apposita sezione nellambito dei ruoli
dell’ Amministiazione civile dell'Interno, in cui confluisce il personale & tempo indeterminato
della soppressa Scuola;

VISTO I"art. 7, comma 31-sexies det D.L. n. 782010, richiamato dal citato art. 10 del D.L. n.
174/2012, che disciplina le modalitd di finanziamento delle funzioni trasferite al Ministero
dell'Interno;

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale ¢ stato disposto 1'inquadramento nei ruoli

dell' Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato proveniente dal-
la soppressa Scuola;

I3 G UL IR ALY 5 2EUUA DR S IALG &

paging 1 di 5




(5111010 PULIUEAF R b ZELLA UBLUU SFA T 5

MOD. 4P.5.C.

MODUGLARIO
INTERNO- 314

L
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PIPARTIMENTO PER LE POLIET ICHE DEL PERSONALE DELL AMMIN ISTRAZIONE
CIVILEEPERLE RISORSE STRUMENTALIE FINANZIARIE

VISTO il D.M. 2 dicembre 2015, con il quale & stata disposta, per il personale conirattualiz-
sato di tivello non dirigenziale, gia dipendente a tempo determinato della soppressa Scuola
’equiparazione, |’equiparazione ai profili professionali dell’ Amministrazione  civile
dell’interno a decorrere dal 1° gennaio 2014;

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per Ianno 2014, a favo-
re del persomale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione ¢ la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione tocale;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 2006-2009;
LE PARTI CONCORDANO!

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione

1. Il presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell’Interno di cui
al decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 ¢ al successivo decreto ministeriale del 14 agosto
2013, proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione
dei dirigenti della pubblica amministrazione locale, in servizio presso 1"Albo Nazionale dei
segretari comunali ¢ provinciali, nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle se-
zioni regionali dell’albo. Si applica, altresi, al personale con contratto a tempo determinato in
servizio presso il citato Albo Nazionale e presso le suddette Prefetture, proveniente dalla sop-
pressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale.

2. Il presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato femporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del
Ministero dell’Interno, per lo svolgimento delie funzioni trasferite ai sensi dell*art. 7, comma
31-ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78.

Art. 2

Fonde unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)
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MOPULARIO
INTERNO - 314

MOD. 4P.5.C

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELIL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALLE FINANZIARIE

1. Le parti prendono atto che le risorse del Fondo unico di amminisirazione del personale pro-
veniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale per Panno 2014 ammontano ad € 295.803,82.
2. La quota del Fondo disponibile per I’anmo 2014, pari ad € 60.399,02 al netio delle decur-
tazioni previste nonché delle risorse non disponibili, ¢ utilizzata per le finalita indicate nei se-
guenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dagli artt, 18 e 32 del CCNL comparto Mini-
* steri del 16 febbraio 1999 e dall’art. 23 del CCNL comparto Ministeri del 14 settembre 2007,
come da allegato A.

Art. 3

Utilizzo del Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Scuola
Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2014, di cui al precedente art. 2, comma 2, sono
utilizzate come di seguito rappresentato:

a. il 25%, pari a complessivi € 15.099,77 ¢ destinato a finanziare i progetti obiettive di
cui aittart. 23 del CCNL 14 settembre 2007, secondo le modalita ed 1 criteri di cui al
suceessivo art, 4

b. la restante quota del 75%, pari a complessivi € 45.299,25 , & destinato a finanziare i
premi per la produttivitd correlati al merito ed all'impegno individuale, di cui all’art.
32, comma 2, quarto e settimo alinea, del CCNL 16 febbraio 1999, ¢ saranno erogate
secondo le modalita ed i criteri di cui al successivo artt. 3.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione detle risorse di cui alla pre-
cedente lettera a) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a finanziare i
premi per la produttivitd correlati al merito ed all’impegno individuale, di cui alla lettera b)
del precedente comma 1.

Art. 4
Progetii obiettivo

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) del precedente art. 3 & destinata al miglioramento
dei servizi mediante la misurazione dell’apporto de! personale alla realizzazione di progetti-
obiettivo. '

31U U PULIGRARILU & ZEL LA DELLU S LA T >
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MOD. 4PSC.

MODULARIO
INTERNO - 314

PIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALIE FINANZIARIE

2. [ progetii-obicttivo destinatari dell*istituto sono individuati negli speeifici obiettivi gestio-
nali attribuiti ai dirigenti dal Prefetto incaricato della gestione dell”Albo Nazionale dei segre-
tari comunali & provinciali.

3. A ciascun obieltivo gestionale partecipano i dipendenti assegnati ai connessi uffici, anche
se temporaneamente distaccati, per ragioni di servizio, presso altre strutture. I dipendenti pro-
vententi dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione ¢ la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale ed assegnati alle Prefetture UTG incaricate della ge-
stione delle sezioni regionali dell'albo partecipano al progetto dell’Ufficio preposto all’attivita
didattica e formativa.

4. La ripartizione delle risorse destinate al progetti-obiettivo tra i partecipanti avviene solo a
seguito di accertamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, e previa valutazione
dell'apporto individuale, effettuata in conformita alla vigente normativa, quale risulta da nor-
me di legge ¢ norme dei contratti collettivi.

5. Aj cootdinatori di progetto, individuati nei funzionari della Terza area gia titolari di posi-
ziohe organizzativa al 31 dicembre 2012, atteso il maggior grado di complessita delle attivita
svolte, &, altresi, attribuito un compenso massimo pari ad € 464,00 commisurato alla valuta-
zione otteauta.

Art. §
Premi per 1a produttivita

1. La quota del Fondo di cui alla lettera b) del precedente art. 3 & erogata a fronte del contribu-
to professionale apportato dat dipendente, valutato in conformita alle normative vigenti e m
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnali con la Direttiva gencrale per attivita
amminisitrativa e per la gestione telativa all'anno 2014 prot. n. 17452/10/2014 del 13 marzo
2014.

2. La ripartizione delle risorse avviene sulla base dei coefficientd di cui ail allegato B, Per il
personale dell’Area terza, nel numero massimo di otto per la Scuola Centrale, gli stessi
coefficienti sono incrementati di ulteriori punti 2.5 in caso di atiribuzione formale da parte
dell’ Amministrazione di responsabilitd di procedimenti, previsti da specifiche disposizioni
normative e aventi una particolare rilevanza.

152 11418 FOLIVKARILU B ZELUA DELLUBIASGL 3
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MOD. 4PSC

MODULARIC
INTERNO - 314

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Per " Amministrazione : FP/CGIL
FP/CISL
UIL/PA
FEDERAZIONE INTESA
CONFSAL/UNSA
FLP

USB/PI
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Ministero delinterno
Dipartimento per gli Affari Inferni e Territoriali
Albo Nazionale dei segretari comunali & provinciali

coefficiente di

categoria ipartizione
1 F2 Miister 1,00
| Fa Miniter 1,20
i P8 Miniior 1,40
I P2 it 1,60
it P istor 2.10
fil F5 Ministeri 250

i F6 Ministeri

Allegato B.
Ipotesi di Accordo FUA 2014




