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CIRCOLARE N. 43
18 maqggio 2016

TRASFERIMENTI LEGGE 104/92

Vi trasmettiamo la circolare ricevuta dall’amm.ne relativa all’oggetto.




Mainistero

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Utficio IV - Relazioni Sindacali
18 16, 2015

Prot. n. OM. 2.4 A DS/C ~A29¢ Roma,

¢ FP/CGIL,

e CISL/FP

e UIL/PA

¢ FEDERAZIONE INTESA FP
¢ CONFSAL-UNSA

e FLP

e USB/PI

OGGETTO: Trasferimenti ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
Personale contrattualizzato a tempo indeterminato, di livello non
dirigenziale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

Si trasmette in copia la nota prot. n. 32970 del 16 maggio 2016, pervenuta
dall’Ufficio VII della Direzione Centrale per le Risorse Umane, con allegata la
circolare recante la disciplina dei trasferimenti del personale contrattualizzato a tempo
indeterminato di livello non dirigenziale, legittimato a fruire dei benefici di cui alla
legge 5 febbraio 1992 n. 104.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER LE POLI_TICHE DEL PERSONALE DELL*AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio VII

Raoma, data del protocollo

All’Ufficio IV Relazioni Sindacali

Uscita N.0032970 del 16/05/2016
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Circolare n. /\,5/(2@
Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
ALSIG. COMMISSARIO DELLO STATO

PER LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO

PER LA REGIONE SARDEGNA CAGLIARI
AL. SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE

FRIULI-VENEZIA GIULIA TRIESTE
AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA AQSTA
AL 5IG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI BOLZANO
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO

Oggetto: Trasferimenti ai sensi deliz legge 5 febbraic 1992, n. 104,
Personale contrattualizzato a tempo indeterminato, di livello non dirigen-
ziale delll Amministrazione civile dell'Interno,

In relazione alla cireolare n 14/ RU in data 2 maggio 2016 recante’la disciplina
del trasferimenti del personale contrattualizzato & tempo indeterminate di livello non
dirigenziale, legittimato a fruire-dei benefici di cui alla legge 5 febbraic 1992 n, 104
ss.mm.ii., si rammenta che nella valutazione delle istanze di trasferimento per la
medesima sede, si terra conto dell’'ordine di precedenza tra le posizioni determinato
dal grade di parentela ed affinitd come sotto specificato:

1.
2,
3.
4.,
5.
8.
7.
8.

Figlio/a
Coniuge
Parente 1°
Parente 2°
Affinel®
Affine di 2¢
Parente 3°
Affine 3¢

~ UFFICIO VII - Prot. Uscita W.0032826 del 16/05/2016

Min.Int. DPPACRY Dir.Centr.Ris.Un.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELUAMMINISTRAZIONE
CIVILE F PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
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A parita di grado di parentela o affinita, la precedenza verrd stabilita sulla base
della date di presentazione delia domanda all‘ufficic di appartenenzs e, in caso di s
istanze prodotte in pari data, si fara riferimerito aila data del verbale di riconoscimento/
della disabllic3 grave,

Si puntualizza che Vistanza dell'implegato in condizioni di disabiiita grave ¢
disabile ai sensi dell’art.21 citata legge 104/92 avré precedenza assoluts e, in caso di
parita di situazione, trovera applicazione il criterio cronologico.

Analogamente, nell'ipotesi in cui l'applicazione delle percentuali di cui alla citata -
circolare n.14/2016 consenta 'uscita da uno stesso Ufficio di pid dipendenti, 'ordine di f
precedenza sard determinato dai medesimi criteri sopra specificati. 4

Cid nella considerazione che, al fine di garantire la funzionalitd delle strutture
cedenti, non & possibile consentire i trasferimento da uno stesso Ufficio di piti di n. 2
unité di personale, ancha appartenentl a proflli professionali diversi, )

wl"“";

Si coglie 'accasione per rammentare che, come di consueto, la precedenza non
si applica ai trasferimenti tra uffici siti nello stesso comuna,

St prega di voler portare il contenuto delia presente circolare a conoscenza di
tutto il personale dell’Amministrazione Civile dell’Fnternc in servizio presso gli uffici
periferici dislocati nella provincia, anche se femporaneamente in servizio presso una
sede diversa da quella di appartenenza, o momentaneamente assente (per maternitd,
malattia, ferie, permessl, in part-time, comandc o per altri motivi).

Si resta in attesa di cortese cenno di assicurazione. -
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